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Preenchimento obrigatório do Diário de Classe  por meio 
digital 

Como é de conhecimento, o Diário de Classe é o 

instrumento legal de registro das atividades 

diárias desenvolvidas em sala de aula pelo 

professor, abarcando os conteúdos trabalhados, 

avaliações e frequência dos estudantes, e que 

permite o acompanhamento sistemático do 

processo de aprendizagem ao longo do ano 

letivo. Atualmente, seu preenchimento é 

realizado exclusivamente de maneira 

informatizada, no módulo específico da 

plataforma Secretaria Escolar Digital – SED, bem 

como por meio de aplicativos para dispositivos 

móveis, disponibilizados pela SEDUC, sendo que 

a possibilidade de registros em papel foi 

extinta a partir do ano de 2021. Neste sentido, 

reforçamos que, conforme fixado na Resolução 

SEDUC 118/2021, que inclui dispositivos na 

Resolução SE 16/2020, as informações do Diário 

de Classe devem ser, obrigatoriamente, 

preenchidas diariamente, sempre com o devido 

cuidado para garantir a fidedignidade dos dados 

informados, viabilizando o correto 

acompanhamento, sobretudo, da frequência. Por 

fim, destacamos, ainda em conformidade com os 

dispositivos incluídos pela Resolução SEDUC 

118/2021, a inobservância poderá ensejar a 

aplicação do artigo 7º da Resolução SE 16/2020.  
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Gremistas participam de evento de apresentação do PDDE 
do Grêmio Estudantil no Palácio dos Bandeirantes  

No dia 25 de fevereiro, uma equipe da DE 

composta por Supervisor, PCNP, Diretora e 

estudantes gremistas participaram no Palácio 

dos Bandeirantes em São Paulo, da 

apresentação do PDDE do Grêmio Estudantil. É 

mais uma categoria do Programa Dinheiro Direto 

na Escola que será repassado diretamente aos 

alunos dos Grêmios Estudantis para que 

potencializem ainda mais os seus projetos. 

 Ao todo, são R$ 60 milhões investidos e 

cada grêmio irá receber entre R$ 8 mil e R$ 18 mil, 

para que coloquem em prática ações com foco na 

aprendizagem e na busca ativa, além de combate 

a temas como o bullying e cyberbullying, 

intolerância religiosa, LGBTQIA+ fobia, 

preconceito contra pessoas com deficiência, 

temáticas étnico-raciais, entre outros.  

Eduarda Castro da Silva Lima 

(gremista): “Bom, a experiência 

de poder ter participado do even-

to foi incrível, conheci lugares e 

pessoas que levarei para sempre 

no meu coração. Foi muito impor-

tante essa oportunidade para nós 

gremistas, pois o Grêmio é essen-

cial dentro da escola, ele dá voz 

aos alunos e principalmente na 

formação do aluno protagonista. 

Sou muito grata pela oportunida-

de.” 

Edivânia Gomes Marinho da 

Silva (gremista): “A experiência 

foi boa e aprendi muito, além de 

realizar meu sonho de conhecer 

novas cidades e São Paulo. Re-

presentei os alunos da nossa 

Diretoria e estive com o Secretá-

rio da Educação. A Importância 

do evento foi a divulgação do 

PDDE, que consiste na assistên-

cia financeira às escolas públi-

cas com foco nas ações do Grê-

mio Estudantil. 

Cristiane Mataruco (Diretora da Es-

cola Idene): “No último dia 25 estive 

em SP acompanhando as alunas gre-

mistas Eduarda e Edivânia em um 

evento promovido pela Seduc para a 

divulgação do PDDE Grêmio. Foi um 

privilégio poder acompanhar essa 

iniciativa tão importante para nossas 

escolas e alunos, um grande passo 

para a autonomia dos gremistas. Ao 

mesmo tempo em que acompanhava 

a alegria e o encantamento das alu-

nas com essa informação, ouvindo já 

os primeiros planos para as ações do 

Grêmio, pude observar seus olhos bri-

lhando com as novidades e descober-

tas. Estar em São Paulo não é novida-

de para mim, já que sou Paulistana, 

mas dessa vez teve um sabor diferen-

te... de Avenida Paulista à noite, de 

metrô sem condutor, estádio, esca-

das rolantes, grandes explorações e 

muitas fotos. Muito além da convoca-

ção, um presente!” 

DEPOIMENTOS 
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As Gremistas e a Diretora da E.E. IDENE 

RODRIGUES DOS SANTOS - PEI, representaram 

os mais de 15 mil estudantes da NOSSA 

DIRETORIA no lançamento do Programa de 

Apoio ao Desenvolvimento dos Grêmios 

Estudantis da rede estadual de São Paulo. O 

evento teve como objetivo, anunciar o programa 

e fornecer as principais orientações técnicas a 

respeito de sua implementação nas unidades 

escolares. A segunda ação acontece nos dias 03 

e 04 de março na SEDUC com o Supervisor Ponto 

Focal Maria Ap. Fortuna Clara, com a seguinte 

pauta: Atribuições dos Pontos Focais das DE com 

o Grêmio Estudantil; Acompanhamento ao 

Processo Eleitoral do Grêmio Estudantil; Os 

Direitos Humanos e Sociais na Escola - Elóquio 

de Paulo Cesar Pedrini; Base para formação e 

práticas da Comissão Gremista de Direitos 

Humanos; Protagonismo Estudantil e as 

Competências Socioemocionais - Elóquio de 

Alcione Marques; Normativa e atribuições dos 

Conselhos Regionais e do Conselho Estadual do 

Grêmio Estudantil; Apresentação e orientações a 

serem replicadas aos Grêmios para condução do 

PDDE Grêmio; Base para a Formação Gremista 

nos Encontros dos Polos Regionais 

"Só será felicidade se for compartilhado!" 

EQUIPE CONVIVA E GRÊMIO ESTUDANTIL 2022 

SUPERVISOR DE ENSINO (ESE) 

Maria Ap. Fortuna Clara 

DIRETORA DO NÚCLEO PEDAGÓGICO (NPE) 

Roseli Jacomini 

PROFESSORES COORDENADORES DO NPE (PCNP) 

Antonio Luciano Caetano – Artes  

José Antonio Godoy – Tecnologia  

Renata Batista De Souza – Projetos da Pasta 

Tiago Alves Da Silva – Projetos da Pasta 
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E.E. Prof Maria Ap. Lopes realiza movimento de tutoria 

No mês de fevereiro a E.E. Prof 

Maria Ap. Lopes realizou 

movimento de tutoria. Nas 

palavras da gestão da unidade 

escolar: ”Iniciamos com a 

apresentação e explicação do 

projeto aos alunos, demonstrando 

como seria o processo e quais 

seus benefícios. 

Também foi amplamente 

divulgado à comunidade, 

incluindo socializações para que 

os tutores e os alunos se 

conhecessem, permitindo 

escolhas mais assertivas para o 

acompanhamento durante o ano 

de 2022. 

Nos dias 23 e 24 de fevereiro foi 

realizada a indicação parte dos 

alunos para a escolha dos tutores. 

Sequencialmente, no dia 25, 

ocorreu o "Chá Revelação", para 

que os Tutores tomassem 

conhecimento de quem serão 

seus tutorandos." 
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Juventudes em ação: do projeto de vida à educação para 
mudanças 

Estratégias e ações para o combate à violência 

doméstica 

Nunca é demais citar essa história para que haja 

mudanças hoje e amanhã: “Maria da Penha era 

casada com Marco Antônio Heredia Viveros, que 

cometeu violência doméstica durante 23 anos de 

casamento. Em 1983, o marido por duas vezes, 

tentou assassiná-la. Na primeira vez, com arma 

de fogo, deixando-a paraplégica, e na segunda, 

por eletrocussão e afogamento. Após essa 

tentativa de homicídio ela o denunciou, pôde 

sair de casa devido a uma ordem judicial e 

iniciou a batalha para que seu então marido 

fosse condenado. Entretanto, o caso foi julgado 

duas vezes e, devido alegações da defesa de que 

haveria irregularidades, o processo continuou 

em aberto por alguns anos. 

     Em razão desse fato, o Centro pela Justiça 

pelo Direito Internacional (CEJIL) e o Comitê 

Latino - Americano de Defesa dos Direitos da 

Mulher (CLADEM), juntamente com a vítima, 

formalizaram uma denúncia à Comissão 

Interamericana de Direitos Humanos da OEA, 

ocasião em que o país foi condenado[2] por não 

dispor de mecanismos suficientes e eficientes 

para proibir a prática de violência doméstica 

contra a mulher, sendo acusado de negligência, 

omissão e tolerância. Além disso, a Comissão 

Interamericana de Direitos Humanos 

recomendou a finalização do processo penal do 

agressor de Maria da Penha, a realização de 

investigações sobre as irregularidades e os 

atrasos no processo, a reparação simbólica e 

material à vítima pela falha do Estado em 

oferecer um recurso adequado para a vítima e, 

por fim, mas não menos importante, a adoção 

de políticas públicas voltadas à prevenção, 

punição e erradicação da violência contra a 

mulher. 

     Assim, o governo brasileiro se viu obrigado a 

criar e aprovar um novo dispositivo legal que 

trouxesse maior eficácia na prevenção e punição 

da violência doméstica e familiar no 

Brasil”. (https://pt.wikipedia.org/wiki/

Lei_Maria_da_Penha). 

     Pensando nesse contexto da violência 

doméstica cometida contra tantas “Marias” pelo 

Brasil e pelo mundo que afeta tantos lares e 

reflete na formação integral dos nossos jovens, a 

nossa Diretoria de Ensino dará continuidade às 

estratégias e ações voltadas para a prevenção 

desse tipo de violência, que tiveram início no dia 

16 de fevereiro com a Live “Um convite para 

mudanças”  disponível no canal do  YouTube – 

Irmes Mattara   https://youtu.be/k8iURt-b1hM - 

que contou com a participação da Drª Ruth Duarte 

Menegatti, Juíza de Direito do Tribunal de Justiça 

do Estado de São Paulo, com a Prof.ª Mestre em 

Educação e Dirigente Regional de Ensino Irmes M. 

M. R. Mattara e com a Psicóloga pós graduada em 

Psicopedagogia Denise Alves Freire. 

     Para a continuidade dessas ações, está sendo 

organizado um encontro no dia 08 de março, 

Dia das Mulheres, no período matutino no 

anfiteatro da Biblioteca Municipal de 

Adamantina. Esse momento contará com a 

participação de estudantes do Ensino Médio e 

demais integrantes da comunidade escolar da 

Diretoria de Ensino da Região de Adamantina. 

Presidindo os debates e discussões acerca do 

tema estarão presentes:  

- Dra. Ruth Duarte Menegatti, Juíza de Direito do 

Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (3° 

Vara Judicial da Comarca de Adamantina); 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_Maria_da_Penha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_Maria_da_Penha
https://youtu.be/k8iURt-b1hM
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- Dr. Carlos Gustavo Urquiza Scarazzato, Juiz de 

Direito do Tribunal de Justiça do Estado de São 

Paulo (2ª Vara Judicial da Comarca de 

Adamantina); 

- Dr. João Carlos Talarico, Promotor de Justiça 

do Ministério Público do Estado de São Paulo (2ª 

Promotoria da Comarca de Adamantina); 

- Prof.ª Mestre em Educação e Dirigente Regional 

de Ensino Irmes M. M. R. Mattara; 

- Denise Alves Freire Psicóloga pós-graduada em 

Psicopedagogia. 

     A mediação dos debates contará com a 

presença de uma estudante do Ensino Médio, 

evidenciando e representando o protagonismo 

da nossa juventude e mostrando que o Projeto 

de Vida também é permeado por práticas e 

estratégias que perpassam o combate à 

violência contra as mulheres, o racismo, o 

preconceito e a discriminação. O evento será 

gravado e ficará disponível no Canal do YouTube – 

Irmes Mattara.  

     Combater e prevenir a violência dentro e fora de 

casa é uma responsabilidade de todos nós e é uma 

ação contínua que nossos jovens devem cultivar 

para a construção de uma sociedade mais justa.  

     Para representar a continuidade das ações de 

combate à violência doméstica disponibilizamos 

aqui um dos desenhos finalistas do Concurso de 

Desenho “LEI MARIA DA PENHA: Como podemos 

construir um futuro sem violência contra as 

mulheres?”, proposto através de uma parceria da 

Secretaria da Educação com a Defensoria Pública 

do Estado de São Paulo no ano de 2019. A 

ilustração é de autoria do estudante Pedro 

Henrique Duarte Borges da E.E. Idene Rodrigues 

dos Santos / Junqueirópolis – SP sob a orientação 

da Profª Tamires Alves de Oliveira Laranjeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A farmacêutica Maria da 

Penha, que dá nome à 

lei contra a violência do-

méstica.  

https://pt.wikipedia.org/wiki/Maria_da_Penha
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Descrição da obra pelo autor: “O ROSTO 

FEMININO ESTÁ RELACIONADO À 

IMAGEM GERAL DAS MULHERES. EM SUA 

CABEÇA EXISTE ALGUNS SIMBOLOS QUE 

EM CONJUNTO SIGNIFICAM CONHECER 

OS DIREITOS DAS MULHERES, E COM 

ELES RECONHECER A VIOLÊNCIA COMO 

CRIME E NÃO CONSEQUÊNCIA DOS ATOS 

DA VÍTIMA. 

SUA BOCA ESTÁ ABERTA PARA QUE SEJA 

POSSÍVEL DENUNCIAR QUALQUER 

INFRAÇÃO. A PERSONAGEM SE MANTÉM 

BANHADA SOBRE AS CORES VERMELHA E 

LARANJA, O VERMELHO TEM SIGNIFICADO SIMBÓLICO, A REVOLUÇÃO, ENQUANTO O LARANJA É USADA NO DIA LARANJA, 

CAMPANHA QUE TEM COMO OBJETIVO ACABAR COM A VIOLÊNCIA SOFRIDA PELAS MULHERES. EM CONJUNTO AS CORES 

INDICAM QUE, PARA QUE AS REPRESSÕES ACABEM, MUDANÇAS SÃO NECESSÁRIAS. 

AS ESTACAS RACHADAS FEITAS DE VIDRO REFLETEM UM PASSADO OBSCURO E CHEIO DE BRUTALIDADES QUE NÃO PODE SER 

ESQUECIDO, PELO CONTRÁRIO, DEVEM SERVIR DE SUPORTE PARA UMA NOVA ERA, ASSIM COMO NO DESENHO. AS FLORES 

REPRESENTAM A PERSISTÊNCIA, POIS ELAS DESABROCHAM NOS MAIS VARIADOS LOCAIS, ESPALHANDO SEUS RAMOS E 

GARANTINDO A PERPETUIDADE DA IDÉIA. E POR FIM A PERSONAGEM PERMANECE OLHANDO PARA O ESPECTADOR, 

INDICANDO QUE NÃO CABE SOMENTE A ELA UTILIZAR ESSES CONHECIMENTOS EM PROL DE UM FUTURO MELHOR, MAS SIM 

DE TODOS QUE O ADQUIRIRAM ATRAVÉS DESSE DESENHO.” PEDRO HENRIQUE  

CONCURSO DE DESENHO 

“LEI MARIA DA PENHA: como podemos 

construir um futuro sem violência con-

tra as mulheres?”  

ANO: 2019 

ALUNO: PEDRO HENRIQUE DUARTE 

BORGES 

E.E. IDENE RODRIGUES DOS SANTOS 

PROFª ORIENTADORA: TAMIRES ALVES 

LARANJEIRA DE OLIVEIRA 
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Progressão QSE -2019  

A Coordenadoria de Gestão de Recursos 
Humanos informa que se encontra previsto a 
publicação no Diário Oficial de 05/03/2022, do 
Edital de Abertura do Processo de Progressão do 
Quadro da Secretaria da Educação – QSE, 
referente ao ano de 2019.  

A partir desta data os servidores inseridos neste 
quadro funcional terão 3 (três) dias úteis, 07/03 a 
09/03/2022, para solicitar recurso contra a não 
habilitação em participar do referido processo, 
devendo para tal, acessar o sistema Portal Net 
no link:  http://portalnet.educacao.sp.gov.br/.  

Os servidores considerados APTOS, na referida 
publicação, poderão, de imediato, apresentar os  

cursos/eventos de acordo com o Capítulo IV – 
“Do Inventário de Desenvolvimento Individual” 

até às 18 horas de 09/03/2022.  

 O Centro de Recursos Humanos das Diretorias de 
Ensino, deverá receber os referidos documentos,  

validá-los e inseri-los até 18 horas do dia 
10/03/2022 no Sistema de Formação Curricular, 
utilizando a tabela de códigos específicos para fins 
de Progressão.  

 Os códigos registrados na tabela abaixo, devem 
ser utilizados para cadastro no sistema de 
Formação Curricular, em consonância com as 
regras que serão publicadas no anexo do Edital de 
Abertura, bem como na Resolução SGP nº 27 de 
16/07/2014, lembrando que o sistema não fará 
leitura dos cursos inseridos com códigos 
diferentes do constante na tabela.  

 Tabela de Códigos: 

ITEM EVENTOS CÓDIGOS 

1 
Pós-graduação stricto sensu Pós-
graduação lato sensu. 

2771-6 
831-X 

2 Graduação (Bacharelado, Licenciatura e Tecnólo-
go) 

Formação Curricular 

3 Sequencial de Formação Específica 833-3 

4 Prêmios 971-4 

5 Publicações 972-6 

6 
Ministrar cursos de capacitação e palestras no 
âmbito da Administração Direta e Autárquica, des-
de que sem contraprestação pecuniária 

3051-X 

7 

Capacitação 
Aperfeiçoamento 
Treinamento 
Curso de Informática 

851-5 
475-3 
1011-X 
834-5 

8. Cursos e-learning 3371-6 

Reiteramos que de acordo com a alínea c) do item 
7 do capítulo IV do referido Edital, para o servidor  
que obteve a progressão anteriormente, os cur-
sos/eventos considerados, embora constem no 
Sistema da Formação Curricular, não poderão ser 
reutilizados para o mesmo fim.  
  

Solicitamos, por fim, reforçar a publicidade aos 
servidores deste quadro a respeito do teor deste 

Correio, atendendo-os nos esclarecimentos que 
se fizerem necessários, bem como reunir esfor-
ços para a inserção dos cursos apresentados no 
referido sistema.  
  

Eventuais dúvidas devem ser reportadas ao e-
mail: cevif@educacao.sp.gov.br  
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O Boletim Informativo é um periódico semanal produzido por servidores da Diretoria de Ensio — Região de 
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