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GABINETE

Preenchimento obrigatorio do Diario de Classe por meio

digital

Como é de conhecimento, o Diario de Classe é o
instrumento legal de registro das atividades
didrias desenvolvidas em sala de aula pelo
professor, abarcando os contetdos trabalhados,
avaliaces e frequéncia dos estudantes, e que
permite o acompanhamento sistematico do
processo de aprendizagem ao longo do ano
letivo.

Atualmente, seu preenchimento ¢é

realizado exclusivamente de maneira

informatizada, no modulo especifico da
plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, bem
como por meio de aplicativos para dispositivos
moveis, disponibilizados pela SEDUC, sendo que

a possibilidade de registros em papel foi

extinta a partir do ano de 2021. Neste sentido,
reforcamos que, conforme fixado na Resolucao
SEDUC 118/2021, que inclui dispositivos na
Resolucdo SE 16/2020, as informagGes do Diario
de Classe devem ser, obrigatoriamente,
preenchidas diariamente, sempre com o devido
cuidado para garantir a fidedignidade dos dados
informados, viabilizando o correto
acompanhamento, sobretudo, da frequéncia. Por
fim, destacamos, ainda em conformidade com os
dispositivos incluidos pela Resolu¢do SEDUC
118/2021, a inobservancia podera ensejar a

aplicacao do artigo 7° da Resolugao SE 16/2020.
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VWV

EDUCACAD
PREVENTIVA

Mesa Redonda
- Apresentacao:
Dra Ruth Duarte Menegatti
Juiza de Direito

- Debatedores:

Dr Carlos Gustavo Urqgiza
Scarazzato - Juiz de Direito
Dr Joao Carlos Talarico
Promotor de Justica
Mediadora:

Professora Irmes Mattara

"JUVENTUDES EM ACAD: DO
PROJETO DE VIDA A EDUCACAD
PARA MUDANCAS.

Publico: Discentes do Ensino Médio de Adamantina
Local: Anfiteatro de Adamantina
Horario: as 09:00h

Dia: 08/03/22 Roteiro Unico de Trabalho Humanizado

Regido da Alta Paulista

Nés mulheres ndo podemos permitir que um
sentimento se transforme em algema. Nossa
coragem é a chave dessa algema...

Liberte-se e vire a chave!
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O\
Pazem Casa

O Judicidrio estd com vocé no
enfrentamento & violincia doméstica

CONVITE

20° SEMANA DA JUSTICA PELA
PAZ EM CASA
Tema: EDUCAGAO PREVENTIVA
Programacao

- Aula inaugural presencial do curso de formagdo para docentes da Rede de Ensino do
Municipio de Mariapolis: Lel 14.164 na pratica, realizada por Denise Alves Freire -
Psicoeducadora e Denise Conde Godinho Farias Rocha - Pedagoga, das 10:00h as 15:30h,
no Centro Comunitario de Mariapolis. ‘

S - Palestra presencial: * A Justica no Universo Escolar’, com Dr. Marlon Roberth de Sales‘
e N RN Pablico alvo: docentes da Rede de Ensino do Municipio de Mariapolis, &s 19:30h, no Centro
KAPRRSONIC Ao § JUSTICA Comunitario de Marlapolis.

SRANEITO 0N SEALIVAE* PELA PAZ 1
e s EMCASA |

o Dia 08 ‘

- Mesa Redonda presencial para alunas e alunocs do Ensino Médio da Rede Estadual de

Adamantina, com os seguintes debatedores: Dra Ruth Duarte Menegatti - Juiza de Direito, Dr

Carlos Gustavo Urquiza Scarazzato - Juiz de Direito e Dr Jodo Carlos Talarico - Promotor de

Justi¢a, mediada por Irmes Mattara, s 09:00h, no Anfiteatro Municipal. ‘

- Oficina de Aprendizagem Laboral: Educagio Preventiva e a Lei 14.164, para Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Pacaembu, realizada por Denise Alves Freire - Psicoeducadora e
Denise Conde Godinho Farias Rocha- Pedagoga. Na modalidade hibrida, das 17:30h as
19:30h, na Instituigéo Escolar. i
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- MULHERES QUE INSPIRAM - evento da Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de
Adamantina, participacio da magistrada: Dra Ruth Duarte Menegatti. Na modalidade

20°
SEMANA
oA
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umanizacde
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= presencial. |

» R AL L) JUSTICA ‘

y-rnw“_ PELA PAZ \

‘ CURAITILAN EM CASA Dia 10 ‘

e B goh s rew-e--=- o = Aprendendo sobre o Direito de Ser Livre - Soltura de passaros na Mata Cillar de Mariapolis.

” . =nozags Uma iniciativa do Poder Judicidrio de Adamantina, 3* Cia de Policia Ambiental e Secretaria

AV Municipal de Mariapolis. A realizar-se as 15:00h. ‘

4 4’- - Apresentacao Episddio denunciArte: Educagdo antirracista no combate & violéncia contra a
s

mulher. Aya Game e Grupo Gangazumba.. Na modalidade online. Langamento as 18:00h, no
canal do Youtube. ‘

- Ediclo Especial: "Agora ¢ que sfo Elas’ - Relacionamento, Violéncia Doméstica e
Inteligéncia Emocional, com a participacio da magistrada Dra Ruth Duarte Menegatt), as
19:00h, no auditério da UniFai. ‘

\
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T e A Tannas w0 oy o: Elaine Maia Nascimento, no Instagram: @roreiro.humanizado, as 19:30h.
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DIRETORIA DE ENSINO

Gremistas participam de evento de apresentacao do PDDE
do Grémio Estudantil no Palacio dos Bandeirantes

No dia 25 de fevereiro, uma equipe da DE Ao todo, sdo RS 60 milhGes investidos e
composta por Supervisor, PCNP, Diretora e cada grémio ira receber entre RS 8 mil e RS 18 mil,
estudantes gremistas participaram no Palacio para que coloquem em pratica acbes com foco na
dos Bandeirantes em Sao Paulo, da aprendizagem e na busca ativa, além de combate

apresentacdo do PDDE do Grémio Estudantil. E a temas como o bullying e cyberbullying,
mais uma categoria do Programa Dinheiro Direto intolerancia religiosa, LGBTQIA+ fobia,
na Escola que sera repassado diretamente aos preconceito contra pessoas com deficiéncia,
alunos dos Grémios Estudantis para que tematicas étnico-raciais, entre outros.

potencializem ainda mais os seus projetos.

DEPOIMENTOS

Edivania Gomes Marinho da
Silva (gremista): “A experiéncia
foi boa e aprendi muito, além de
realizar meu sonho de conhecer
novas cidades e Sao Paulo. Re-
presentei os alunos da nossa
Diretoria e estive com o Secreta-
rio da Educagdo. A Importancia
do evento foi a divulgacao do
PDDE, que consiste na assistén-
cia financeira as escolas publi-
cas com foco nas a¢oes do Gré-
mio Estudantil.




DIRETORIA DE ENSINO

As Gremistas e a Diretora da E.E. IDENE
RODRIGUES DOS SANTOS - PEI, representaram
os mais de 15 mil estudantes da NOSSA
DIRETORIA no langcamento do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento dos Grémios
Estudantis da rede estadual de Sdo Paulo. O
evento teve como objetivo, anunciar o programa
e fornecer as principais orienta¢es técnicas a
respeito de sua implementagdao nas unidades
escolares. A segunda acao acontece nos dias 03
e 04 de marco na SEDUC com o Supervisor Ponto
Focal Maria Ap. Fortuna Clara, com a seguinte
pauta: Atribuicdes dos Pontos Focais das DE com
o Grémio Estudantil; Acompanhamento ao
Processo Eleitoral do Grémio Estudantil; Os
Direitos Humanos e Sociais na Escola - Eloquio
de Paulo Cesar Pedrini; Base para formacao e
praticas da Comissdo Gremista de Direitos
Humanos; Protagonismo Estudantil e as
Competéncias Socioemocionais - Eléquio de
Alcione Marques; Normativa e atribuicdes dos
Conselhos Regionais e do Conselho Estadual do
Grémio Estudantil; Apresentacao e orientagdes a
serem replicadas aos Grémios para conducao do
PDDE Grémio; Base para a Formagao Gremista
nos Encontros dos Polos Regionais

"So serd felicidade se for compartilhado!”

EQUIPE CONVIVA E GREMIO ESTUDANTIL 2022

SUPERVISOR DE ENSINO (ESE)

Maria Ap. Fortuna Clara

DIRETORA DO NUCLEO PEDAGOGICO (NPE)
Roseli Jacomini

PROFESSORES COORDENADORES DO NPE (PCNP)
Antonio Luciano Caetano - Artes

José Antonio Godoy - Tecnologia

Renata Batista De Souza - Projetos da Pasta

Tiago Alves Da Silva - Projetos da Pasta
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No més de fevereiro a E.E. Prof
Maria  Ap. Lopes realizou
movimento de tutoria. Nas
palavras da gestao da unidade
escolar:  ”Iniciamos com a
apresentacao e explicacao do

projeto aos alunos, demonstrando |
COmMoO seria O processo e quais
seus beneficios.

Também foi amplamente
divulgado a comunidade, &
incluindo socializagbes para que
os tutores e os alunos se
conhecessem, permitindo
escolhas mais assertivas para o
acompanhamento durante o ano
de 2022.

Nos dias 23 e 24 de fevereiro foi
realizada a indicacao parte dos
alunos para a escolha dos tutores.

Sequencialmente, no dia 25,
ocorreu o "Cha Revelacdo", para

que os Tutores tomassem
conhecimento de quem serao
seus tutorandos."



10

ESCOLAS




NUCLEO PEDAGOGICO

Juventudes em acdo: do projeto de vida a educacdo para

mudancgas

Estratégias e acdes para o combate a violéncia
doméstica

Nunca é demais citar essa histdria para que haja
mudancas hoje e amanha: “Maria da Penha era
casada com Marco Antbnio Heredia Viveros, que
cometeu violéncia doméstica durante 23 anos de
casamento. Em 1983, o marido por duas vezes,
tentou assassina-la. Na primeira vez, com arma
de fogo, deixando-a paraplégica, e na segunda,
por eletrocussdoe afogamento. Apds essa
tentativa de homicidio ela o denunciou, pdde
sair de casa devido a uma ordem judicial e
iniciou a batalha para que seu entdao marido
fosse condenado. Entretanto, o caso foi julgado
duas vezes e, devido alegacdes da defesa de que
haveria irregularidades, o processo continuou
em aberto por alguns anos.

Em razdo desse fato, o Centro pela Justica
pelo Direito Internacional (CEJIL) e o Comité
Latino - Americano de Defesa dos Direitos da
Mulher (CLADEM), juntamente com a vitima,
formalizaram uma denlncia a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos da OEA,
ocasido em que o pais foi condenado(2] por ndo
dispor de mecanismos suficientes e eficientes
para proibir a pratica de violéncia doméstica
contra a mulher, sendo acusado de negligéncia,
omissao e tolerancia. Além disso, a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos
recomendou a finalizacdo do processo penal do
agressor de Maria da Penha, a realizacao de
investigacdes sobre as irregularidades e os
atrasos no processo, a reparagdo simbolica e
material a vitima pela falha do Estado em
oferecer um recurso adequado para a vitima e,
por fim, mas ndo menos importante, a adogao

de politicas publicas voltadas a prevencao,

punicdo e erradicacdo da violéncia contra a
mulher.

Assim, o governo brasileiro se viu obrigado a
criar e aprovar um novo dispositivo legal que
trouxesse maior eficacia na prevencdo e punicdo
familiar  no

da violéncia doméstica e

Brasil”. (https://pt.wikipedia.org/wiki/

Lei_Maria_da_Penha).

Pensando nesse contexto da violéncia
doméstica cometida contra tantas “Marias” pelo
Brasil e pelo mundo que afeta tantos lares e
reflete na formacao integral dos nossos jovens, a
nossa Diretoria de Ensino darad continuidade as
estratégias e ac¢bes voltadas para a prevencao
desse tipo de violéncia, que tiveram inicio no dia
16 de fevereiro com a Live “Um convite para
mudancgas” disponivel no canal do YouTube -
https://youtu.be/k8iURt-b1hM -

que contou com a participacao da Dr® Ruth Duarte

Irmes Mattara

Menegatti, Juiza de Direito do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, com a Prof.? Mestre em
Educacgao e Dirigente Regional de Ensino Irmes M.
M. R. Mattara e com a Psicéloga pds graduada em
Psicopedagogia Denise Alves Freire.

Para a continuidade dessas acdes, esta sendo
organizado um encontro no dia 08 de marco,
Dia das Mulheres, no periodo matutino no
Biblioteca
Adamantina. Esse momento contard com a

anfiteatro da Municipal de
participacdo de estudantes do Ensino Médio e
demais integrantes da comunidade escolar da
Diretoria de Ensino da Regidao de Adamantina.
Presidindo os debates e discussdes acerca do
tema estarao presentes:

- Dra. Ruth Duarte Menegatti, Juiza de Direito do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (3°
Vara Judicial da Comarca de Adamantina);
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- Dr. Carlos Gustavo Urquiza Scarazzato, Juiz de
Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo (22
Adamantina);

Vara Judicial da Comarca de
- Dr. Joao Carlos Talarico, Promotor de Justica
do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo (22
Promotoria da Comarca de Adamantina);

- Prof.? Mestre em Educacao e Dirigente Regional
de Ensino Irmes M. M. R. Mattara;

- Denise Alves Freire Psicéloga pds-graduada em
Psicopedagogia.

A mediacdo dos debates contard com a
presenca de uma estudante do Ensino Médio,
evidenciando e representando o protagonismo
da nossa juventude e mostrando que o Projeto
de Vida também ¢é permeado por praticas e
estratégias que perpassam o combate a
violéncia contra as mulheres, o racismo, o
preconceito e a discriminag¢do. O evento sera

LEI

MARIA DA

PENHA

A farmacéutica Maria da

Penha, que da nome a
lei contra a violéncia do-
méstica.

gravado e ficara disponivel no Canal do YouTube -
Irmes Mattara.

Combater e prevenir a violéncia dentro e fora de
casa é uma responsabilidade de todos nds e é uma
acdo continua que nossos jovens devem cultivar
para a construcdo de uma sociedade mais justa.

Para representar a continuidade das a¢des de
combate a violéncia doméstica disponibilizamos
aqui um dos desenhos finalistas do Concurso de
Desenho “LE/ MARIA DA PENHA: Como podemos
construir um futuro sem violéncia contra as
mulheres?’, proposto através de uma parceria da
Secretaria da Educacdo com a Defensoria Publica
do Estado de Sao Paulo no ano de 2019. A
ilustracdo é de autoria do estudante Pedro
Henrique Duarte Borges da E.E. Idene Rodrigues
dos Santos / Junqueirdpolis - SP sob a orientagao
da Prof® Tamires Alves de Oliveira Laranjeira.
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Descricao da obra pelo autor: “O ROSTO
FEMININO ESTA  RELACIONADO A
IMAGEM GERAL DAS MULHERES. EM SUA
CABEGA EXISTE ALGUNS SIMBOLOS QUE
EM CONJUNTO SIGNIFICAM CONHECER
0S DIREITOS DAS MULHERES, E COM
ELES RECONHECER A VIOLENCIA COMO
CRIME E NAO CONSEQUENCIA DOS ATOS
DA VITIMA.

SUA BOCA ESTA ABERTA PARA QUE SEJA
POSSIVEL ~ DENUNCIAR  QUALQUER
INFRAGAO. A PERSONAGEM SE MANTEM

BANHADA SOBRE AS CORES VERMELHA E

LARANJA, O VERMELHO TEM SIGNIFICADO SIMBOLICO, A REVOLUGCAO, ENQUANTO O LARANJA E USADA NO DIA LARANJA,
CAMPANHA QUE TEM COMO OBJETIVO ACABAR COM A VIOLENCIA SOFRIDA PELAS MULHERES. EM CONJUNTO AS CORES
INDICAM QUE, PARA QUE AS REPRESSOES ACABEM, MUDANGAS SAO NECESSARIAS.

AS ESTACAS RACHADAS FEITAS DE VIDRO REFLETEM UM PASSADO OBSCURO E CHEIO DE BRUTALIDADES QUE NAO PODE SER
ESQUECIDO, PELO CONTRARIO, DEVEM SERVIR DE SUPORTE PARA UMA NOVA ERA, ASSIM COMO NO DESENHO. AS FLORES
REPRESENTAM A PERSISTENCIA, POIS ELAS DESABROCHAM NOS MAIS VARIADOS LOCAIS, ESPALHANDO SEUS RAMOS E
GARANTINDO A PERPETUIDADE DA IDEIA. E POR FIM A PERSONAGEM PERMANECE OLHANDO PARA O ESPECTADOR,
INDICANDO QUE NAO CABE SOMENTE A ELA UTILIZAR ESSES CONHECIMENTOS EM PROL DE UM FUTURO MELHOR, MAS SIM
DE TODOS QUE O ADQUIRIRAM ATRAVES DESSE DESENHO.” PEDRO HENRIQUE




CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Progressao QSE -2019

A Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos informa que se encontra previsto a
publicacdo no Diario Oficial de 05/03/2022, do
Edital de Abertura do Processo de Progressao do
Quadro da Secretaria da Educacao - QSE,
referente ao ano de 2019.

A partir desta data os servidores inseridos neste
quadro funcional terdo 3 (trés) dias Uteis, 07/03 a
09/03/2022, para solicitar recurso contra a nao
habilitacdo em participar do referido processo,
devendo para tal, acessar o sistema Portal Net
no link: http://portalnet.educacao.sp.gov.br/.

Os servidores considerados APTOS, na referida
publicacao, poderao, de imediato, apresentar os

cursos/eventos de acordo com o Capitulo IV -
“Do Inventario de Desenvolvimento Individual”

até as 18 horas de 09/03/2022.

O Centro de Recursos Humanos das Diretorias de
Ensino, devera receber os referidos documentos,

valida-los e inseri-los até 18 horas do dia
10/03/2022 no Sistema de Formacgao Curricular,
utilizando a tabela de cédigos especificos para fins
de Progressao.

Os cddigos registrados na tabela abaixo, devem
ser utilizados para cadastro no sistema de
Formacao Curricular, em consonancia com as
regras que serao publicadas no anexo do Edital de
Abertura, bem como na Resolu¢ao SGP n° 27 de
16/07/2014, lembrando que o sistema ndo fara
leitura dos cursos inseridos com codigos
diferentes do constante na tabela.

Tabela de Cadigos:

ITEM EVENTOS CODIGOS

1 Pdés-graduacao stricto sensu Pos- 2771-6
graduacéo lato sensu. 831-X

2 Graduagao (Bacharelado, Licenciatura e Tecndlo- | Formagéo Curricular
go)

3 Sequencial de Formacao Especifica 833-3

4 Prémios 971-4

5 Publicacbes 972-6
Ministrar cursos de capacitagcéo e palestras no

6 ambito da Administracao Direta e Autarquica, des- | 3051-X
de que sem contraprestacao pecuniaria
Capacitacao 851-5

7 Aperfeicoamento 475-3
Treinamento 1011-X
Curso de Informatica 834-5

8. Cursos e-learning 3371-6

Reiteramos que de acordo com a alinea c¢) do item
7 do capitulo IV do referido Edital, para o servidor
que obteve a progressdo anteriormente, os cur-
sos/eventos considerados, embora constem no
Sistema da Formacao Curricular, ndo poderao ser
reutilizados para o mesmo fim.

Solicitamos, por fim, reforcar a publicidade aos
servidores deste quadro a respeito do teor deste

Correio, atendendo-os nos esclarecimentos que
se fizerem necessarios, bem como reunir esfor-
¢os para a insercao dos cursos apresentados no
referido sistema.

Eventuais duvidas devem ser reportadas ao e-
mail: cevif@educacao.sp.gov.br
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O Boletim Informativo é um periddico semanal produzido por servidores da Diretoria de Ensio — Regido de
Adamantina em parceria com as Unidades Escolares jurisdicionadas.

COORDENACAO

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

EDICAO
Tiago Vitorino Lott

Leonardo Menezes Capetta

REVISAO

Nives Mara Launikas e Cupelli

Fone: (18) 3502-2300

E-mail: deada@educacao.sp.gov.br

Website: deadamantina.educacao.sp.gov.br
Alameda Braulio Molina Frias, 120, Vila Cicma, Adamantina/SP - CEP: 17800-000

ENVIO DE MATERIAS
Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no proprio corpo do e-mail. As fotos nao
precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E importante informar a
legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de uso da imagem juntamente com as
fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

PARA ACESSAR AS

EDICOES ANTERIORES DO BOLETIM INFORMATIVO
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