GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO_
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO- REGIAO DE SAO ROQUE
EE. “PROF. EPAMINONDAS DE OLIVEIRA”

Rua Henrique Pinheiro, 08- Distrito de Sio Jodo Novo
Municipio de Sdo Roque — SP / Telefone: 3414-1761

EDITAL PARA PRENCHIMENTO DE VAGA DEPROFESSOR COORDENA DOR PEDAGOGICO -

ENSINO MEDIO

A Diregiio da E.E.PROFESSOR EPAMINONDAS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Resolugdo SE 75 de 30/12/2014. alterada pela Resolugdo SE 3, de 12/01/15 ¢ pela Resolugao SI: 63, de 19/12/2016. torna

piblico o presente edital de abertura do processo de atribuiglio ¢ designagiio para o Posto de Trabalho na Fungdo de
Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

[ - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
Ser titular de cargo ou ocupante de fungio - atividade ( categoria I')

Contar, no minimo com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.
Ser portador de licenciatura plena.

I1 — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO PROFESSOR COORDENADOR, DEVERA APRESENTAR
PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

I atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar ¢ avaliar os processos de ensinar ¢
aprender, bem como o desempenho de professores ¢ alunos;

I - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas ¢ no horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar

¢ subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

11 - ter como prioridade o planejamento ¢ a organizagao dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos
tecnolégicos, disponibilizados na escola;

IV - Coordenar as atividades necessérias & organizagio, ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliagdo e a anélise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0§ docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia ¢
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a insergdo de professor auxiliar, em tempo real das

respectivas aulas, e a formagao de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;
VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa ¢ solicita, apresentando

dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;
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VIIL - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam priticas de gestdo democratica ¢ participativa, bem
como as disposigdes curriculares, pertinentes ds dreas ¢ disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes nivels ¢

modalidades de ensino:

IX - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagio da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores ¢ demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democritica

participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos abjetivos ¢ metas a serem atingidos;

X - Tornar as agdes de coordenagio pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de préticas gestoras ¢ docentes, que
assegurem:

a) a participagiio proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de
orientagio sobre priticas docentes de acompanhamento ¢ avaliagiio das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem ¢ de avaliagiio ajustadas aos conteidos ¢ as necessidades, bem
como as priticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos ¢ de recursos tecnologicos, previamente selecionados ¢ organizados, com
plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto ¢/ou de tematicas transversais significativas para
os alunos;

e) a divulgagdo e o intercimbio de prdticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes
em relagdo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;
g) a andlise de indicadores internos de frequéncia ¢ de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagio em processo externo,
quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessdrias a aprendizagem;
h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

III Entrevista

A entrega de Proposta 09/02/2022 a 11/02/2022 via e-mail ( ¢016007a@educacao.sp.gov.br)

Entrevista no dia 14/02/2022, na Unidade Escolar ,
rua Henrique Pinheiro, 08 — S3o Jodo Novo — Sao Roque.
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IV — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

: : . . \ . i ultados do SARESP
Justificativas ¢ resultados esperados, incluindo diagnostico fundamentado por meios de res
ou de outras avaliagdes externas.

Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver:

iaci : tratéoiag : i seu monitoramento ¢
Proposta de avaliagio ¢ acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir 0
execucao com eficacia.

V — VAGA OFERECIDA

01 vaga para Professor Coordenador Pedagdgico

Sé@o Roque, 09 de Fevereiro de 2022
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