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EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR DE AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS - PCAE 2022 —n° 02/2022

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Santo Anastacio, nos termos
da Resolugdo Seduc — 3, de 11-01-2021, alterada pela Resolugao SEDUC 10, de 18-01-2021 ¢
Resolucdo SEDUC 129/2021, comunica a abertura das inscrigoes para sele¢do de docentes para
preenchimento de posto de trabalho, na fungdo de Professor Coordenador de Agrupamento de

Unidades Escolares (PCAE), nas escolas sob sua jurisdicéo.

I - Vagas

3 (trés) vagas.

II — Requisitos de habilitacio

Para o exercicio da fungdo de Professor Coordenador de Agrupamento de Unidades Escolares

(PCAE), o docente devera:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade, podendo se encontrar na condigao
de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente
podera ocorrer apos manifestacdo favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde da
Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) apresentar anuéncia expressa do superior imediato no momento da entrega de documentos, pos

selecdo.



III — Dos Critérios para desempenho da funcio:
1- Para a selecdo dos Professores coordenadores serdo observados os critérios estabelecidos
abaixo:
1.1- Analise do curriculo académico e experiéncia profissional;
1.2- Assiduidade do candidato no QM (apresentar ficha 100);
1.3- Compatibilizag¢do do perfil ¢ da qualifica¢do profissional do candidato com a natureza
das atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado, tais como:
a- Organiza¢do/Proatividade/Lideran¢a/Comunicagao;
b- Mediar as relagOes interpessoais com foco no didlogo formativo ¢ formag¢do em
Servigo.
c- Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagogicas;
1.4- Conhecimento e Compreensao sobre:
a- Fundamentos e finalidades das Avaliag¢Ges Internas/Externas;
b- Principios, diretrizes e caracteristicas da Recuperacdo da Aprendizagem;
c- Programas e Projetos da SEDUC;
d- Sistematiza¢do e operacionalizacdo do ensino e da aprendizagem por meio do
acompanhamento, monitoramento e avaliagao.
e- Compreensdo das plataformas e aplicativos digitais (CMSP, Diario On-line, SED,
CAEd, entre outros);

f- Concepgdes sobre o Programa de Ensino Integral (PEI);

IV — Das Atribuicdes do Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas

Constituem-se atribuigdes do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada

de PCAE:

a) apoiar e fortalecer o papel dos Professores Coordenadores das respectivas unidades escolares
quanto a gestdo pedagogica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificagdo
do plano de aula do professor, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte

formativo aos professores, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

b) implementar as orientagdes ¢ as pautas de Acompanhamento Pedagdgico Formativo nas

escolas, propostas pela Seduc;

¢) apoiar e fortalecer os Professores Coordenadores na elaboragdo e implementacao do Plano de

Melhoria do Método de Melhoria de Resultados (MMR);



d) participar, semanalmente, de forma presencial ou a distancia, de reunido de planejamento,
alinhamento e orientagdo do Acompanhamento Pedagdgico com o Supervisor de Ensino que atuar

como ponto focal do Acompanhamento Pedagdgico Formativo;

e) planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagodgica em conjunto com os Professores
Coordenadores ¢ Diretores de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento

profissional da equipe gestora;

f) disseminar boas praticas de gestdo pedagdgica aos Diretores ¢ Professores Coordenadores das
escolas que acompanha, incentivando e apoiando a sua implementacdo de forma adaptada a

realidade de cada escola;

g) participar das a¢des formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagogico realizadas
pela Escola de Formagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE e Diretoria

de Ensino;

h) Estabelecer uma rotina de trabalho e acompanhamento de carater formativo, reflexivo e pratico,

por meio de atividades estruturadas e formativas com sua equipe no apoio a gestao pedagogica.

Na Diretoria de Ensino:

1) estabelecer parceria com os Supervisores das unidades escolares que acompanha, alinhando
frequentemente os combinados estabelecidos, avangos e pontos de atengdo, solicitando sempre
que necessario, atuagdo conjunta para agoes pedagogicas;

j) indicar ao Supervisor de Ensino Ponto Focal do Acompanhamento Pedagdgico Formativo
necessidades de a¢des formativas dos Professores Coordenadores e Professores com apoio dos

PCNP.

V- Da apresentacio da carta de Motivacio:
Os interessados deverdo apresentar carta de motivacao, contendo:
a- Identificagdo completa do candidato (nome, rg, endereco, telefone, e-mail, escola sede de
controle em 2022);
b- Descrigdo sucinta de sua trajetoria escolar e de formagao, bem como suas experiéncias
profissionais;
c- Exposicdo das razdes pelas quais opta por exercer as fungdes de Professor Coordenador

de Agrupamento de Escolas no Projeto de Acompanhamento Pedagdgico Formativo.



VI — Carga horaria

A carga horaria para exercicio das atribui¢des do Professor Coordenador de Agrupamento de
Unidades Escolares sera de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas ao longo da semana (8h/dia)
para o desenvolvimento de agdes especificas do Projeto de Acompanhamento Pedagogico

Formativo.

VII — Designacao e Cessacio:

a) A fixacdo da sede de exercicio para o posto de trabalho de Professor Coordenador de
Agrupamento de Escolas dar-se-4 em uma das Unidades Escolares do conjunto de escolas que

formam o agrupamento, estando esta defini¢ao a cargo do Dirigente Regional de Ensino;

b) A selecdo do(s) candidato(s) indicado(s) ocorrera apos realizacdo de entrevista individual
realizada por comissdo definida para este fim. A entrevista versara sobre os conhecimentos e

dominio dos requisitos do perfil profissional, conforme item III deste edital;

c) A entrevista versara sobre as competéncias relacionadas as atribui¢des da funcdo e sobre o

perfil profissional do candidato;

d) A designagdo para posto de trabalho de Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas,

bem como sua cessagdo, dar-se-a por ato do Dirigente Regional de Ensino, publicado em D.O.;

e) A recondugdo ou cessagdo do Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas — PCAE —
para o ano letivo subsequente dar-se-a apés avaliagdo do desempenho do docente, no tGltimo
bimestre letivo de cada ano, sendo realizada pelos Supervisores ¢ Diretores das Escolas que
compdem o agrupamento, Supervisor Ponto Focal do Projeto, sob a lideranga do Dirigente
Regional de Ensino, com registro em ata ¢ justificada pela comprovagdo ou ndao do pleno

cumprimento das atribui¢des de Professor Coordenador do Agrupamento de Escolas (PCAE).

Previamente a designagdo, o docente selecionado devera apresentar:

1. Copia dos Documentos Pessoais (RG/CPF);

2. Copia de Historico Escolar e Diploma de Licenciatura Plena;

3. Documento que comprove no minimo 3 anos de experiéncia no magistério publico
estadual (Comprovante de Inscrigdo para atribuicao de aulas/2022 - SED);

4. Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;



Declaracao do anexo, a que se refere o artigo 2°do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Declaragdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
Declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

S A

Declaragdo de horario para expedigdo de ato decisorio para acumulo, se necessario.

VIII — Critérios de selecao

Nos critérios de selegdo estabelecidos, observar-se-a:

1 — Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

2 — Compatibilizag@o do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das

atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 — Valorizag@o dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da
Educagdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo da Gestdo

Pedagogica;

4 — A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva da educagio

inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da escola;

5 — Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacgdo, e, também,
para investir em sua qualificagdo profissional e atender as atividades de formagdo continuada
propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta;

IX — Inscricao e periodos

a) O processo ocorrerd por meio digital, devendo o candidato realizar a inscrigdo pelo link

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMInHQ

ou8MxCoVNIRMEKDrQVBOUQUKORINKNEdIVKJRSDEXNOdRUVPKNFFYMS4u.

Anexar os seguintes documentos:

1- Ficha de inscri¢do preenchida (anexo I)

2- Curriculo académico e certificados

3- Comprovante de Inscrigdo para atribuigdo de aulas/2022 - SED
4- Copia do RG e CPF

5- Ficha 100 de 2021



6- Carta de motivagao

b) Periodo de inscrigdo: de 15/02/2022 a 21/02/2022 até as 16:30 h;

¢) Periodo de realizagdo das entrevistas: 22/02/2022;

d) Divulgac¢do do resultados: 23/02/2022

e) Periodo de recurso —24/02/2022 e 25 /02/2022;
f) Classificagdo ap6s recurso - 03/03/2022

OBS.: As entrevistas serdo realizadas com data e horario previamente agendados e comunicado

aos interessados via e-mail e/ou telefone.

X- Resultados

Apos realizacdo das entrevistas, a Dirigente Regional de Ensino, apoiada pela Comissdo
designada, indicara os docentes para ocupar o posto de trabalho, levando-se em conta o resultado
da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado pelos documentos a que

se refere a alinea a, do item IX.

XI — Disposic¢oes finais

a) O ato da inscricdo implicard na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des do
presente edital.

b) As etapas deste processo de sele¢do ndo poderdo ser feitas por procuragio.

¢) Das decisOes finais da comissdo designada para realizar este processo seletivo ndo cabera
interposicdo de recursos.

d) Casos omissos neste Edital serdo tratados pela Comissdo em conjunto com a Dirigente

Regional de Ensino.

Santo Anastacio, 14 de fevereiro de 2022.

Geralda Helenice Augusta Rocha



Dirigente Regional de Ensino



