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EDITAL n2 01 /2022

Selecdo de Professor Coordenador do Ensino Médio

A Diregdo da Escola Estadual Prof2 Marie Nader Calfat, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento na Resolugdo SEDUC n-3 de 11/01/2021, alterada pela Resolugdo SEDUC — 10, de
18/01/2021 e Resolugdo n2? 129, de 19/11/2021, acrescenta dispositivos da Resolugdo SEDUC-3,
de 11/01/2021, Resolugdo SEDUC-6, de 11/01/2021 e Resolugdo SEDUC-75, de 07/12/2018,
torna publico o processo para selegio de docente para a funcdo gratificada conforme Lei
Complementar 1018 de 15/10/2007, de Professor Coordenador.

1-Vagas: Uma vaga para Professor Coordenador do Ensino Médio.

2- Dos requisitos para o exercicio da funcdo conforme Artigo 72 da resolucdo SE 75 de
30/12/2014:

Constituem-se requisitos para o exercicio da fun¢do de Professor Coordenador na UE.:

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de fun¢do- atividade, podendo se encontrar na
condi¢do de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagdo
somente podera ocorrer apos manifestagao favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Il - Ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 12 - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscricdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicacdo para designacdo,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar.

§ 22 - Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacoes, a que se refere o paragrafo 12 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente
ao ato de designacao.

§ 32 - A designacdo para atuar como Professor Coordenador - PC somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado. )

3 - Das atribuigcdes do Professor Coordenador: Artigo 52 da resolugdo SE 75 de 30/12/2014 -
Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:

| — Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;



1l —Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as seqliéncia
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - Ter como prioridade o planejamento e organizacdo dos materiais didaticos, impressos ou
ndo e dos recursos tecnologicos disponibilizados na escola;

IV — Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

V — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ ou das
disciplinas, a conveniéncia e a oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismo
de apoio escolar, como a insergdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas e a
formacdo de classes de recuperagdo continua e/ ou intensiva;

VI —Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita
apresentando dinamismo e espirito de lideranca; ‘

VIl = Trabalhar em equipe como parceiro;

VIl — Orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compde o curriculo de diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX — Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica, participativa e das disposicdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X —Tornar as acdes da coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participagdo proativa de todos os professores nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situacdes de orientacdes sobre praticas docentes de acompanhamento & avahagao
das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos
e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) Efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados com plena adequacdo as diferentes situagbes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e as suas necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias de projeto e/ ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) A divulgacio e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas em especial as que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola;



f) A andlise de indices e indicadores externos de avaliagcdo do sistema e desempenho da escola
para tomada de decisGes em relagdo a proposta e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;

g) A andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quantos das avaliacdes realizadas pelos respectivos docentes,
de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) A obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

4- Do perfil profissional do candidato é esperado o seguinte:

a) Ser capaz de desenvolver as acdes de formagao contmuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecugdo dos principios da gestdo democrética.

c) Atuar na perspectiva da educacdo inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de
discussdo da fun¢do social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnica pedagogica e ser capaz de desenvolver acoes de
implantacdo e desenvolvimento do curriculo oficial junto as equipes escolares, especialmente
junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.

f) Compreender os processos administrativos e financeiros como meio para a consecucdo dos
objetivos pedagégicos.

g) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

h) Possuir disponibilidade para atender a convocagao dos orgdos da pasta, mcluswe em
municipios diversos da sede de exercicio.

i) Possuir habilidade do uso did&tico pedagogico das tecnologias digitais de informacdo e
comunicagdo.

j) Disponibilidade para o periodo da manhi3 e noite.

5-Dos documentqs necessarios no ato de inscri¢do dos quais o candidato dever4 apresentar
copias, que ficardo retidas:

a) Curriculo académico ou curriculo late atualizado;

b) Comprovagdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas
instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuacdo do professor
coordenador; '



c) Comprovagdo de cursos de atualizacdo, especializacdo ou pés-graduacio que considere
pertinentes ao exercicio da funcdo de professor coordenador nos termos das atribuicdes da
funcdo e do perfil profissional esperado;

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH, ou passaporte nacional) e CPF;

e) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual que
comprove 1095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio;

f) Copia do holerite no més corrente da abertura deste edital;

g) Ficha cadastral atualizada (GDAE ou PRODESP), no qual conste endereco e telefone (s);
h) Cépia simples do diploma de Licenciatura plena e Historico Escolar;_

i) Projeto de Trabalho.

6— Da entrevista:

a)A entrevista sera agendada apds a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuigdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Para a realizacdo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato irretratavel, podera
designar comissdo constituida por docentes titulares de cargo e/ ou por outros gestores da
Unidade Escolar;

c) Além do Diretor da Escola, a entrevista contara com a participacdo do Supervisor da Unidade
Escolar.

7 - Da andlise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor da Escola apoiado pelo
supervisor de ensino e pela comissido designada, se houver, indicara o docente que venha ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil
profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a decis3o pela ndo indicagdo de qualquerinscrito.
8 —Etapas:

a) Inscrigdo e entrega de documentos conforme item 5: de 08/02/2022 4 18/02/2022, exceto
sabado e domingo, das 08h as 17h na E.E.Prof2 Marie Nader Calfat, rua Olmeiro, 241 — Jardim
Amalia, Diadema, SP.

b) Realizagdo de entrevista : A Dire¢do da Escola agendara a data prevista para a entrevista
através de contato telefénico. Solicitamos o cadastro (e-mail) atualizado, devido a possibilidade
dos contatos virtuais.

c) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicagdo e designacio do docente.



9 - Disposi¢des finais:

a) As etapas desse processo de sele¢do ndo poderdo ser feitas por procuragdo.

Diadema, 07 de Fevereiro 2022
Samuel Nunes da Cunha

Diretor de Escola



