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4 - Expressamente vedada a atribuicao de vagas e/ou sua
respectiva designacdo que:

- Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;
Artigo 6° § Unico da Resolucao SE 05 de 07/01/2020;

- Paragrafo Unico — Para fins de participacdo na sessdo de
atribuicdo de vaga e sua respectiva designacdo, o candidato
devera, na data da atribuicdo, se encontrar em exercicio do seu

cargo, nao podendo, neste momento, se encontrar em qual-
quer tipo de licenca, afastamento ou férias;

- N&o haverd atribuicdo por procuracdo de qualquer
espécie;

- Tiveram sofrido penalidades nos ultimos 05 anos.

5 - Os candidatos foram informados que:

- A Sesséo de Atribuicdo no horario divulgado no presente
Edital, observando que qualquer eventual atraso no inicio da
sessao nao beneficiara candidato retardatario. (Artigo 5° item V
da Resolugéo SE 05/2020).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PENAPOLIS

CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCOLHA DE VAGA

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado — CE — CTD - da Diretoria de Ensino Regido Penapolis,
nos termos do Artigo 5°- Paragrafo Unico da Lei Complementar
1.093, de 16 de julho de 2009, de acordo com Autoriza-
¢ao Governamental, conforme Despacho do Governador de
02/08/2021, Publicado em 02/08/2021, CONVOCA, para escolha
de vagas, os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico de Agente de Organizacdo Escolar/2018, para exercer a
funcdo em carater temporario, e baixa as seguintes instrugdes
aos candidatos:

| - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino Regido de Penapolis

ENDERECO: Rua Alvaro Gomes, 181-A — Parque Residencial
Monreal

DATA: 18/02/2022

HORARIO: 10 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 23

LISTA GERAL:

Classificagdo — Nome — RG

2 PAMELA DE MELLO ADOLFO 52121126

3 ALINE CRISTINA PARPINELLI RIBEIRO 44630676

4 LUIZ FELIPE BARBOSA GONCALVES 40890237

5 FERNANDO SOUZA DOS SANTOS INACIO 49240861

6 ANTONIO JOSE SANCHES NETO 34077322

7 ANDERSON DE AGUIAR SIMON 40467666

8 AMANDA GALLINARI FRANZO 49973176

9 CAMILA UEMURA MAGALHAES 45988909

10 ADRIANA ELISA STELLA TORREZAN 23628418

11 JHONATAS TATSSUMI OHARA 40870228

12 DANIELLI OLIVEIRA BARBERO 48448384

13 CRISTIANO DA SILVA SANTOS 29493196

14 BRUNO BARBOZA PEREIRA 45801933

15 ELOIZA APARECIDA DOS SANTOS BORGES

16 REGIANE ALONSO TAVARES 27492747

17 DALILA MARIA DA CRUZ 34462759

18 GUILHERME AFONSO STUANI FREIRIA 47925725

19 MURILO CESAR RAMOS MARINHO 57295459

20 JULIANA CRISTINA SEVERINO 32639266

21 VAGNER CRISPIM DA SILVA 40859780

22 MAURICIO SANTANA DOS SANTOS 5601175

23 RAFAEL AUGUSTO NASCIMENTO 42224716

24 ANTONIO BERNARDINO GOMES JUNIOR 47937109

25 RENAN HEITOR LOPES VIDAL 41905653

26 JULIANA DE JESUS BORGES 40042076

27 FERNANADA MARIA FURLANETTI 43092284

28 DANIELE APARECIDA DIAS BECERO 46282682

29 MARCO ANTONIO GRILLO FABRICIO 40732498

30 GABRIELLA DE SOUZA BALEEIRO 42038973

31 GABRIELA FULANATE SILVA 40409328

32 CAMILA FERREIRA FELCAR 43117762

33 ROSANE NOBREGA DOS REIS 20842694

34 JOSIANE MARQUES DE OLIVEIRA 44630549

35 LUANA TORREZAN COSTA 50082133

36 MILENA PINHEIRO DE LIMA 48905913

37 GRAZIELA ORIVES SOARES 40152771

38 FABIA PATRICIA DE MOURA CASSIANO 30695229

39 LETICIA BOGO DIAS FERREIRA 44171348

40 TATIANE APARECIDA DA SILVA 29687238

41 SARA RELVA DE SOUZA 42213686

42 JULIANA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA 40335752

43 THAYNARA APARECIDA DE ALMEIDA ROL 47876201

44 LUCAS MIRANDA ORIBEL 41586987

45 PAOLA CAROLINE CARVALHO DE CASTILHO 40611473

46 BRUNO ARNON DA SILVA CHAMARELLI 46398554

47 THAYNA CAETANO DA SILVA 45577352

48 BRUNO NUNES GOMES 47157596

Il — INSTRUCOES GERAIS

1 — As vagas disponiveis destinam-se a contratacao por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 — A chamada para escolha de vaga obedecer3, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, Lista Geral, por Diretoria
de Ensino.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS - CPF.

4 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

5 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6 - Havendo vagas remanescentes, no final de cada sessao
de escolha de vaga, serdo chamados os candidatos retardata-
rios do horario, na data da convocacdo, obedecida a ordem de
classificagdo.

7 - 0 candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizacao Escolar.

8 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado — CE — CTD convoca, para sessao de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

9 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacao para
escolha de vaga.

10 - O nimero de cargos vagos a serem oferecidos aos can-
didatos da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5%
das vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

10.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a ocu-
par a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70° (sep-
tuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observando-se
a mesma regra, até que sejam preenchidas todas as vagas do
Processo Seletivo;

10.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco)
a 10 (dez) cargos, a 5° (quinta) vaga devera ser oferecida ao
candidato classificado na Lista Especial;

10.3 - O candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

Il — Vagas Disponiveis —Diretoria de Ensino Regido de
Penapolis

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas

MUNICIPIO: Penépolis

030442 — Adelino Peters — 03

MUNICIPIO: Clementina

030521 — EE Maria de Fatima Gomes Alves — 06

MUNICIPIO: Luiziania

030478 — EE Prefeito Francisco Antonino — 04

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

MUNICIPIO: Alto Alegre

030326 — EE Expedicionario Diogo Garcia Martins — 03
MUNICIPIO: Santépolis do Aguapei

030454 — EE Manoel Bento Neto — 03

MUNICIPIO: Barbosa

030387 — EE Prof. José Carlos da Silva — 02
MUNICIPIO: Bratna

030512 — EE José Florentino de Souza — 02

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRACICABA

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga para Professor Coor-
denador

0 Dirigente Regional de Ensino, nos termos da legislacao
em vigor, em especial a Resolucdo SEDUC 03, de 03/01/2021,
e suas alteragdes, comunica a todos os Docentes Efetivos e
Ocupantes de Funcéo Atividade abrangidos pelo § 2° do artigo
2° da Lei Complementar 1010/2007, a abertura das inscri¢des
ao posto de trabalho de Professor Coordenador, nas Unidades
Escolares jurisdicionadas a essa regional.

| - Dos requisitos de habilitacdo Para o exercicio no posto de
trabalho de Professor Coordenador, o docente devera:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou em
readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacao somente podera ocorrer apés manifestacao favora-
vel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde da Secreta-
ria de Gest&o Publica - CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magis-
tério publico estadual;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) docente contratado nos termos da Lei Complementar
1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser designado para o exerci-
cio das atribuicdes de Professor Coordenador;

e) docente, classificado na unidade escolar ou classificado
em unidade escolar da circunscricdo da Diretoria de Ensino,
tera prioridade na indicacdo para designacdo, respectivamente,
no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade
escolar - PC;

f) em caso de indicagdo de docente ndo classificado na
forma estabelecida para as designacdes, a que se refere a alinea
"e" do item |, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de
origem, previamente ao ato de designacéo;

g) a designacdo para atuar como Professor Coordenador
- PC, somente podera ser concretizada quando houver substi-
tuto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser
designado.

Il - Atribuicdes do Professor Coordenador Pedagdgico

De acordo com o item | do artigo 5° da Resolugao SEDUC
03, de 03/01/2021.

Il - Da carga horaria

A carga horaria para exercicio das atribui¢des do Professor
Coordenador Pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana e com horario de
atendimento em todos os turnos de funcionamento da escola.

0 docente designado no posto de trabalho de Professor
Coordenador - PC, deverd usufruir férias na conformidade do
estabelecido no calendario escolar.

0 Professor Coordenador, quando atuar no periodo compre-
endido entre 19 e 23 horas, fara jus ao percebimento da Grati-
ficacdo por Trabalho no Curso Noturno - GTCN, de que tratam
os artigos 83 a 88 da Lei Complementar 444/85, correspondente
as horas trabalhadas.

IV - Da Acumulagao

A acumulagdo remunerada de Professor Coordenador com a
cargo/fungdo docente podera ser exercida, desde que:

a) o somatorio das cargas horarias dos vinculos ndo exceda
o limite de 65 horas, quando ambos integrarem quadro funcio-
nal desta Secretaria de Estado da Educagéo;

b) haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo/
funcao docente, também as Aulas de Trabalho Pedagdgico Cole-
tivo - ATPC, integrantes de sua carga horaria.

V - Da Designagéo e Cessacao

A designagdo para posto de trabalho de Professor Coorde-
nador Pedagogico, bem como sua cessagéo, dar-se-a por ato do
Dirigente Regional de Ensino, devendo ser publicada em D.O.E.
- Portaria do Dirigente Regional de Ensino.

Podera haver recondugdo do Professor Coordenador, para
0 ano letivo subsequente, sempre que sua atuacdo obtiver
aprovacdo na avaliacdo de desempenho a ser realizada no
Ultimo bimestre letivo de cada ano. A decisao pela recondugdo
devera ser registrada em ata e justificada pela comprovacéo do
pleno cumprimento das atribuicdes de Professor Coordenador. A
cessacdo da designacao do docente, em decorréncia da deciséo
por sua nao reconducdo, devera ocorrer no 1° dia letivo do ano
subsequente ao da avaliagdo de desempenho.

VI - Dos critérios de selecdo

Nos critérios de selecdo estabelecidos, observar-se-a:

a) a andlise do curriculo académico e da experiéncia
profissional do candidato, em especial com vistas a atuagdo
do Professor Coordenador nos anos iniciais do ensino funda-
mental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em
alfabetizacéo;

b) a compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional
do candidato com a natureza das atribuicdes relativas ao posto
de trabalho a ser ocupado;

) a experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de
docente na perspectiva da educagdo inclusiva e na construgéo
de um espaco coletivo de discusséo da funcdo social da escola;

d) a valorizagdo dos certificados de participacdo em cursos
promovidos por esta Secretaria da Educacdo, em especial aque-
les que se referem diretamente a area de atuagédo do Professor
Coordenador.

VIl - Procedimentos para a selecao

O procedimento sera realizado pela Direcdo da escola em
conjunto com a Supervisao de Ensino responsavel pelo acompa-
nhamento da escola e contara com a:

a) Anélise do curriculo académico e da experiéncia profis-
sional do candidato;

b) Andlise e apresentacdo da Proposta de Trabalho, ela-
borada a partir das necessidades da escola, levando-se em
consideragdo os indicadores de desempenho externos a escola;

¢) Realizacdo de entrevista individual.

VIII - Das vagas

(nome da escola - quantidade de vagas - segmentos de
atuacdo - turnos)

EE HELIO PENTEADO DE CASTRO-PROF. - 01 - EM - NOITE

EE FRANCISCA ELISA DA SILVA - 01 - EFAI - MANHA/TARDE

IX - Do cronograma

Os interessados deverdo elaborar e protocolar na escola,
aos cuidados do Diretor de Escola, a Proposta de Trabalho acom-
panhada com o Curriculo Académico e cépias dos documentos
comprobatérios dos requisitos de habilitacdo (Declaracdo de
Tempo de Servico, Diploma de Licenciatura, quando for o caso) e,
em caso de candidato de outra U.E e/ou D.E, devera ser entregue
o Termo de Anuéncia do superior imediato.

As entrevistas serdo agendadas pelo Diretor de Escola. As
propostas deverdo ser protocoladas na secretaria ou encami-
nhadas no e-mail administrativo da unidade escolar de interesse
(consulta do e-mail das unidades escolares: https://depiracicaba.
educacao.sp.gov.br/atendimento-escolar-2022/) entre os dias 15
e 16/02/2022 (das 8 as 17h).

As informacdes que ndo constem deste edital serdo tratadas
de acordo com a legislagdo vigente.

Convocacao

O Dirigente Regional de Ensino - Regido de Piracicaba,
CONVOCA o servidor, conforme especificagdes abaixo, para
prestar servicos (08 horas diarias) junto a Diretoria de Ensino
Regido de Piracicaba, no periodo de 14/02/2022 a 25/02/2022 -
PATRICIA FEDRIZZI DA SILVA, RG 40.692.464.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRAJU

Edital de Abertura

Cadastramento Emergencial para Docentes 2022

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRAJU

A Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuicbes
Comunica a Abertura de Cadastramento Emergencial para
Docentes nas escolas da rede estadual de ensino de sua jurisdi-
¢ao, de acordo com a Resolugédo SE 72/2020.

Disciplinas: Portugués, Inglés, Historia, Arte, Geografia,
Matematica, Fisica, Educagdo Fisica, Quimica, Interlocutor de
Libras, Deficiéncia Intelectual/Auditiva/TEA.

1 - Disposicdes Preliminares:

0 processo de classificacdo regido por este edital sera
executado nos termos abaixo e ter validade apenas para o Ano
Letivo de 2022.

A atribuicdo de aulas aos docentes e candidatos cadastra-
dos e classificados nos termos deste edital ocorrera, desde que
esgotadas as possibilidades de atribuicao de aulas aos docentes
e candidatos ja inscritos e/ou cadastrados.

2 - Do cadastramento:

Periodo: 11 a 14-02-2022 Inscri¢do online, com envio de
documentos comprobatérios digitalizados, através do link dispo-
nivel no site da Diretoria de Ensino Regido de Piraju: (depiraju.
educacao.sp.gov.br)

3 - Publico-Alvo:

- Candidatos & contratacio que NAO possui inscricdo pela
plataforma Banco de Talentos, no Processo Seletivo Simplificado
2022, bem como os candidatos a contratacdo que tenham sido
desclassificados por este mesmo processo.

0 Cadastramento emergencial é especifico para lecionar as
disciplinas acima citadas.

4 - Requisitos:

- Portadores de diploma de Licenciatura Plena em ao menos
uma das disciplinas citadas no item anterior.

- Alunos de ultimo ano de Licenciatura Plena em ao menos
uma das disciplinas citadas no item anterior.

- Portadores de diploma de Bacharelado ou Tecnélogo, que
possuam 160 horas, na carga horaria do curso, a0 menos uma
das disciplinas citadas acima.

- Aluno de dltimo ano de curso de Bacharelado ou Tecnélo-
go, que possuam 160 horas, na carga horaria do curso, a0 menos
uma das disciplinas citadas acima.

5 - Documentagdo Necessaria:

| - Documentos Pessoais (UPLOAD ATRAVES DO FORMU-
LARIO ONLINE):

- RG (ndo sera aceito a CNH devido as informagdes neces-
sarias no verso do RG),

- CPF, - Titulo de Eleitor,

- Comprovante de residéncia

- Se declarado Pessoa com Deficiéncia, laudo médico
comprobatorio.

I - Documentos de Formagao/Escolaridade:

(UPLOAD ATRAVES DO FORMULARIO ONLINE):

- Diploma e respectivo Historico Escolar ou Certificado de
Conclusao de curso e respectivo Histérico Escolar.

- Para candidatos que estejam no dltimo ano do nivel
superior: Comprovante de matricula (atualizado e mencionando
quantos semestres possui o curso e qual semestre estd cur-
sando) e histdrico parcial contendo as disciplinas ja cursadas
(histdrico atualizado conforme Semestre Atual).

- Declaracao do tempo de servico prestado em dias até a
data base de 30-6-2021, no respectivo campo de atuacao (Clas-
se, Aula ou Educacdo Especial), no Magistério Publico Oficial do
Estado de Sao Paulo, com a seguinte distincao:

a) em contratos nos termos da LC 1.093/2009;

b) no cargo e na fungéo;

¢) no Magistério.

- Copia do Diploma de Mestre e/ou Doutor na area da
educacdo, se possuir

- Copia de Comprovante de aprovagao em Concurso Publico
de Provas e Titulos da Secretaria de Estado da Educagéo de S&o
Paulo, referentes a0 mesmo campo de atuacdo da inscricdo se
possuir.

A pontuacdo seguira os mesmos critérios previstos no Arti-
go 6° da Resolucdo SE 72/2020.

Os certificados e diplomas aqui elencados deverdo ser de
disciplinas da matriz curricular desta Secretaria de Educacao ou
na area da educacéo, podendo ser enviado mais de um diploma/
certificado.

6- InformagGes Gerais:

A inscricdo sera realizada de forma totalmente online, ndo
sendo necessaria a presenca na sede da Diretoria Regional de
Ensino.

Na auséncia de upload ou na ilegibilidade de qualquer dos
documentos obrigatdrios, relacionados no item 5 deste edital, a
inscricdo nao sera confirmada, sem possibilidade de novo envio
no periodo de recurso.

3 obrigatdrio que o interessado, no momento da inscricao,
forneca endereco eletronico pessoal (e-mail).

Concluido o cadastro ndo havera, em hipétese alguma,
juntada de novos documentos.

Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pela Comissao de Atribuicdo de Aulas da Diretoria de
Ensino Regido de Piraju.

7- Cronograma:

- Inscrigoes: 11 a 14-02-2022 - através de formulario online;

- Classificacdo final: 15-02-2022 publicacao através do site
da Diretoria de Ensino.

Os inscritos (classificados) poderdo participar das mani-
festacdes de interesse nos saldos de aulas disponiveis na SED
- Secretaria Escolar Digital: https://sed.educacao.sp.gov.br.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO 11

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PRESIDENTE
PRUDENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissao Especial de Contratagéo por Tempo Determina-
do (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido de Presidente Pru-
dente, nos termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093,
de 16 de julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os
candidatos remanescentes do Concurso Publico de Agente de
Organizagdo Escolar/2018, classificados na lista desta Diretoria
de Ensino, para exercer a fungdo em carater temporario, e baixa
as seguintes instrucdes aos candidatos:

I - INSTRUGOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratagdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 14/12/2018.

3 - O candidato convocado deverd comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FiSICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - 0 namero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sessao de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacdo para
escolha de vaga.

9 - 0 candidato que atender a convocagdo, mesmo sendo
contratado, ndo perderd o direito a classificacdo obtida no
concurso publico.

10 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complemen-
tar N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa satde fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

11 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagao Escolar.

I - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido de Presidente Prudente

ENDERECO: Avenida Manoel Goulart, 2651

DATA: 21/02/2022.

HORARIO: 09 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 46

CONVOCADOS - LISTA GERAL

Classificacgo ~ Nome RG
176 ROSA MARIA DE ANDRADE MARACCI 21800290
17 GIOVANA PAZ SOUZA 54694038
178 MICHAEL ANGELO FERREIRA 28001343
179 VIRGINIA CAMARGO DOS SANTOS TEODORO 46577812
180 JORDANA SANTOS SILVESTRE 45144007
181 MARCELO NAREZI 55706781
182 GABRIEL APARECIDO DE SOUZA 49935725
183 NEUZA APARECIDA ALVES 25407163
184 TAMIRES FERNANDA FEITOZA FERREIRA 48847542
185 ANA CLAUDIA FERNANDA MEDINA GOMES 10601024
186 PATRICIA BORGES MACHADO 63501692
187 VINICIUS UEHARA CARRERA 54540428
188 PAULO ROGERIO JAQUES MATIAS 30364754
189 ANDRESSA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 44333847
190 YASMIM WEND ANTAS PEREIRA 53979031
191 BEATRIZ CUSTODIO DA MOTA COSTA 581405195
192 ADRYELLE RIBEIRO VIEIRA 40992690
193 CAMILA SOUSA GASQUE 4283
1% LARISSA GONZAGA DA SILVEIRA 48835798
195 SANDY BRITO SANTANA 48639217
1% MARCELA LIMA VIEIRA 40716288
197 JESSICA SOARES REMONDINI 67571
198 JULIANA ABIGAIL RIBEIRO 43582012
199 JULIANA APARECIDA RODRIGUES NASCIMENTO 42824041
200 MARIA LETICIA DA SILVA 34821000
201 MARIANA BARROS YAMADA 36139817
202 MARIA JOSE DOS SANTOS 42789917
203 DIANA COSTA FERREIRA SILVA 34024573
204 NATALIA MONTES DA SILVA 48799509
205 DEBORA E SILVA NASCIMENTO 32056210
206 CAMILLA GOMES DE ALMEIDA 52231633
207 DEBORA REGINA DE SOUZA SILVA 49014431
208 ISA ROQUE SOUZA 55099199
209 MATHEUS SILVA RIGONATO 40238032
210 RENATA ALVES AFONSO 43566797
m ANDREIA DOMINGOS DOS SANTOS LOPES 46856225
m CARLA FERNANDA GARCIA DE LIMA 32984281
m ISABELLY CAROLINE MARTINS DIAS 57970454
4 ANA PAULA SOUZA RIBEIRO 28897268
15 BRUNO FUNARI ROCHA 45805425
216 IONE SOUSA FELIX FERREIRA 37622436
11 FABIANA CRISTINA LOPES MORELLI 42281789
18 KARINA SILVA OLIVEIRA 38588206
19 GABRIEL AGUIAR CORDEIRO 44712549
0 ILMA ROSA SILVA LAURSEN 21511695
m GABRIEL SILVA DE DEUS 55089450
m GISLAINE SANTOS DE FARIA 46887814
m ANDRESSA DOMINGOS DOS SANTOS 46836693
24 ROSANE BARBOSA DOS SANTOS 62674459
5 PAULA FERNANDA DE SOUZA 50895722
26 JEFFERSON MARTINS COSTA 48313598
n MARCIA APARECIDA PATUSSI DE MORAIS 35973389
28 KAREN BENTO MOREIRA 56586072
09 VALCI FERREIRA LIMA 24348535
30 CRISTIANE BUENO DE GODOY TROMBETA 29401672
B VANESSA FRANCISCA GUIMARAES 45197546
32 STEFANIA DA SILVA GONZAGA 48486713
33 LUCINEIA DA SILVA CERESINI 50142230
34 GUSTAVO DUTRA CASSIANO 35120448
35 RONALDO DA SILVA FIDELIS 29125054
236 LIDIANE DE OLIVEIRA BATALHA 48981934
ni1 ALEX LUIS PEREIRA DA SILVA 16622559
238 GIOVANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 48981219
39 CRISTINA JACINTHO PACHECO 22763067
240 CAROLINE DA SILVA VIEIRA 40753033

1l — VAGAS DISPONIVEIS

Cédigo CIE — Nome da Escola — Ntimero de Vagas

MUNICIPIO: Alfredo Marcondes

31896 - EE Filomena Scatena Christofano -01

MUNICIPIO: Alvares Machado

31948 - EE Profa. Angelica de Oliveira — 01

MUNICIPIO: Anhumas

32621 - EE CEL. Francisco Whitacker — 01

MUNICIPIO: Caiabu

32591 - EE Prof. Gildasio Silva Lima — 01

MUNICIPIO: Pirapozinho

32682 — EE Lucia Silva de Assumpgéo - 01

32694 - EE Profa. Maria José Barbosa Castro Toledo — 02

32585 — EE Profa. Olga Yasuko Yamashita — 01

MUNICIPIO: Presidente Prudente

980201 — CEEJA — Prof. José Libanio Filho - 01

31800 — EE Profa. Anna Antdnio — 02

32104 — EE Antdnio Fioravante de Menezes — 01

44684 — EE Prof. Arlindo Fantini — 01

31884 — EE Profa. Celestina de Campos Toledo Teixeira
(Distrito de Floresta do Sul) — 02
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43151 - EE Profa. Clotilde Veiga de Barros — 01

900965 — EE Profa. Fatima Aparecida Costa Falcon — 01

31732 - EE Fernando Costa — 02

32050 — EE Florivaldo Leal — 01

921920 — EE Francisco Pessoa — 02

31926 - EE Prof. Hugo Miele — 02

4102 - EE Pastor Jodo Carlos Padilha de Siqueira — 02

47673 — EE Prof. Joel Antdnio de Lima Genésio — 01

31999 — EE Dr. José Foz — 01

31744 - EE Profa. Maria Luiza Bastos — 01

31860 — EE Profa. Maria Luiza Formozinho Ribeiro — 01

32001 - EE Profa. Marietta Ferraz de Assumpgéo — 02

31914 — EE Prof. Miguel Omar Barreto — 01

49724 - EE Profa. Mirella Pesce Desidere — 02

565039 — EE Prof. Oracy Matricardi — 01

31951 — EE Ver. Pedro T6fano (Distrito de Montalvao) — 02

32074 - EE Monsenhor Sarrion — 01

496467 — EE Teofilo Gonzaga da Santa Cruz — 02

MUNICIPIO: Regente Feij6

918040 — Profa. Anna de Mello Castriani — 02

32633 — EE Prof. Ivo Liboni — 02

MUNICIPIO: Pirapozinho

40162 — EE Profa. Maria Evanilda Gomes (Distrito de Itoro-
r6) — 01 — término do contrato em 31/12/2022

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
REGISTRO

Edital de Abertura de Inscricdo

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizagdo Escolar/2022

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino Regido de Registro, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Gover-
namental publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de janeiro
de 2021, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em
carater excepcional, para contratacdo temporaria de servidores
para exercerem a fungdo de Agente de Organizacao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacéo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 11/02/2022,
publicada em DOE 12/02/2022.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manuten-
¢do de atividades consideradas essenciais de acompanhamento
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no ambito
das unidades escolares estaduais, apos o retorno das atividades
presenciais, em razao da pandemia do COVID-19.

2 — A contracdo sera para realizacdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a inser¢do em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administracao pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1 - Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 ndo se enquadram
na situacéo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da fungdo;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicdes exigidas no item anterior sera realizada
por ocasido da celebragdo do contrato, sendo que a situacdo
indicada na alinea “i" deste item devera ser comprovada por
autodeclaraggo.

3 — A ndo apresentagdo dos documentos ou ndo comprova-
¢do da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litaré o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

11l — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1 - Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.

2 - Ajornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3 - A jornada de trabalho sera presencial vedada sua reali-
zacdo em regime de teletrabalho.

4 - 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido de Registro, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4.1 - A participagdo do candidato prevé apenas, a expec-
tativa de direito a preferéncia na contratagéo, de acordo com a
classificacdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 - A Diretoria de Ensino Regido de Registro reserva-se ao
direito de proceder as contratagdes dos candidatos, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO

1 - As atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar
estdo previstas no artigo 3° da Resolugdo SE 52, de 9-8-2011
e englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

2 - A inscricdo sera realizada nos dias Uteis no periodo
de 14/02/2022 até 08/03/2022, das 8h as 17h, nas Unidades
Escolares abaixo, estando o candidato isento do pagamento de
qualquer taxa:

a. EE Prof. Luiz Darly Gomes de Aratjo (Rua Odorico Cardo-
so dos Santos, 75, Centro, Barra do Turvo/SP)

b. EE Prof. Celso Antonio (Rua Alois Hold, 40, Centro, Cajati/
SP)

c. EE Dr Jayme Almeida Paiva (Rua Paula, Souza, 145,
Centro, Eldorado/SP)

d. EE Cap. Bernardo Ferreira Machado (Rua Francisco José
de Lima, 186, Centro, Jacupiranga/SP)

e. EE Prof. Manoel Camillo Jr (Rua Pedro Bonne, 317, Centro,
Pariquera-Acu/SP)

f. EE Placido de Paula e Silva (Rua José Carlos de Toledo,
199, Centro, Sete Barras/SP)

g. Diretoria de Ensino Regido de Registro (Rua Vitéria, 465,
Jd América, Registro/SP)

3 - A efetivagdo da inscricao dar-se-a mediante o preenchi-
mento completo dos dados do Formulario de Inscricao, dentro
do prazo estipulado.

4 - Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

5 - No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vard, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condi¢des para o exercicio da funcao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao sao
de inteira responsabilidade do candidato.

7 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a Diretoria de Ensino Regido de Regis-
tro, para fins de classificacdo e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
¢é portador, seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2 - Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3 - Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4 - 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar no Centro de
Recursos Humanos da Diretoria de Ensino Regido de Registro,
durante o periodo de inscricbes, laudo médico (fotocdpia
autenticada), expedido no prazo maximo de 2 anos antes do
término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.1 - No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

¢) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcao-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

4.2 - 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

4.3 - 0 laudo médico néo sera devolvido.

4.4 - 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4
deste Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no processo seletivo serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento das
condigBes exigidas na legislacao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3 - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIIl — DA REALIZACAO DA PROVA

1 - A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatrio,
& composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contetido
Programatico constante deste Edital.

2 - A prova sera aplicada no municipio de Registro/SP na
data provavel de 20/03/2022, com duracdo, horario e locais
determinados em Edital de Convocagéo para a Prova a ser publi-
cado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Dire-
toria de Ensino Regido de Registro (deregistro.educacao.sp.gov.
br), com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagéo.

3 - 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4 - 0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, apos transcorridos o tempo de 50% da realizagdo
da prova.

5 - Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificagdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3 - Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6 - Nao sera admitido na sala ou no local de prova o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

7 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horério
preestabelecidos.

8 - 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacao da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9 - Nédo serdo computadas questdes ndo respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

10 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que néo seja o
determinado no Edital de Convocagéo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar médo de meios ilicitos para execugéo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA

1 - A prova ser4 avaliada na escala de 0 a 50 pontos, valen-
do 1,25 pontos cada questao.

2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 pontos.

3 - 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino Regido de Registro (deregistro.educacao.sp.gov.br).

X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - A analise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Registro.

3 - Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar
na sala da Supervisdo de Ensino, durante o periodo de inscri¢es,
o tempo de servi¢o na area administrativa, em Unidade Escolar:

Titulo  ComprovanteValor

Unitario Valor

Maximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital.Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaracdo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuicdo Publica/Privada. 1,00

(por ano completo) 10,00

4 - 0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2021;

5 - N&o sera considerada a contagem de tempo conco-
mitante;

6 - A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinarao a anulagdo da inscricao e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XI - DOS RECURSOS

1 - Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliagdo de titulos;

2 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias
Uteis, contados a partir de data subsequente da publicacdo do
resultado, do respectivo evento.

3 - A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino Regido de Registro (deregistro.educacao.
sp.gov.br), e sera o Gnico meio valido e aceito para a interpo-
sicdo de recursos.

4 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5 - Compete a Comissao Especial de Contratagdo a deciséo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6 - Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido de Registro.

XII - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: Noges de
Informética;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (cdpia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino Regido de Registro, por municipio:

2.1 - a 12 classificagdo (Lista Geral e Especial), dos candida-
tos aprovados, apds a avaliagdo dos Titulos;

2.2 - a relacéo, pelo nimero de RG, dos candidatos néo
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 - a Classificacdo Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia).

XIIl = DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XIV = DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacdo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificacdo Final, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cagdo da Classificagdo Final, no Diario Oficial do Estado.

XV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serao convocados nominalmente, pela
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacao em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2 - A relacao de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sess@o de escolha de vagas seréo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3 - 0 numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com defi-
ciéncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se
dara da seguinte forma: na 5° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto
no item "3".

4 - Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocacdo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - Excepcionalmente, a critério da Administracao, res-
tando vagas, ap6s a manifestacdo quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer & sessdo de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da fungéo.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagées de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino Regiao de Registro.

2 - 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato
com deficiéncia deverad submeter-se a avaliacdo médica (laudo
para exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Satide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condigdes previstas na legislacao vigente.

3 - 0 prazo maximo de contratacdo é de 12 meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo.

3.1 - O contrato sera extinto apds o fim do prazo de vigén-
cia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8°
da Lei Complementar n°. 1093/2009.

4 - Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Comple-
mentar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do
término do contrato.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacdo de textos,

* Sindnimos e Antonimos,

* Sentido préprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

* Acentuacdo Graéfica,

* Crase,

* Pontuacdo,

* Substantivo e Adjetivo: flexao de género, nimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

* Concordancia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

* Conjugacao de verbos,

* Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matemética

* Operagdo com ndimeros inteiros, fracionarios e decimais,

* Sistema de numeracao decimal,

* Equacdes de 1° e 2° graus,

* Regra de trés simples,

* Razdo e proporgéo,

* Porcentagem,

* Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* Raciocinio Logico,

* Resolugdo de situagdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

* Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos,

* Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

* Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

* Constituicao do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organiza-
cdo e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos 5°,
6°,7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il — Artigo 47 — Secdo
Il - Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo
Publica — Secdo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e
Incisos I, I1, 111, IV, V, VI, VIL, VIIL, IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII
- Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Segdo | — Dos
Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126,
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo
VIl - Capitulo Ill - Secéo | Da Educagdo — Artigos 237, 238, 239,
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da Protegdo Especial
— Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso e
dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281
— Titulo VIII - Disposicdes Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

* Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei
N° 10.261, de 28-10-68;

* Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

* Ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio
Estadual. (Titulo Il - Capitulo I e II; Titulo VIII).

* Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
€ a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestao, Lideranca
e Etica. Petropolis/R): Vozes, 2011.

* Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
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