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d) maior pontuagao obtida na analise da Atividade de Sala
de Aula.

4 - A data-base para a contagem do tempo de servico sera
30/06/2021.

5 - A Atividade de Sala de Aula serd avaliada pela Diretoria
de Ensino, no dia 14/02/2022, exclusivamente para fins de
desempate, na escala de 1,0 (um) a 3,0 (trés) pontos, sendo que
estes pontos ndo serdo acrescidos a pontuacao final.

6 — A Classificagdo do credenciamento sera publicada no
dia 15/02/2022, no Diério Oficial do Estado e site da Diretoria de
Ensino de Jales: https://dejales.educacao.sp.gov.br/

V - DO RECURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - O candidato podera interpor recurso a partir da divul-
gacao da Classificacao, no dia 15/02/2022 até as 16h, mediante
solicitagdo a ser encaminhada para o e-mail: dejal@educacao.
sp.gov.br - Com o titulo “Recurso Credenciamento Emergencial
PEI 2022"

2 - Os recursos serao analisados no dia 15/02/2022 a partir
das 16h e a resposta sera disponibilizada para os interessados
por meio do site da Diretoria de Ensino: https://dejales.educacao.
sp.gov.br/

3 - A Classificagdo Final Pds-Recurso sera publicada no site
da Diretoria de Ensino: https://dejales.educacao.sp.gov.br/ no dia
16/02/2022, e no Diario Oficial do Estado no dia 17/02/2022.

VI - DA ALOCACAO

1 — Os candidatos credenciados serdo convocados para
sessdo de alocacdo, mediante publicagdo no site da Diretoria
de Ensino: https://dejales.educacao.sp.gov.br/, indicando o dia,
horario e local da sesséo.

2 - A dassificacdo no Processo de Credenciamento ndo
assegura ao candidato o direito a alocacdo e consequente
designacao, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovagéo
dos requisitos autodeclarados no momento da inscricao.

3 - 0 integrante do Quadro do Magistério ndo sera alo-
cado caso ndo atenda aos critérios previstos no item 5 das
Disposicoes Preliminares e dos Requisitos para o desempenho
da funcdo/cargo, conforme informagées contidas no cadastro
funcional.

4 - Os docentes poderdo ser designados junto ao Programa
Ensino Integral - PEI, utilizando a disciplina especifica ou nao
especifica da licenciatura plena, objeto do cargo/admisséo ou
de outra habilitacao.

VII - DISPOSICOES FINAIS

1 - E de responsabilidade do candidato:

1.1 - Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e do
site da Diretoria de Ensino: (https://dejales.educacao.sp.gov.br/),
as publicagdes correspondentes a este Processo.

1.2 - A veracidade das informagdes e a exatiddo das decla-
racoes e regularidade de documentos.

2- Caso alguma informacao ou dado prestado no processo
de credenciamento emergencial ndo seja devidamente compro-
vado pelo candidato no momento da alocagdo, o integrante do
Quadro do Magistério sera desclassificado.

2.1 - A constatacdo de falsidade, irregularidade ou inexa-
tiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas poste-
riormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do Processo
de Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensi-
no — Regido de Jales, apés consulta a Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido de Lins, nos
termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093, de 16 de
julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos
remanescentes do Concurso Publico de Agente de Organizacdo
Escolar/2018, classificados na lista desta Diretoria de Ensino,
para exercer a fungdo em carater temporario, e baixa as seguin-
tes instrucdes aos candidatos:

| = INSTRUGOES GERAIS

1- As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
para manutencdo de atividades consideradas essenciais de
acompanhamento dos protocolos de higiene e distanciamento
social nas unidades escolares, para o retorno das atividades pre-
senciais, podendo ser dispensado antes do prazo final, a critério
da Administracao pelo fim do Estado de calamidade Publica que
dispde o Decreto n°. 64.864, de 2020.

2 — A contratacdo é destinada a candidatos n&o integrantes
do grupo de risco, para realizagdo de trabalho presencial nas
Unidades Escolares, vedada a insercdo em regime de teletraba-
Iho.

2.1 - Nos termos do art. 1° do Decreto n° 64.684/2020,
integram o grupo de riscos as pessoas nas seguintes situacoes:

| - idosos na acepcdo legal do termo, por contar com idade
igual ou superior a 60 (sessenta anos); Il - gestantes;

Il - portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopa-
tias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccdes que deprimam o
sistema imunoldgico.

2.2 - A idade do candidato sera comprovada mediante
a apresentacdo da certiddo de nascimento ou documento
equivalente; as demais situacdes indicadas nos incisos Il e Il
do subitem 2.1 deste edital serdo comprovados por meio de
autodeclaracao do candidato.

3- A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacao Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 14/12/2018.

4- 0 candidato convocado deverd comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

5- A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessao de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipéteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

6 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

7 - Néo havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

7.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificacao.

8- 0 nuimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial serd correspondente ao célculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

8.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 307 (trigésima), 50° (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

8.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

8.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

9 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocagéo para
escolha de vaga.

10 - O candidato que atender a convocagdo, mesmo sendo
contratado, ndo perderd o direito a classificacdo obtida no
concurso publico.

11 - Observado o disposto no Artigo 4° e o 9° da Lei
Complementar N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o
candidato devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa satde fisica, mental e ndo perten-
cer ao grupo de risco de acordo com o Decreto n.64.864/2020;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

c)ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

11 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada

— Médico do Trabalho, que comprove estar apto a exercer as
funcdes de Agente de Organizagéo Escolar, bem como os demais
documentos necessarios para a contratagéo.

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido de Lins

ENDERECO: Rua Luiz Gama, n° 681, Centro, Lins/SP

DATA: 15/02/2022

HORARIO: 14h
CONVOCADOS - LISTA GERAL
CLASSIFICAGAO-  NOME RG
10 BRUNA LETICIA CAMARGO 49805807
1 BRUNA LEANDRA BAPTISTA PEREIRA 52918149
1 AMANDA BEATRIZ BELTRAME GUINAMI 40116237
13 SAVIO EDUARDO MENDONGA DO NASCIMENTO 40342869
14 RAFAEL CORDEIRO CEOLIN 47924198
15 AMANDA APARECIDA RANGEL 47000881
16 ANDREZA PRADO PEREIRA 4028493
17 MAICO FRADE DE ARAUJO 47391251
18 ISABELLA BUENO TEIXEIRA 41658577
19 ANA BEATRIZ XAVIER GUIMARAES GONCALVES 53608438
] LUCAS RELVA DE SOUZA 46324066
b DANIELA DE OLIVEIRA CARVALHO 49624150
2 BREENDA KAROLAINY PENHA SIQUEIRA 52842352
B MARIANA CARVALHO CHIECCO 946595
U MATHEUS DOS SANTOS CANDIOTT 55811616
5 NATALIA NAKASHIMA TACQUES ALVIM 49483363
% ALEX PEREIRA BERNARDINO 46866173
bl MARIANA AMELIA DE PAULA ROL BARROS 778412
i} SERGIO RICARDO OKAMOTO 4093440
L] BEATRIZ CAMILA MARQUES RATTIGHIER 45867848
] LARISSA CRISTIANE LEAL DA COSTA 49014544
3 ANA LUCIA ALENCAR TURTERA DIAS DOS SANTOS 9
b PAULA CRISTINA PONTES PERIN 32689385
B AMANDA ZANETTI CIRILO 43943249
! MATHEUS DE LIMA MARTINS 4527330
3% YURI ANDERSON VICENTINO DA SILVA 450909988
3 SIMONE MACHADO GUIMARAES 27612651
3 FERNANDA SILVA CAMPITELI 48181151
3% FRANCISCO CARLOS MARTIN 33476726
3 ALANA GOMES GRANADEIRO 32831035
| RENATA SOARES TROVA 26354413
4 RAFAELA DE JESUS QUEIROZ 45910234
Q MIRIAN HELOISA FOGOLIN 46183807
B RHUAN EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS 55756375
“ ANA CLAUDIA DOS SANTOS 44656091
& GUILHERME AUGUSTO FRIZZI SILVA 48192338
4 MARCELO KAORU TAKAHASHI 46943109
4 LUCAS AKIO SAITO 4134180
48 MARILISE EL ADASS LORENTE GUERREIRO 45006895
49 JULIANE KONDO PEREIRA DELPINO 4621857
50 LAURINE MACEDO ALVES 49863393
51 ROSANE ANDRESSA ROSSINI MARCHIOR 48451049
5 ELAINE EMIKO TAKIMOTO SODRE 29698347
53 GILSON CARDOSO DOS SANTOS 48246064
54 SIMONE MACIMIANO DA SILVA 48464242
5 GABRIELA SANCHES OLIVEIRA 54731408
56 GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS SIQUEIRA 49576376
57 LUCAS HAJIME DOS SANTOS NAKAMURA 35965689
58 DANIELA PEREIRA DA SILVA ADAS 35056028
59 LEONARDO HENRIQUE MILAN 46143485
60 CARLOS CUSTODIO FLORENTINO 6641811
1 STEPHANIE KUIPERS CAVA DE SOUSA 50754617
62 NATALIA OLIVEIRA DELLAQUA 47571297
63 VICTOR HUGO DA COSTA CASADO 49893743
64 MARIA JULIA FUTATA 37810639
6 LUCAS MARTINS CALIANI 38338816
66 CAROLINE DE ANDRADE 4749535
67 MILENA SANTINI KATSUKI 15609914
68 ANA BEATRIZ FERREIRA DE MORAES 50174241
69 ANDRIELE DE CASTRO COSTA 43503276
10 MATHEUS LEAL MERLI 50293012
n ANGELICA DA SILVA OLIVEIRA TEIXEIRA 47911413
n LUCAS ALVES MOREIRA ZARAMELO 40317691
JE! VINICIUS HENRIQUE GOULART CABRAL 45163544
74 MARIA EDUARDA DIAS RODRIGUES 594796209
7 ALANA AYRES NOVAIS 42006951
7 ANGELICA CAROLINE ALAMINO SABIO 41803915
i NATALIA CRISTINA PEREIRA 49014591
78 MARCOS VINICIUS NOVAES ANDRADE 48967766
i LUCIANA GENERALI 2912303
8 RENATO KUIPERS CAVA 29020357
81 GRAZIELE LUIZ DE OLIVEIRA BAPTISTA 4609177
8 LARISSA REGINA PIANTA FERNANDES 58201936
8 MICHELE JUSTULIN BAIO 43470755
8 RUAN THALES DE SOUZA 50754884
8 MARA RUBIA TEIXEIRA 30524679
86 ANA LAURA CAETANO PAULINO 52118317
87 HARON GABRIEL DE CICCO 52918345
8 MARCOS ROBERTO CANDIOTTI JUNIORR 48991257
8 DEBORA PENASSO TEIXEIRA SENE 28058634
%N ALINE FRANCINE BRIDE FERREIRA 4729162
9 OSVAIR JUNIOR ROZ LUZ 45355893
9 DAISY MCLORRY DE OLIVEIRA 54951255
9% LILIAN DOS SANTOS 45643681
9% RAQUEL AMARAL DOS SANTOS QUACCHIO 26307909
% VANILLI MUNHOZ PELLOSO 38388800
% EDSON ALVES DA SILVA 30524657
9 JOAO VITOR ESPADA MACEDO 56688484
% MARIANA CRISTINA DE ALMEIDA SCHEONROCK 44023041
9 VICTOR HUGO LEAL MARTINS 41325062
100 VITOR DESORDI LIMA 4039167
101 CLAUDINEI DELFINO. 25971980
10 BRUNO GUINAO GONGALVES 49037489
103 HIAGO HENRIQUE FURTADO DOS SANTOS 4712892
104 WESLEY BARBERA BASSI 45288788
105 ALINE CARLA HERRERO ALVES 4728915
106 MATHEUS RAFAEL RODRIGUES DE ALMEIDA 45684461
107 AMANDA DE OLIVEIRA TOLEDO 2635369
108 CRISTIANE FERRES DA SILVA FRANCISCO 55665481
109 MARCOS ANTONIO RAMALHO 57561879
110 ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA ADASHI 26767670
il MURILO SAMPAIO HENRIQUE 40196384
m BEATRIZ APARECIDA NASCIMENTO MARCAL 49597477
113 CAROLINA APARECIDA NOVAES 52398743
114 MARCELLA NAVARRO DA SILVA 45076270
115 GISELE FABIANA MENDONGA LOPES 29341982
116 TALITA GOMES DA SILVA 47909584
m GEMIMA DIAS MOREIRA FEITOZA 38854836
118 BRUNO VIEIRA BARBOZA PINHEIRO 40396324
119 LEONARDO JIACOMINI CARVALHO 47920783

120 KAROLINE ANDRADE HONORIO 37810516
11 CAROLINA ESCUDEIRO LARAYA 38994336
12 RAUL ROBERTO MENDES ROCHA 54621874
13 CAMILA LACHOVICZ RAMOS 8488418
124 RAI CARLOS DA SILVA SOUZA 4571317
125 ANA CLAUDIA FERNANDES BARRETO 20924571
126 LUCAS EDUARDO SANTOS TAVARES 54099726
121 JAQUELINE BIANCUSSI CANCISSU 40987563
128 VINICIUS RENAN SAITO 46218583
129 RAYSSA CAROLAYNE MARCONDES 36279954
130 TAMYRES DE LIRA SILVA COUTINHO 43930063
131 KEIDMA SUELEN PEREIRA SILVA 830756
132 WELINTON FERREIRA DA SILVA 50174262
133 ANDREA ATANAZIO DOS SANTOS SOUZA 42950848
134 SOLANGE COSTA DA SILVA 19422402
135 TAYNARA BRANDAO GOMES 53983720
136 ANA ELIZA DE ALMEIDA SILVA 34854615
137 TATIELY RODRIGUES DA SILVA CRUZ 50755255
138 MATHEUS HEIDI MARQUES 5516229
139 ANDRE LUIS DE LIMA 8480753
140 WESLLEY TENORIO SOUSA SALES MARQUES 30312284
14 DANIELA BRAGA FRIIGATTO 44072931
14 TALICE FERNANDA DE OLIVEIRA 44051437
143 GABRIELA LEITICIA PEREIRA 49549407
144 PATRICIA MARCELINO DE SOUSA 2947932
145 KAREN LORENA DA ROSA PEREIRA SOUTO 43642478
146 ANA CAROLINA KARKOSKI ORETI 49670871
147 CARLOS ALBERTO SANTANA PRATES 40122069
148 ROSA ELAINE PEREIRA DE OLIVEIRA ROCHA 25697068
149 PATRICIA SUELEN DE OLIVEIRA GENTILE ALVES 41313347
150 LARA MICHELINI GABANELLA 4419

IIl - VAGAS DISPONIVEIS

VAGAS DISPONIVEIS: 06

MUNICIPIO: Promissao

Cédigo CIE — Nome da Escola — Ntimero de Vagas
26141 - EE Hugo Gambetti Prof. — 02

911616 — EE Comunidade Nossa Senhora Aparecida — 02
026104 - EE Orlando Donda — 01

035233 - EE Com. Antonio Figueiredo Navas — 03
Municipio: Cafelandia

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas
26335 — EE Valdomiro Silveira — 04

Municipio: Getulina

Codigo CIE — Nome da Escola — Nimero de Vagas
26360 — EE José Pimenta de Padua — 01

026372 — EE Pro. Rosa Salles Leite Penteado — 01
Municipio: Guaicara

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas
026347 — EE Antonio Francisco dos Santos Junior — 04
Municipio: Guaimbé

Codigo CIE — Nome da Escola — Ntimero de Vagas
026396 — EE José Belmiro Rocha — 04

Municipio: Guaranta

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas
026402 — EE José Egea — 02

Municipio: Pongai

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas
026219 - EE Elzira Garbino Pagani - 01

Municipio: Sabino

Codigo CIE — Nome da Escola — Nimero de Vagas
026207 — EE Jodo Candido Fernandes Filho — 01
Municipio: Lins

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas
026177 — EE Dom Henrique Mourdo — 03

026116 — EE Fernando Costa - 02

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

MARILIA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MARILIA

Edital n° 05/2022

A Dirigente Regional de Ensino — Regido Marilia, em aten-
dimento ao Artigo 8°, da Portaria CGRH-16, de 9-12-2020, nos
termos do artigo 22 da LC 444/85, LC 836/97, alterada pela Lei
Complementar 1.256/2015, Decreto 53.037/2008, alterado pelo
Decreto 53.161/2008, Decreto n° 59.447/2013, Resolugéo SE
18/2020, que altera a Resolugéo SE - 5, de 7 de janeiro de 2020,
alterada pela Resolucdo SEDUC - 56, de 30-6-2020, CONVOCA
os candidatos inscritos e classificados para Sesséo de Atribuigéo
de uma (01) vaga de Suporte Pedagdgico, Diretor de Escola,
cargo vago.

DAS VAGAS:

Escola: 033637 — E.E RUTH MAMEDE DE GODOY, Profe,

Endereco: Rua Kaniti Yamane, 165- Distrito de Rosalia —
CEP: 17535-044 - Marilia/SP

Observacdes I: nos termos da Resolucdo SE 18/2020, que
altera a Resolugdo SE 5/2020, alterada pela Resolugdo SEDUC
- 56, de 30-6-2020:

1) Paragrafo tnico, do Artigo 5° - O inscrito nos termos
desta resolucdo deverd apresentar, em cada sessao de atribui-
¢do da qual participe, termo de anuéncia, do local de exercicio,
expedido pelo superior imediato e ratificado pelo Dirigente
Regional de Ensino, quando for o caso, com data atualizada cor-
respondente ao edital de oferecimento de vagas, cuja validade
abrangera apenas o periodo de vigéncia da designacao, bem
como declaracdo de horario para fins de acumulagdo, quando
for o caso, e declaracdo do grau de parentesco, nos termos da
Sumula Vinculante 13.

2) Paréagrafo Gnico, do Artigo 6° - Para fins de participagao
na sessao de atribuicdo de vaga e sua respectiva designacao, o
candidato deverd, na data da atribuicdo, se encontrar em exer-
cicio, ndo podendo, neste momento, se encontrar em qualquer
tipo de licenca, afastamento ou férias.

3) Artigo 7° - Ao candidato que se encontrar em regime de
acumulagdo remunerada de cargos ou de cargo/funcdo, devera
ser observado que:

| - no caso de acumulagdo de dois cargos docentes, sendo
designado por um deles, o candidato devera permanecer no
exercicio do outro cargo;

Il - na hipotese de acumular um cargo docente e outro de
suporte pedagdgico, o candidato serd designado pelo cargo
de suporte pedagdgico, devendo permanecer no exercicio do
cargo docente;

Il - a acumulacdo de cargo/funcao docente com as atribui-
¢oes da designacao em classe de suporte pedagdgico somente
podera ocorrer se forem distintos os respectivos locais (unida-
des/6rgaos) de atuacao funcional;

IV — o somatério das cargas horarias relativas ao cargo/
funcao docente e ao exercicio da designacdo, quando ambos
forem no ambito desta Secretaria de Estado da Educagdo, ndo
podera exceder o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para qualquer situacdo de acumulacao,
de que trata este artigo, devera haver publicacdo de novo ato
decisorio, que poderd ocorrer apés o inicio de exercicio da
designacao.

DA ATRIBUICAO:

Dia: 14/02/2022.

Horario: 08h30

Local: Diretoria de Ensino — Regido de Marilia, Av. Pedro de
Toledo, 542 — Marilia — SP — Sala 6

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

MIRANTE DO PARANAPANEMA

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

1° EDITAL DE CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA
ATUACAO EM 2022

(0s docentes que realizaram o credenciamento inicial ndo
precisam participar deste credenciamento emergencial, pois,
sua classificacdo continua valida para sessdes de alocagdo
durante o ano)

A Diretoria de Ensino - Regido de Mirante do Paranapane-
ma torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo do 1°
credenciamento emergencial para atuacdo em Regime de Dedi-
cacdo Plena e Integral - RDPI das escolas estaduais do Programa
Ensino Integral, conforme previsto nas Resolugées SE 4/2020; SE
8/2020 e SEDUC 102/2021, cujo objetivo é o preenchimento de
vagas existentes apos Processo de Credenciamento Anual, espe-
cificamente nas disciplinas relacionadas na tabela constante no
final deste edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente credenciamento de integrantes
do Quadro do Magistério para atuar nas unidades escolares do
Programa Ensino Integral, durante o ano letivo de 2022 esta pre-
vista nas Resoluges SE 4/2020; SE 8/2020 e SEDUC 102/2021, e
ocorrera no periodo de 09/02/2022 a 16/02/2022, considerando
todas as fases do certame.

2 - As publicagdes referentes ao presente credenciamento
poderdo ser acompanhadas por meio do site da Diretoria de
Ensino - Regido de Mirante do Paranapanema, no endereco
eletronico https://demparanapanema.educacao.sp.gov.br/ onde
constara a quantidade de vagas disponiveis e suas respectivas
unidades escolares.

3 — Aos integrantes do Quadro de Magistério atuardo em
Regime de Dedicacdo Plena e Integral — RDPI, caracterizado
pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em periodo integral, com carga horaria multidisciplinar
ou de gestdo especializada, fica vedado o desempenho de qual-
quer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o
horério de trabalho no referido Programa.

4 — A remuneracdo mensal dos integrantes do Quadro
do Magistério, que atuardo no Programa, correspondera ao
salario-base do professor acrescido do valor da Gratificacdo de
Dedicagdo Plena e Integral - GDPI, que equivale a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da faixa e nivel da Estrutura da Escala
de Vencimentos em que estiver enquadrado o cargo

ou a fungdo-atividade do integrante do Quadro do Magisté-
rio submetido ao Regime de Dedicacao Plena e Integral — RDPI.

5 — Os integrantes do Quadro do Magistério ficam impedidos
de participar do processo de credenciamento, caso tenham: sofrido
penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

6 - Os integrantes do Quadro do Magistério que nao tiveram
avaliagdo satisfatoria, e, por isso, ndo foram reconduzidos junto
ao PEI, NAO poderéo ter nova designacao no referido programa
para o ano de 2022.

Il - DOS REQUISITOS

1 - Para participar do processo de credenciamento, os
docentes titulares de cargo, ocupantes de funcdo-atividade, os
contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2009, e os docentes candidatos a contratacdo deverao
atender aos seguintes requisitos:

a) escolaridade (habilitagdo):

a.1) Para atuagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamen-
tal, o docente devera ser portador de diploma devidamente
registrado de:

a.1.1) Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou

a.1.2) Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magisté-
rio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou

a.1.3) Licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante
curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitacdo em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou

a.1.4) Licenciatura plena em componente curricular especi-
fico, para atuar como docente especialista;

a.2) Para atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental
e nas séries do Ensino Médio, o docente devera ser portador
de diploma devidamente registrado de licenciatura plena em
disciplina da matriz curricular do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Ensino Médio;

a.3) Para atuacdo como Professor Coordenador Geral - Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, o docente devera ser Professor
Educagdo Basica | (titular de cargo ou ocupante de fungao-
-atividade) e portador de uma das seguintes habilitacdes:

a.3.1) Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou

a.3.2) Curso Normal Superior, com habilitagdo em Magisté-
rio dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou

a.3.3) Licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante
curso do Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitacdo em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

a.3.4) Licenciatura plena em disciplina da matriz curricular
e diploma de Magistério de Nivel Médio.

a.4) Para atuagao como Professor Coordenador Geral - Anos
Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, o docente (titular
de cargo ou ocupante de funcdo-atividade) deve ser portador
de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em
disciplina da matriz curricular do Ensino Fundamental - Anos
Finais e Ensino Médio;

a.5) Para atuagdo como Vice-Diretor de Escola, o docente
(titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade) deve ser
portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a.5.1) diploma, devidamente registrado, de licenciatura
plena em Pedagogia;

a.5.2) certificagdo de curso de pds-graduacao, em nivel de
especializagdo, em Gestdo Escolar, com carga horaria de, no
minima, 800 horas.

a.5.3) diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de
Mestrado ou Doutorado, na area de Educacao;

a.6) Para atuacdo como Diretor de Escola, o titular de cargo
docente ou de Diretor de Escola deve ser portador de, pelo
menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a.6.1) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

a.6.2) Diploma de Curso de Pés-graduacao, nivel Mestrado
ou Doutorado, na area de Educacao;

a.6.3) Certificado de Curso de Pds-graduacdo, em nivel
de especializacdo, na area de Educacdo, com carga horaria
equivalente a exigida no Estado de Sao Paulo, de 1.000 horas,
em escolas particulares ou ndo, nos termos do artigo 64 da Lei
de Diretrizes e Bases, aprovados pelo Conselho Estadual de
Educacdo, conforme a Deliberagao CEE n° 53/2005, desde que
reconhecido pelo MEC;

a.6.4) Certificado de Curso de Pés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, na area de Educacao, realizado anteriormente a
Deliberagdo CEE 53/2005, com as cargas horarias definidas de
acordo com as legislacdes vigentes no Estado de S&o Paulo, na
ocasido da realizacao do curso.

a.7) Para atuacdo como Professor de Sala/Ambiente de
Leitura, o docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-ati-
vidade, incluindo os readaptados, ou contratado nos termos da
Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009) devera ser portador
de diploma de licenciatura plena.

b) possuir experiéncia minima:

b.1) de 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério, para
atuacdo como Vice-Diretor de Escola;

b.2) de 8 (oito) anos de experiéncia no magistério, para
atuacdo como Diretor de Escola;

) expressar adesao voluntaria ao Regime de Dedicacdo
Plena e Integral — RDPI.

2 — O docente readaptado podera atuar nas fungdes de
Professor Coordenador Geral (PCG), desde que tenha manifes-
tagdo favoravel do CAAS, ou, de Professor de Sala/Ambiente
de Leitura, desde que o rol de atividades previstos pelo CAAS
seja compativel com as atribui¢des previstas para a funcao no
Programa Ensino Integral, sendo que o docente nesta condicao
funcional ndo podera atuar em outras fungdes no PEI.

3- 0 docente contratado nos termos da Lei Complementar
n° 1.093, de 16-07-2009, somente podera atuar na docéncia ou
na funcdo de Professor de Sala/Ambiente de Leitura, observadas
as orientacdes da legislagdo que trata do assunto.



