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Promotoria expede recomendacao sobre garantia da

vacinacao de criancas contra Covid-19 em Dracena

Matéria cedida por: Leticia Pinheiro / Jornal
Regional Dracena/SP
Edic30 8.689 de 21/02/2022

A Promotoria de Justica de Dracena
recomendou a Secretaria Municipal de Educagao
de Dracena, aos Diretores das Escolas Estaduais,
das Escolas Municipais e das Escolas
Particulares, a Dirigente Regional de Ensino de
Adamantina e ao Conselho Tutelar a adocao de
providéncias para garantir a imuniza¢ao das
criangas contra a Covid-19.

A medida tem como objetivo cumprir o Artigo 14
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
trata sobre a obrigatoriedade da vacinacao nos
pelas  autoridades

casos recomendados

sanitarias.

A recomendacgdo considerou as notas técnicas da
area da Salde, Infancia e Juventude e Educacdo
do Grupo de Trabalho de Enfrentamento a Covid
da Procuradoria-Geral de Justica, além do
entendimento fixado pelo STF (Supremo Tribunal
Federal) de que é constitucional a obrigatoriedade
de imunizacao por meio da vacina que, registrada
em Odrgdo de vigilancia sanitaria (i) tenha sido
incluida no Programa Nacional de Imunizagdes ou
(ii) tenha a aplicacdo obrigatdria determinada em
lei ou (iii) seja objeto de determinagao da Uniao,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, com base
em consenso médico-cientifico, entendendo-se
que em tais casos ndo se caracteriza violagdo a

liberdade de consciéncia e conviccdo filosofica
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dos pais/responsaveis nem tampouco ao poder
familiar (Tema 1103).

Também esta fundamentada na Nota Técnica
Conjunta n° 01/2022 expedida pelo Conselho
Nacional da Procuradoria Geral da Justica
(CNPG), que dispOe sobre a obrigatoriedade da
vacinacgao de criangas de 5 a 11 anos de idade
contra a Covid-19.

A referida nota aduziu que a autorizagdo
expedida pela Anvisa quanto ao uso do
imunizante e a expressa recomendacao da
autoridade sanitaria federal, indicam que a
vacina contra a Covid-19, para essa faixa etaria é
obrigatéria em todo o territério nacional, e que,
para tanto, a violagdo do direito a salude de
criangas deve ensejar a intervengao de todo o
Sistema de Garantia de Direitos para restituir o
direito fundamental sonegado. Observando-se
sempre que o Ministério Publico deve primar
pela atuagao na

perspectiva resolutiva,

prestigiando a intervencdao na esfera
extrajudicial e mantendo uma postura empatica
e ndo autoritiria com relacdo a eventuais
ddvidas de boa-fé dos pais ou responsaveis. Por
fim, ressalta a necessidade de que haja uma
grande mobilizacdo nacional na defesa da
imunizagao em geral da populagao e, em
especial de criancas e adolescentes, logo as
escolas de todo o pais, publicas e privadas,
devem exigir, no ato de matricula e rematricula e
para a frequéncia do estudante em sala de aula,
a carteira de vacinagao completa, incluindo-se a
vacina contra a Covid-19.

De maneira que o Ministério Plblico de Dracena
instaurou Procedimento Administrativo de
Acompanhamento (PAA), no dia 9 de fevereiro, e

encaminhou para os profissionais da Educacgao e

Conselho Tutelar.

0 Procedimento Administrativo de
Acompanhamento (PAA) determinou que oficie-se
a Secretaria Municipal de Educac¢do de Dracena, os
Diretores das Escolas Estaduais, das Escolas
Municipais e das Escolas Particulares e a Dirigente
Regional de Ensino de Adamantina que editem
norma regulamentadora (e encaminhem a copia
para a Promotoria) que exija dos pais ou
responsaveis, no ato da matricula e rematricula e
para a frequéncia do estudante em sala de aula, a
apresentacao da carteira de vacinagao dos filhos e
que confirme a vacinacao contra a Covid-19 dos
alunos matriculados da rede municipal e
particular de ensino, dentro das faixas etarias em
que é admitida, salvo recomendacdo médica
comprovada em sentido contrario, devendo ser
enviada relacdo de nomes das criancas, com
dados de qualificagdo e de contato, que ndo
tiverem sido vacinadas até o dia 31 de margo
deste ano.

Ja ao Conselho Tutelar foi comunicado também
por meio de oficio para conhecimento do
procedimento de acompanhamento, bem como
para que proceda diligéncias, junto as unidades
de ensino elencadas, e verifique a adesao dos pais
e responsaveis dos alunos no que tange a
vacinagao contra a Covid-19 e, ainda, nos casos
em que os genitores ou responsaveis ndo fizeram
a adesao, sejam orientados sobre seguranca e da
protecdo que a vacinagao propicia e, por fim,
advirta-lhes sobre eventuais sancdes legais
cabiveis (multa de 3 a 20 salarios-referéncia) pela
omissao ou recusa injustificadas.

Fonte; Jornal Regional Dracena/SP
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Centro de Inovacao e lIdeiaGov lancam maratona de
inovacao em busca de tecnologias que ajudem a reduzir a

evasao escolar

A Chamada Publica tem como objetivo
encontrar solucdes tecnologicas para analisar
dados de avaliacao estudantil; inscricoes
abertas do dia 24 de fevereiro até 26 de marco

Centro de Inovacao e IdeiaGov langam maratona
de inovacdao em busca de tecnologias que
ajudem a reduzir a evasao escolar

A Chamada Publica tem como objetivo
encontrar solugdes tecnoldgicas para analisar
dados de avaliagao estudantil; inscricdes abertas
do dia 24 de fevereiro até 26 de margo

Numa parceria em prol da tecnologia e
educacgdo, o Centro de Inovacao da Educagao
Basica (CIEBP) junto com o IdeiaGov, hub de
inovacdo aberta do Governo do Estado de Sao
Paulo, liderado pelas Secretarias de
Desenvolvimento Economico e de Governo e
pela Procuradoria-Geral do Estado, lanca
Chamada Publica em busca de solugdes que
possam ajudar professores e gestores a
diagnosticar a defasagem de aprendizagem dos
estudantes, auxiliar em suas dificuldades e
manter a curva de crescimento do ensino
publico estadual.

“A  aquisicdo de novas tecnologias sao
fundamentais para manter a curva de
crescimento da qualidade e aproveitamento do
ensino ofertado pelo estado, diminuir o nimero
de reprovacdes, erradicar a evasao escolar e
compreender os inputs que levam a estes
cenarios”, explica Rossieli Soares, Secretario da
Educacao do Estado de Sao Paulo.

Podem participar até o dia 26 de margo, pessoas
juridicas nacionais ou estrangeiras em situacao
regular no pais, bem como consércios, liderados
por empresa nacional ou constituidos
integralmente por grupo de empresas nacionais,
desde que apresentados os documentos
exigidos para inscricao e atendidas as demais
normas do Edital.

“E uma acdo inédita a que estamos fazendo em

Sao Paulo, trazendo EdTechs para as escolas, de
forma que favoreca o protagonismo estudantil,
transformando o jovem em um ser ativo, que
toma decisOes e que reflete sobre o mundo de
forma empreendedora”, enfatiza Débora Garofalo,
Coordenadora do CIEBP.

“A educacdo estd recebendo criancas e
adolescentes das geracoes Z e Alpha que, desde
muito pequenas, estao inseridos em um cotidiano
rodeado pela tecnologia. Sdo individuos
hiperconectados, nativos digitais. Isso faz com
que o desafio da educagao se intensifique uma vez
que se torna mais dificil prender a atencdo e
engajar esse publico”, finaliza Patricia Ellen,
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico.

As propostas submetidas serdao analisadas por
uma comissdo de Analise. No final do processo,
até 15 propostas poderdo ser selecionadas para
participar do programa. As empresas selecionadas
passarao por um processo de imersao, mentorias
e capacitacdo junto ao 6rgdo demandante e apds
aproximadamente 3 meses apresentarao suas
solugoes finais em um demoday para a Secretaria
da Educagdo que ira avaliar a possibilidade de
encaminhamento e aquisicao das solucdes e
outros beneficios.

“O uso da tecnologia dentro da educacdo sera
essencial para o mapeamento de problemas
presentes, além de direcionar nossa visdo para os
diferentes cenarios do futuro. Dessa forma,
possibilita criar politicas e estratégias para manter
a curva de crescimento da qualidade e
aproveitamento do ensino ofertado pelo estado,
diminuir o nimero de reprovagoes, erradicar a
evasao escolar” disse Henrique Pimentel, Chefe de
Gabinete da Secretaria Estadual da Educacao.

As inscricoes serao recebidas em formato
eletronico, por meio de formuldrio de inscrigdo
disponivel no site do Programa IdeiaGov: https://
ideiagov.sp.gov.br/, na area de “Desafios”.

Fonte: SEDUC
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Ex-estudantes do ensino médio da rede estadual participam

de pesquisa inédita sobre trajetoria de vida

Estudo de Egressos vai mapear o acesso ao
ensino superior e ao mercado de trabalho, renda
média, planejamento familiar, entre outros
pontos

Pesquisa inédita em S3o Paulo vai identificar a
trajetoria de vida dos ex-estudantes da rede
estadual que concluiram o ensino médio entre
2012 e 2017. Desenvolvida entre a Secretaria da
Educagdao (Seduc-SP) e o Instituto Sonho
Grande, a acao objetiva elaborar um estudo para
guiar a construcao de evidéncias que apoiem
acoes futuras em escolas de ensino regular
(diurno e noturno) e nas unidades do Programa
Ensino Integral (PEI).

O processo contara com duas etapas: coleta de
dados, realizada por meio de entrevistas (via
telefone e instrumento online de
autopreenchimento) pela Oppen Social,
empresa de pesquisa; e analise pelos
pesquisadores da Fundagao Getulio Vargas. As
entrevistas estao previstas para iniciar nesta
quinta-feira (17) e seguir até abril.

Entre outras variaveis, a Pesquisa de Egressos

vai investigar o acesso ao ensino superior e ao
mercado de trabalho, renda média, planejamento
familiar, aspiracdes e participacao em atividades
com foco social. Todos os resultados serdo
anonimos e as informacdes serdo tratadas de
acordo com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD).

O Secretario da Educagdo do Estado, Rossieli
Soares, lembra da importancia da participagdo de
quem receber o contato. “E fundamental que
todos o0s nossos ex-estudantes selecionados
participem. Com as informagdes completas,
teremos um documento mais condizente com o
cenério atual. E importante ratificar que todas as
informacdes serao utilizadas, exclusivamente,
neste estudo, para que possamos avancar em
algumas politicas publicas”, disse.

Entre 2012 e 2017, mais de 2,1 milhdes de
estudantes concluiram o ensino médio na rede
estadual. Neste ano letivo, sdao 1,3 milhdo
matriculados nas trés séries desta etapa, em 3,7
mil unidades escolares.

Fonte: SEDUC
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Estudantes e egressos da rede estadual podem se inscrever
em cursos de qualificagdo com bolsa-auxilio de até R$600

Novotec Expresso no Contraturno oferece 38
opc¢Oes de cursos para o ensino médio, das
ETECs e para jovens com ensino fundamental
completo de até 24 anos.

O Governo de Sao Paulo disponibiliza 40 mil
vagas em cursos de qualificagdo profissional de
120 horas de duracao do Programa Novotec
Expresso no Contraturno, nos formatos
presencial e remoto, em todas as regides do
Estado. E o maior ndmero da histéria do
programa.

Além disso, estudantes participantes da
iniciativa que estejam matriculados no ensino
médio na rede estadual terdo direito a receber
um auxilio no valor total de até R$600, dividido
em quatro parcelas mensais, ao longo da
duragao do curso.

O Novotec é um programa do Governo do Estado
de S3o Paulo, coordenado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico em parceria com a
Secretaria da Educagdo (Seduc-SP), que oferece
cursos de habilitagdo técnica e de qualificagdo
profissional a jovens entre 14 e 24 anos, alinhado
com as demandas do mercado de trabalho.

Sdo 38 opc¢des de cursos nas areas de Gestdo e
Negdcios; Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao; Producao Cultural e Design,
Automotivo, Saude e Recursos Naturais. O curso
pode ser ofertado nos turnos manha, tarde ou
noite e tem duracao de 120 horas, realizadas no
periodo de margo a junho, com aulas semanais
(por volta de 3 dias na semana).

Para o Secretdrio da Educacdo do Estado,
Rossieli Soares, um dos pontos principais da
acdo é oferecer novas possibilidades para
pUblicos variados. “E mais um caminho de
acesso ao conhecimento, a capacitacdo, que
tem um poder transformador, para que os
nossos estudantes e a juventude possam
alcancar objetivos”, conta.

*Beneficio*

A bolsa-auxilio do Novotec Expresso tem o valor

total de até RS 600. Esse valor é dividido em 4
parcelas mensais de RS 150, que sdo referentes a
maxima dura¢do do curso que é de 4 meses -
margo, abril, maio e junho.

O pagamento da parcela mensal se dara apds a
afericao da frequéncia no més subsequente das
aulas ministradas. Por exemplo, a parcela da bolsa
do més de marco serd paga no final de abril, desde
que em mar¢o o estudante tenha frequentado no
minimo 75% das aulas dadas, e assim acontecera
para os outros meses até a conclusdo do curso.

Presencial ou remoto

Todos os cursos sao ofertados por instituicdes
técnicas de referéncia, como as ETECs e FATECs
do Centro Paula Souza, o SENAC, PROZ e
Sequencial, em dois formatos:

- Presencial: Realizados nas unidades proéprias das
escolas técnicas, utilizando a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento do curso. Esse
formato esta disponivel para 124 municipios no
Estado de Sao Paulo. Sdo 23.500 vagas no formato
presencial.

- Remotos sincronos: Caso seja de preferéncia dos
jovens, ou nos casos em que nado ha oferta de vaga
no municipio indicado, é possivel se conectar no
dia e horario da aula e assistir o contetdo, ao vivo,
com o professor. Sao 16.500 vagas no formato
remoto sincrono.

Para participar do Novotec Expresso é necessario
se inscrever no site (www.novotec.sp.gov.br) e
selecionar a opgao de curso e unidade de ensino
de interesse. O periodo de matricula ocorre entre
26/2 a 8/3. A convocacao dos candidatos
selecionados ocorre por email, conforme dados
informados na inscricao.

Parceria com a Fundagao Casa

Os cursos do Novotec Expresso serao ofertados
para mais de 345 adolescentes, em 23 Centros,
visando qualificar a formacao de adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas.

Fonte: SEDUC
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DIRETORIA DE ENSINO DE ADAMANTINA PROMOVE REUNIAO
DE FORMACAO JUNTO AO PROGRAMA SALA DE LEITURA EM
NiVEL DE DIRETORIA DE ENSINO

No dia 18/02/2022 a Diretoria de Ensino de

Adamantina promoveu uma reuniao de
formacdo em nivel de Diretoria de Ensino,
voltada as Professoras das Salas de Leitura das
unidades escolares para a articulacio do
trabalho com projetos de leitura e escrita nos
ambientes e espacos da escola e estudo de
materiais que regem o Programa Ensino Integral
(PEI), assim como dos eixos norteadores da
atuacdo do professor (a) responsavel pelo

Programa Sala de Leitura nas escolas.

A reunidao aconteceu de forma virtual, via
plataforma digital Teams, com a participagao e
envolvimento da PCNP de Lingua Portuguesa
Claudineia Peres Bertaglia, da Supervisora de
Ensino responsavel e ponto focal do Programa
Ensino Integral, Vilma Medeiros Scalizze, da
Supervisora de Ensino Regina Ap. Padilha

Moncinhatto Bolzan, responsavel pelo Programa
Sala de Leitura em nivel de Diretoria de Ensino, da
professora Nives Cupelli, docente readaptada
responsavel pela organizacdo e circulacdo do
acervo da Sala de Leitura na Diretoria de Ensino, e
com o apoio de todos os profissionais da Diretoria

de Ensino.

A formacdo aconteceu de maneira dinamica e
interativa com a participacao das professoras
responsaveis pelo Programa Sala de Leitura nas
unidades escolares e foi de suma importancia
para o aprimoramento e fortalecimento do
trabalho com projetos de leitura e escrita nas
unidades escolares, assim como para a criagao de
ambientes de leitura em outros espagos e para
além dos muros da escola a fim de ampliar as
tematicas para esses projetos.



ESCOLAS

E.E. Prof® Maria Aparecida Lopes compartilha as atividades
desenvolvidas no Programa de Ensino Integral (PEI)

A E.E. PROF® MARIA APARECIDA
LOPES, vivenciou momentos de

PYrTd | Protagonismo, Corresponsabilidade e
empatia nos diversos momentos que
o PEI tem proporcionado aos alunos,
funcionarios, professores e gestores,

Assembleia geral de ~ | neste inicio de ano letivo. Gratid3o!
Pais o S
15/02/2022

MARIA LOPES

Feirao dos Clubes
Juvenis.

21/02/2022
MARIA LOPES

Retomando a
Formacao dos Clubes
Juvenis 14/02/2022

Formagidode |
Lideres de
Turma no dia
15/02/2022 -
Fungdes do
Lider de Turma |
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MARIA LOPES

Feirao das Eletivas
1° semestre

Clube Juvenil:
Alinhamento dos
responsaveis pelos
Clubes - Mediagao
Diretora Helenita.

MARIA LOPES

Eleicdo de Clubes
Juvenis.
21/02/2022




SUPERVISAO DE ENSINO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE
AULAS/2022— CADASTRO EMERGENCIAL DOCENTE - 1° SE-

MESTRE/2022

A Prof? Irmes Mary Moreno Roque Mattara, RG n°
16.449.738-9, Dirigente Regional de Ensino da
Diretoria de Ensino - Regido de Adamantina, no uso
de suas atribuicOes legais e atendendo ao disposto
na Resolucdao SE-72/2020, combinado com o
estabelecido na Lei Complementar n°® 1.093/2009, na
Lei Complementar n°® 1.207/2013, na Lei
Complementar n° 1.215/2013 e no Comunicado
Externo Conjunto Subsecretaria/CGRH n° 46/2022,
torna publica a ABERTURA DE CADASTRO
EMERGENCIAL DOCENTE/2022,
candidatos a contratacdo por tempo determinado

destinado aos

para regéncia de classes e aulas presencialmente,
portadores de habilitagdo ou que apresentem
qualificagdo para ministrar aulas de: Arte, Biologia,
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagdo Especial
Intelectual e

(Deficiéncia  Auditiva, Deficiéncia

Deficiéncia Visual), Educagdo Fisica, Espanhol,
Filosofia,  Fisica,  Geografia,  Historia, Inglés,
Interlocutor em  Libras, Lingua  Portuguesa,

Matemadtica, Quimica e Sociologia.

|- DISPOSI(;6ES PRELIMINARES:

a) A atribuicdo de aulas aos docentes e candidatos
cadastrados e classificados nos termos deste edital
ocorrera, desde que esgotadas as possibilidades de
atribuicao de aulas aos docentes e candidatos
inscritos ou cadastrados na Diretoria de Ensino -
Regido de Adamantina para o ano de 2022, conforme
estabelece a Resolugdo SE-72/2020;

b) O processo de cadastro e classificagao regido por
este Edital sera executado nos termos abaixo e tera
validade apenas para o ano letivo de 2022, sendo que
a contratagdo ocorrera exclusivamente para atuacdo
presencial, nos termos da Resolu¢ao SEDUC-59/2021,
devendo ainda respeitar ao nimero maximo de
contratos de trabalho disponibilizados para esta

Diretoria de Ensino.

Il - CADASTRO:

a) PERIODO: De 22/02/2022 até as 24h do dia
04/03/2022;

b) LOCAL: EXCLUSIVAMENTE POR INTERMEDIO DO LINK
ABAIXO:

https://forms.gle/ZEELiy4N1xezjPWZA

c¢) DOCUMENTO DA CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO: (ANEXO 1) (disponivel no site da DE e
somente para quem ministrou aulas em escola
estadual até a data de 30/06/2021 e que ndo utilizou
esse tempo de servico para outras finalidades,

inclusive aposentadoria) devera ser preenchido pela
escola em que o interessado possui o prontuario. O
anexo devera ser datado e assinado pelo diretor da
escola, digitalizado em PDF e anexado ao link acima.

d) REQUERIMENTO DE INSCRIQKO: (ANEXO 1I)
(disponivel no site da DE) devera ser preenchido de
forma legivel, assinado, digitalizado em PDF e anexado
ao link acima.

e) FORMA(;i'\O CURRICULAR - DIPLOMA/CERTIFICADO
E HISTORICO ESCOLAR - (ANEXO Ill) - deverdo ser
digitalizados em PDF e anexados ao link acima;

f) DOCUMENTOS PESSOAIS E OUTROS TiTULOS -
(ANEXO IV) - deverdo ser digitalizados em PDF e
anexados ao link acima.

OBSERVAGCAO: para acessar o link do Cadastro
Emergencial Docente/2022 o interessado devera,
obrigatoriamente, fazer login utilizando o e-mail
institucional (@prof.educacao.sp.gov.br) ou utilizando
um e-mail da Google, que podera ser o @gmail.com ou
criar um e-mail desse mesmo provedor, caso contrario,
ndo conseguira realizar o cadastro.

Il - PUBLICO ALVO:

Poderao se cadastrar:

a) - Candidato que ndo tem inscricdo para atuar na
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funcdo docente neste ano letivo de 2022 e que tem
interesse em atuar nas escolas estaduais vinculadas
a Diretoria de Ensino - Regido de Adamantina,
inclusive os que tiveram contrato extinto em anos
anteriores, observando-se o intersticio de tempo
para efetivacdo de um novo contrato de trabalho;

b) - Candidato que nao realizou a inscricdo no Banco
de Talentos/2022, bem como aqueles que fizeram
essa inscricdo, mas tém disciplinas ou formacoes
complementares a serem incluidas e que nado
constaram da inscricdo anterior ou ainda os que
realizaram o cadastro no Banco de Talentos/2022, no
entanto, tiveram o cadastro cancelado por algum
motivo;

c) - Professores efetivos e docentes das categorias
“P” e “F”, que pretendam atuar em regime de
acumulagao com contratacao nos termos da Lei
Complementar 1.093/2009, e que ainda nao tenham
contrato ativo ou inscricao na condi¢do de candidato
a contratagdo no Banco de Talentos/2022.

IV - REQUISITOS:

a) Para inscri¢do o candidato devera ser portador de
curso de licenciatura plena na disciplina em que
pretende ministrar aulas ou possuir diploma de
bacharelado ou de tecnologia superior, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas na
disciplina objeto da inscricdo ou ainda estar
cursando o Gltimo ano do curso de licenciatura plena
ou de bacharelado ou de tecnologia superior, com
conclusdo neste ano de 2022 e desde que ja tenha
cursado carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta) horas na disciplina da inscri¢do até o final
do ano de 2021;

b) Para inscricao em Deficiéncia Intelectual ou Visual
o candidato deverd possuir certificado de curso de
especializacdo e/ou aperfeicoamento com o minimo
de 30 (trinta) horas, na area especifica objeto da
inscricao e ainda ser portador de diploma de curso
de licenciatura plena, bacharelado, tecnologia
superior, curso normal superior ou magistério ou
possuir curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Deficiéncia Intelectual ou Visual;
¢) Para inscricao docente visando atua¢do na fungao

de Interlocutor em Libras serd aceito cadastro
emergencial dos professores portadores dos cursos de
Graduacdo de Nivel Superior, Normal (Magistério de
Ensino Médio), Pedagogia ou Normal Superior,
juntamente com o curso de habilitacao ou qualificagao
na Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos da
Resoluc¢ao SE-8/2016.

OBSERVACOES:

1. Ndo havera inscricdo no cadastro emergencial para
os alunos dos Cursos de Pedagogia e Educacao Fisica,
bem como os alunos matriculados em cursos de
segunda licenciatura ou curso de licenciatura por
aproveitamento de carga horaria.

Por conta de legislacdo especifica, somente havera
inscricdo para os candidatos que ja concluiram os
cursos de Pedagogia e Educacdo Fisica.

2. Ainda em relagdo ao curso de Pedagogia, somente
serdo aceitas inscricdes dos candidatos que possuem
carga horaria minima de 160 horas (cento e sessenta)
horas em alguma disciplina da Matriz Curricular do
Ensino Fundamental ou do Ensino Médio.

V- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIQAO:
a) - RG; CPF e Titulo de Eleitor (ndo sera aceita a CNH);
b) - Diploma de curso superior (licenciatura,
bacharelado ou tecnologia), com a observacao da data
de colagdo de grau. Os interessados que concluiram os
cursos em 2020, 2021 e 2022 poderdo apresentar o
certificado de conclusdo do curso, caso ainda ndo
tenham recebido o diploma;

c) - Historico escolar do curso superior (licenciatura,
bacharelado ou tecnologia) ou histérico escolar parcial
para os alunos de curso de graduacdo de dltimo ano;
d) - Para inscricdo em Educacdo Fisica é necessario
que o candidato ja tenha o diploma do curso de
licenciatura plena, independentemente do ano de
conclusdo da graduacao;

e) - O aluno de Ultimo ano em 2022 devera apresentar
declaragdo/atestado atualizado (assinatura do diretor
da instituicdo de ensino superior, com data do més de
fevereiro/marco de 2022), informando o semestre que
esta cursando, a quantidade de semestres do curso (ou
a data provavel de conclusdo) e o histérico parcial,
contendo as disciplinas e a carga horaria cursada até o
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final do 2° semestre de 2021.

VI - DOCUMENTOS OPCIONAIS PARA INSCRI(}AO:

a) - Anexo | original e atualizado (assinado pelo
diretor da escola, com data do més de fevereiro/
marco de 2022), com pontuacdo até a data base
30/06/2021 - somente para candidatos que ja
possuem tempo de servico no Magistério Publico
Estadual de Sao Paulo e que nao foi utilizado para
fins de aposentadoria, sendo que o Anexo | ¢é
expedido pela ultima escola em que o candidato
atuou;

b) - Diploma de mestre e/ou doutor nas disciplinas
ou campos de atuagdo objeto da inscricdo - para
quem possui esses titulos;

c) - Comprovante de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos da Secretaria de Estado da
Educacdo de Sdo Paulo, referentes ao mesmo campo
de atuacao de inscricao e disciplinas - para quem
possui essa aprovagao;

d) - Copia da certiddo de nascimento dos filhos/
dependentes ou declaragdo do imposto de renda ou
RG dos filhos dependentes, apenas para efeito de
desempate.

VII - CLASSIFICAQKO E RECURSO:

a) A classificacdo sera publicada no site desta

http://

deadamantina.educacao.sp.gov.br/, em data que

Diretoria de Ensino:

sera divulgada posteriormente, estabelecendo os
prazos para interposi¢ao de recursos e divulgacao da
classificagao final;

b) Em caso de empate de pontuacao na classificagao
dos inscritos, serd observada a seguinte ordem de
preferéncia:

1. maior tempo de servico no Magistério Publico
Oficial da Secretaria da Educacgao do Estado de Sao
Paulo;

2. maior nimero de dependentes (encargos de
familia);

3. maior idade, para os inscritos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

VIl - DISPOSI(;6ES FINAIS:

a) O ndo atendimento as exigéncias deste edital

ocasionara o indeferimento do cadastro, cabendo ao
interessado interpor recurso nos prazos legais, bem
como nao havera sob nenhuma hipétese, juntada de
documentos apdés a realizacdo do cadastro
emergencial docente.

b) A entrega de documento falso ou falsificado, ainda
que verificada posteriormente ao cadastro, acarretara
a nulidade de todos os atos praticados, sem prejuizo
das medidas administrativas e criminais.

c) E de
acompanhamento do cronograma de todo o processo

responsabilidade do candidato o
de cadastramento emergencial docente, bem como em
relagao aos procedimentos para atribui¢ao de aulas na
Secretaria Escolar Digital - SED (diariamente) e no site
da Diretoria de Ensino - Regido de Adamantina:
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br.

d) A Diretoria de Ensino ndo recebera, em hipdtese
nenhuma, documentos de qualquer origem ou
natureza que estejam em desacordo com o contido
neste edital, podendo inclusive acarretar o
indeferimento do credenciamento.

e) Todos os documentos para cadastro, inclusive o
requerimento, deverdo ser digitalizados de forma
legivel (exclusivamente em PDF) e anexados ao link
informado neste Edital.

f) Dada a natureza da contratagao de professores
cadastrados emergencialmente, a Diretoria de Ensino
de Adamantina podera, a seu critério e visando atender
situacbes de excepcionalidade, atribuir aulas ou
classes a docente cuja inscricdo foi deferida nos
termos deste Edital, mesmo antes da publicacdo da
classificagdo inicial ou final.

g) Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo
decididos pela Comissdao Regional de Atribuicdo de
Aulas/Classes da Diretoria de Ensino - Regido de
Adamantina, ouvido os Orgdos Centrais da Secretaria
Estadual de Educacao.

OBSERVACAO: Demais informagBes poderdo ser
obtidas junto a Comissdo Regional de Atribuicdo de
Classes e Aulas da Diretoria de Ensino de Adamantina,

através do telefone: (18) 3502-2300.
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E®.

%, TRANSFORMACAO HOJE,

INOVA
EDUCACAO

INSPIRACAO AMANHA

Trilha Formativa para suporte no desenvolvimento das
acoes de Projeto de Vida e Eletivas

Estamos compartilhando uma trilha formativa
com o intuito de ser mais um suporte no
desenvolvimento das a¢des de PROJETO DE
VIDA e ELETIVAS.

O intuito é mobilizar reflexGes e trazer de forma
mais resumida e visual as informagdes ja
compartilhadas por meio dos documentos
oficiais dos Componentes Curriculares do INOVA
EDUCACAO.

Nesta semana, as UNIDADES ESCOLARES estao
finalizando o momento do FEIRAO DAS
ELETIVAS,
oportunidade de participar de um Componente

possibilitando aos alunos a

Curricular organizado, planejado e conduzido de

forma alinhada ao Projeto de Vida dos seus

estudantes.

Posterior a esse momento, comeca efetivamente
o0 DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ELETIVA
construido, de

forma personalizada,

considerando os desdobramentos do Titulo e

Ementa, contemplando a justificativa, os
objetivos, as habilidades, os eixos tematicos,
contelido programatico, metodologia, recursos
referéncias e

didaticos, culminancia,

cronograma. Seguindo orientacdes do Plano

compartilhadas no Boletim anterior.

EM VIRTUDE DAS ORIENTACOES TECNICAS
SEGUIREMOS COM ESSE PERCURSO FORMATIVO
NAS PROXIMAS SEMANAS DE ACORDO COM O

PLANEJAMENTO ABAIXO:

« SOCIALIZACAO DOS FEIROES REALIZADOS
PELAS UNIDADES ESCOLARES;

« CARDAPIO DE ELETIVAS PROPOSTAS
DENTRO DA DIRETORIA DE ENSINO DE
ADAMANTINA;

e PERCURSO FORMATIVO: METODOLOGIAS
ATIVAS E COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS COMO FERRAMENTAS
PARA DESENVOLVIMENTO DAS ELETIVAS.

EQUIPE INOVA 2022
SUPERVISORES DE ESNINO (ESE)
Marcia Helena e Vilma Scalizze

DIRETORA DO NUCLEO PEDAGOGICO (NPE)
Roseli Jacomini

PROFESSORES COORDENADORES DO NPE (PCNP)
Renata Batista, José Antdnio e Tiago Alves
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= Dija 18/02: OT Novo Ensino Médio
Publico-alvo: PC, PCG.

Responsaveis:
= PCNP José Antdnio

= Supervisora de Ensino Ana Rosaria.

N @}a PCNP Roseane conduzindo o Acolhimento com uma proposta de
\1)/%;?” "Danga Circular”
¢a Circular

JTJ\ZI PCNP Tiago mediando uma aula do Itinerario Formativo.

Danca Circular: origem,
beneficios e simbologia.
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Danga Circular: origem, beneficios e simbologia

QGMETOLOGIAATIW'&: DESIGN THINKING

Dancas circulares sGo dangas coletivas que tem
como finalidade a integra¢do do grupo e o
fortalecimento de valores como empatia,
compreensdo e sentimento de pertencimento.
Nesse tipo de danga, as pessoas - de todas as idades
- sdio dispostas em circulos e realizam coreografias
juntas. Dessa forma, cada participante coloca sua
intengdo e energia na roda, demonstrando o melhor
de si em busca de uma unidade. Fonte:
https://www.todamateria.com.br/danca-circular

Design Thinking é uma abordagem, um norte, uma maneira de agir.

O objetivo é resolver problemas complexos com o foco nas pessoas. Para tanto, soma profissionais com
competéncias diferentes, cujo resultado se torna positivo a partir de um objetivo comum e, realmente, assumido

por todos: entender e atender o “cliente” em potencial.

Para resolvermos a situacdo problema das pessoas
envolvidas no Novo Ensino Meédio precisamos

compreender melhor as premissas e principios

integradores necessarios para que de fato ocorra a

integracdo de todos os componentes na unidade
curricular escolhida pelos alunos como itinerario.

impacto.

Isso porque alinha o olhar de todos para a “persona”, a fim de que
o compreendam pela perspectiva desta, com as competéncias
profissionais diversas, criem solucBes completas nas quais esse
publico enxergue valor e sentido dentro de seus proprios

parametros.

Engajament

design-thinking/

Assim, o Design Thinking
ndo €& uma receita
pronta, mas um convite
que otimiza e permite
que facam mais e melhor, contribuindo sistematicamente para a
melhoria na Comunicagdo, no Ambiente Organizacional,
Satisfacdo e Fidelizacdo, Visdo Sistémica, Adaptabilidade,

Através do todas as suas etapas, potencializa o impacto
das solucGes geradas por eles em tempo, efetividade e

e Personalizacdo. Fonte:

https://escoladesignthinking.echos.cc/blog/2019/09/guia-
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=  Dia23/02: OT Novo Ensino Médio
Publico-alvo: Vice-Diretores do Noturno
Responsaveis:

PCNP José Antdnio

= Supervisora de Ensino Ana Rosaria.

PCNP -y Roseane conduzindo o Acolhimento com uma proposta de "Danga
W@ Circular"

PCNP - | Tiago mediando uma aula do Itinerario Formativo.

e
l
000
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=  Dia 22/02: OT Programas e Projetos para Recupera¢do e Aprofundamento: Aprender Juntos e Aléem da
Escola - 6° Ano do Ensino Fundamental

Publico-alvo: PC, PCG, PCA e Docentes.

Responsaveis:

Ca .
% PCNP Adriana

Ca
= PCNP Analaura

Cen

= Supervisora de Ensino Regina
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* Dia 24/02: OT Programas e Projetos para Recuperacao e Aprofundamento: Aprender Juntos e Além da

Escola - 6° Ano do Ensino Fundamental
Publico-alvo: PC, PCG, PCA e Docentes.

Responsaveis:
(?}-PCNP Adriana

QGPCNP Analaura

= Supervisora de Ensino Regina
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Leitura colaborativa: como usar essa pratica pedagégica
em sala de aula?

A leitura colaborativa ou compartilhada é um exemplo de
estratégia que favorece o desenvolvimento da compreens&o
leitora dos alunos.

Por essa raz3o, a pratica é destaque nas aulas de muitos pro-
fessores, especialmente, devido ao processo dialdgico entre
leitor e o texto.

O que é leitura colaborativa?

A leitura colaborativa é uma atividade em que os alunos es-
tudam um determinado texto juntos, com a media¢do do
professor. O objetivo ndo é gerar um produto especifico, co-
mo responder questdes que aferem o conhecimento dos alu-
nos sobre um tema. Portanto, nesse caso, o foco é conscien-
tizar os estudantes em relagdo ao processo necessario pa-

ra compreender as ideias e inten¢des do autor.

Dessa forma, a leitura colaborativa tem um carater mais
reflexivo e as estratégias utilizadas devem observar essa

caracteristica.
Elas podem incluir a avaliacdo de conhecimentos prévios da

turma sobre um tema, levantamento de antecipacoes e in-

feréncias, identificacdo dos valores apresentados pelo autor
e identificacdo de relagdes de intertextualidade e interdis-

C= ESTRATEGIA DE LEITURA: LEITURA COLABORATIVA

cursividade, entre outras.

Qual é a importancia da leitura colaborativa?

Como ja foi dito, essa estratégia ndo esta focada no produ-
to, mas no processo. Portanto, o contelido explorado é a
prépria leitura e sua pratica contribui para melhorar a profi-
ciéncia dos alunos nesse requisito.

A leitura colaborativa tem, efetivamente, o papel de

“ensinar o aluno a ler”. Por meio dessa atividade, o profes-

sor mostra quais sdo as estratégias para que o contato entre
o leitor e o texto va além da decifracdo do cédigo. Ele preci-
sa orientar os estudantes e prepara-los para utilizarem pro-
cedimentos e comportamentos leitores que os capacitem a
atribuir sentido ao que foi escrito pelo autor.

Qual é o papel do professor na leitura colaborativa?

O professor tem um papel fundamental para o sucesso da
leitura colaborativa. A mediacdo deve acontecer de forma
consciente e sem improviso, orientada para que se atinjam
0s objetivos propostos para aquela atividade. E preciso que
o professor elabore uma estratégia que ndo visa mediar ape-
nas a leitura da obra em foco. E seu papel atuar como uma
espécie de embaixador do mundo magico criado pelo

autor.
Nesse momento, o professor precisa ampliar a visdo dos

alunos em relacdo ao contexto necessario para compre-
ender a obra. Ele deve familiariza-los com as caracteristicas
do periodo histérico retratado, com o estilo do autor e com
outras referéncias que favorecem a interpretagdo do texto.
Porém, o grande desafio do professor é fazer com que os
alunos realmente discutam o que foi lido, que comentem o
que entenderam do texto e o sentido atribuido. Esse é o
verdadeiro enfoque da proposta. E dessa forma que se

constrdi, coletivamente, um sentido mais amplo para a

obra.
Quando o aluno |é um texto sozinho, atribui um sentido a
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ele. Para isso, mobilizou seus préprios conhecimentos pré-
vios, saberes sobre o género utilizado ou sobre o autor, reali-
zou inferéncias e antecipou fatos. O resultado dessa interacdo
vai muito além das palavras escritas pelo autor, que s3o res-
significadas e avaliadas de acordo com a experiéncia do lei-
tor.

No entanto, a leitura compartilhada amplia esse significado.
O aluno ouve as interpretacdes de outros alunos, analisa os
argumentos apresentados e forjados diante de experiéncias
diferentes. Isso faz com que ele perceba outros pontos de
vista, o que faz com que reveja seus proprios conceitos e ob-
tenha um dos trés resultados possiveis: modificacdo, amplia-
¢do ou reforco.

Portanto, o professor é o agente que, com sua intervencio
planejada, promove todo esse intercambio de informa-
coes e provoca transformacdes. Cabe a ele instigar os alu-

nos e estimula-los a reflexdo, tornando essa experiéncia real-
mente enriquecedora do ponto de vista pessoal e educacio-
nal.

Como fazer uma boa mediagao durante a leitura comparti-
lhada?

Algumas acles sdo muito importantes para garantir que a
mediacdo durante a leitura compartilhada seja adequada e
produtiva. Por isso, selecionamos as principais, a seguir.
Planeje cuidadosamente a atividade

O professor deve escolher com antecedéncia o texto e as per-
guntas de acordo com o objetivo proposto para aquela ativi-
dade. Se o educador planeja mostrar aos alunos a importan-
cia da inferéncia, por exemplo, uma das alternativas que ele
tem é utilizar anedotas para essa leitura compartilhada.

Da mesma forma, é possivel utilizar varios géneros para atin-
gir outros objetivos. Textos jornalisticos podem ser utiliza-

dos para destacar a articulagdo da linguagem verbal com ou-
tras, ja que podem ser relacionadas com graficos, fotografias,
linhas do tempo, tabelas, entre outros.

Crie um clima que favoreca a liberdade

Como ja comentamos, a atribuicdo de significado ao texto
depende muito da experiéncia pessoal do leitor. O comparti-
lhamento desses pontos de vista € essencial para que o grupo
entenda as diferencas. Porém, esse tipo de didlogo s6 aconte-
ce em um ambiente em que os alunos se sentem seguros para
expressar suas ideias, sem o receio de julgamentos ou recri-
minagdes.

Por isso, o professor deve criar um clima de liberdade, em
que cada um sente que pode expressar livremente suas ideias
e percepcdes. Dessa forma, eles ndo terdo receio de demons-
trar qual é a resposta afetiva provocada pelo texto, tornando

o debate muito mais profundo e significativo.

Realize pausas protocoladas

Na pausa protocolada, o professor planeja interrupgoes es-
trategicamente para que o aluno faga inferéncias e previsdes
de acordo com as informac0es ja vistas no texto. Com isso,
ele apresenta um trecho de cada vez, interrompe a leitura e
faz perguntas para avaliar se os estudantes compreenderam
a parte em questdo e o que eles acreditam que acontecera a
seguir.

Assim, ele retoma e interrompe a leitura em momentos cru-
ciais. Cada parada tem uma série de perguntas, algumas
trabalhando a questao da antecipagdo e outras que avaliam
por que suposicoes anteriores se confirmaram ou ndo. Esse
processo faz com que os alunos facam deducdes sobre o
texto, permite que prestem atencdao em detalhes que passa-
riam despercebidos no ato individual e favorece a analise
textual.

Organize as falas

Nem sempre os alunos sabem expressar suas ideias da me-
lhor maneira, mesmo que elas sejam muito interessantes.
Crie estratégias para reformular, sintetizar ou recapitular o
que eles dizem, ajudando-os a organizarem as falas.

Vale a pena destacar que a leitura colaborativa é uma estra-
tégia fundamental para promover o entendimento do texto.
Incorpora-la a pratica pedagdgica em sala de aula garante os
mesmos beneficios quando se trata de estudar e compreen-
der textos de todos os géneros, principalmente porque de-
senvolve a compreensao leitora como um todo.

Fonte: https://www.arvore.com.br/blog/leitura-

colaborativa-como-usar-esta-pratica-pedagogica-em-

sala-de-aula
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Reclassificacao

Com base no disposto na Indicacao CEE
180/2019 e, especificamente no § 5°, Artigo 2°,
da Resolugdo SE 60, de 29-10-2019, por meio
do qual estabelece que a reclassificagdo de
estudantes devera ocorrer, no maximo, até o
final do primeiro més letivo, informamos que o
respectivo moddulo estara disponivel, na
Plataforma SED, com prazo
final, impreterivelmente até dia 11 de marco
de 2022.

Conforme a Resolucdo SE 60/2019, devera
ocorrer para continuidade de estudos na
mesma unidade escolar, com exce¢do dos
estudantes recebidos por transferéncia e do
exterior, casos em que o atendimento podera
ocorrer ao longo do ano letivo, a qualquer
tempo.

Na Rede Estadual, todo o procedimento, do
requerimento a efetivacdo de matricula, deve
ser realizado cronologicamente na plataforma
Secretaria Escolar Digital -
SED, sendo vedada a realizacao de
procedimento em separado (em papel) e
posterior inclusao na plataforma SED, pois tal
conduta interfere na data de efetivacdo de
matricula no novo ano/série, gerando prejuizo
ao estudante.

Para que nao haja prejuizo aos estudantes,
por eventuais solicitacoes realizadas
proximas do término do prazo estabelecido,
solicitamos especial atencao para que o
requerimento seja feito em tempo habil,
possibilitando a conclusao do processo,
dentro do prazo informado.

Em 2022, a opgao para as escolas das redes
municipais e privada permanece disponivel
diretamente dentro do menu de Matricula, no
caminho Cadastro de Alunos > Matricula >
Matricular Aluno (a), ndo sendo necessario,
neste caso, a insercado da respectiva
documentacao na plataforma SED.

A reclassificacdo somente podera ser efetuada
na escola onde o estudante estiver
matriculado, em continuidade de seus estudos,
respeitadas as competéncias, habilidades e os
conhecimentos apropriados pelo mesmo e a
idade/ano/série pretendida pelo interessado.

CENTRO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR

O processo de reclassificagdao deve ser realizado
de maneira criteriosa, verificando se o estudante
realmente se apropriou dos conhecimentos
necessarios, e se possui de fato condi¢bes de
cursar uma série posterior.

Atencdo para que ndo ocorram erros, evitando
assim prejuizos ao discente no seu processo de
ensino-aprendizagem.

Alguns pontos relevantes que, conforme a
legislacao vigente:

¢é vedada a reclassificacao do 9° Ano do
Ensino Fundamental para o Ensino Médio, visto
que tal instituto nao pode ser usado para
certificacao, podendo o estudante avangar
somente até o Ultimo ano/série do nivel de
escolarizacao pretendido;

¢¢ vedada, ainda, a aplicagdo da reclassificacdo na
Educacao de Jovens e Adultos — EJA;

edeve ser comprovada a defasagem idade/ano/
série de, no minimo, 02 (dois) anos, levando em
conta a idade a completar até o final do ano
corrente;

ea proposta pode ser apresentada pelo professor
ou professores do estudante, com base em
resultados de avaliacdo diagnostica, bem como a
pedido do proprio estudante ou seu responsavel
legal, mediante requerimento dirigido ao Diretor
da Escola.

ecabe ao Conselho de Classe/Ano/Série analisar
os resultados das avaliacdes de reclassificacao.

para reclassificacdes de 02 anos/séries, é
necessaria a homologacdo, na plataforma SED,
por parte da Diretoria de Ensino. Pedidos de
reclassificacdo para 03 anos/séries a frente ou
mais, deverao ter justificativas encaminhadas esta
Diretoria de Ensino que avaliara o pedido e, se for
0 caso, enviara para posterior homologacdo da
solicitagdo na plataforma SED para
prosseguimento.

Em caso de duvidas ou dificuldades,
registrar ocorréncia por meio do Portal de
Atendimento da SEDUC-SP, em https://
atendimento.educacao.sp.gov.br/.
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Inclusao PEI Libras - Sistema PAEF e Secretaria Escolar

Digital

1. Inclusdo PEl Libras - Sistema PAEF e
Secretaria Escolar Digital

Prezado(a) Senhor(a) Diretor de Escola e

Gerentes de Organizacao Escolar

0] Centro de Recursos Humanos
complementando as informacdes contidas no
5 de 04/2/2022,

procedimentos para atuacdo de Intérprete de

Boletim Edicdo sobre
Libras em escolas no Programa de Periodo
Integral - PEI, de acordo com Resolu¢do SEDUC
n°12/2022, encaminha os seguintes documentos
que deverdo ser utilizados nos procedimentos
necessarios para a formalizagdo das
designacdes destes servidores no referido

Programa de Ensino integral:

1. Inclusdao PEl Libras - Sistema PAEF e

Secretaria Escolar Digital

1. Tutorial inclusdo de Carga horédria PEl _
Intérprete de Libras;

2. Portaria de designacdo de Intérprete de Libras
com GDPI;

3. Lauda de designacdo/cessacdo - Intérprete de
Libras

Para acessa-los, clique aqui

Agradecemos a colaboragdao e o empenho de
todos e nos colocamos a disposicdo para
eventuais esclarecimentos.

CEPAG/DEAPE/CGRH
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Progressao QAE -2019

Prezados(as) Senhores(as) Dirigentes Regionais
de Ensino, Diretores(as) de CRH e NAP

A Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos informa que os servidores do Quadro
de Apoio Escolar inscritos no processo de
Progressao/2019 poderdao impetrar recurso
dentro do periodo iniciado em 03/02/2022 até
04/03/2022, por constarem nao habilitados na
listagem publicada no Diario Oficial de
03/02/2022.

Lembramos que o Manual com as orientacdes
para os servidores acessarem o0 sistema
Portalnet foi encaminhado em 04/02/2022
através do Boletim da Diretoria de Ensino -
Edicao 5.

Constatamos que alguns servidores ao acessarem
o sistema para interpor recurso, equivocadamente
acessaram a pagina do Quadro de Servidores da
Educagdo - QSE ao invés do Quadro de Apoio
Escolar - QAE, portanto, solicitamos que orientem

para que estes confirmem se realmente
acessaram o sistema correto:

X Portal Net no link: http://
portalnet.educacao.sp.gov.br/, em

“PROGRESSAO QAE-RECURSO”.

Informamos que o sistema foi corrigido para que
consista no correto acesso por quadro funcional.

Eventuais duvidas devem ser reportadas ao e-
mail: deadacrh@educacao.sp.gov.br

CGRH/DEAPE/CEVIF

Bolsa do Povo Educacdo - Acao Responsaveis

BOLSA DO

POVO

Certificado de vacinacao

Em conformidade com o Decreto n® 66.421/2022
e a Resolu¢do Seduc n° 1/2022, em especial no
artigo 3° os servidores que nao estiverem
vacinados, contados os dias para apresentagdo
do certificado de vacinagao, nao podem
adentrar as unidades escolares.

Dessa forma, estendemos a aplicacao deste
paragrafo aos beneficidrios do Bolsa do Povo
Educacdo  Responsaveis. Nesse sentido,
orientamos que seja cobrado a apresentagao do
certificado de vacinacdo de todos os
beneficiarios atuantes no Programa ou atestado

contraindicagao para a aplicagao da vacina.

Aqueles que nao apresentarem um dos dois
documentos supramencionados terdo até 3 dias
Uteis para regularizar a situacdo vacinal. Se ndo
cumpridas as orientacbes acima, os beneficiarios
serdao impedidos de adentrar nas dependéncias da
unidade escolar e terao contabilizadas faltas nao
justificadas. A partir disso, valera o disposto no
artigo 8°, paragrafo 1°, inciso VI da Resolucdo
Seduc n®62/2021.

Vale ressaltar que é importante que as unidades
escolares orientem os beneficiarios acerca da
importancia da vacinacdo e as regras estaduais
que concernem a este assunto.

Atualizagao de acesso ao sistema

Estamos em fase final de atualizagao dos acessos
dos novos integrantes dos trios gestores e
Diretorias de Ensino ao sistema do Bolsa do Povo.
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Certificado de Vacinacao e Processos Administrativos

Prezados,

Salientamos a wurgéncia da abertura dos
procedimentos  administrativos, conforme
orientagdo prévia, dos servidores que nado
apresentaram o certificado de vacinagao ou
atestado contraindicando a vacinagdo, nos
termos do Decreto n° 66.421, de 3 de janeiro de
2022 e da Resoluc¢do Seduc n° 1, de 7 de janeiro
de 2022.

Para fins de acompanhamento aos expedientes
autuados solicitamos o preenchimento do
formuldrio (cligue aqui para acessa-lo):
Acompanhamento de Autuacdo Disciplinar
referente ao Certificado de Vacinagao COVID
19, conforme as orientacdes abaixo:

A. Selecionar a Diretoria de Ensino;

B. Nome do servidor responsavel pelo

preenchimento;

C. Cargo/funcdo do responsavel pelo

preenchimento;

D. Nome, RG e CPF do servidor autuado;

Foi publicado no DOE de hoje 24/02/2022 a
Portaria CGRH -02, de 23-02-2022 que:

Estabelece Cronograma e Diretrizes para
Avaliacao de Desempenho Individual:

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos, tendo em vista a
necessidade de estabelecer cronograma e
diretrizes para aplicacdo da Avaliagao de
Desempenho Individual e em conformidade com
a Instrucao CRHE-1 de 26/01/2022, publicado no
DOE de 27/01/2022, estabelece:

Artigo 1° - A Avaliagao de Desempenho Individual
dos servidores pertencentes aos cargos regidos
pela Lei Complementar 1.080/2008 e Lei

E. Informar em qual DI. foi realizado a autuacao;

F. Informar o ndmero do processo conforme
exemplo: SEDUC-EXP-2022/XXXXXXX.

Os seguintes grupos listados abaixo devem ter o
expediente instaurado:

1) Servidores que informaram que nao querem se
vacinar;

a) Excecado: servidores que tenham informado que
nao querem se vacinar, mas estejam com

contrato extinto,
exoneracao.

interrupcao do cargo ou

2) Servidores que ndo iniciaram apresentaram o
certificado de vacinagao ou contraindicagao da
vacina

a) Excecdo: servidores com algum afastamento ou
licenca, bem como exonerados, contrato

extinto ou interrupgao do cargo.
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/CGRH

Complementar 1.157/2011 deverad ocorrer no
periodo de 02 a 31/03/2022 na conformidade
desta Portaria.

Artigo 2° - Os servidores deverao fazer a avaliagao
dentro do respectivo nivel:

| - Nivel Elementar: Auxiliar de Servicos Gerais;

[I - Nivel Intermediario: Oficial Administrativo,
Oficial Operacional, Assessor |, Assessor I,
Assessor de Gabinete I, Assessor de Gabinete I,

[l - Nivel Universitario: Analista Administrativo,
Analista de Tecnologia, Analista Sociocultural,
Executivo Publico, Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, Assessor Técnico |, Assessor Técnico I,
Assessor Técnico Ill, Assessor Técnico IV, Assessor
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Técnico V, Assessor Técnico de Coordenador,
Assessor Técnico de Gabinete |, Assessor Técnico
de Gabinete Il, Assessor Técnico de Gabinete I,
Assessor Técnico de Gabinete IV;

IV - Nivel Funcdo de Comando: Diretor Técnico |,
Diretor Técnico I, Diretor Técnico lll, Diretor I,
Diretor Il, Chefe I, Encarregado |, Coordenador e
Chefe de Gabinete.

Artigo 3° - A Avaliacao de Desempenho Individual
serd realizada via web, no sistema SED -
Secretaria Escolar Digital, no endereco

, conforme segue:

| - Auto avaliacado: das 12:00 horas de 02/03/2022
até 23:00 horas do dia 16/03/2022;

Il - Avaliacao pela Lideranca e do Plano de Agao
para o Desenvolvimento - PAD, das 10:00 horas
de 17/03 até 23:00 horas do dia 31/03/2022;

[Il - Recurso da avaliagao:

a) O servidor recebera a ciéncia da conclusdo da
Avaliacao da Lideranca no e-mail registrado na
plataforma SED - Secretaria Escolar Digital e tera 3
dias Uteis para interpor recurso na referida
plataforma;

b) A partir da data de registro da interposicao do
recurso, a chefia mediata tera 5 dias Uteis para
manifestacdo que, em caso de deferimento,
devera registrar nova avaliacdo na plataforma SED
- Secretaria Escolar Digital,

c) Da decisdo da chefia mediata ndo cabera
recurso.

IV - O Plano de Acdo para o Desenvolvimento -
PAD, devera ser validado pela Chefia Mediata do
servidor até 13/04/2022.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.
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O Boletim Informativo é um periddico semanal produzido por servidores da Diretoria de Ensio — Regido de
Adamantina em parceria com as Unidades Escolares jurisdicionadas.

COORDENACAO

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

EDICAO
Tiago Vitorino Lott

Leonardo Menezes Capetta

REVISAO

Nives Mara Launikas e Cupelli

Fone: (18) 3502-2300

E-mail: deada@educacao.sp.gov.br

Website: deadamantina.educacao.sp.gov.br
Alameda Braulio Molina Frias, 120, Vila Cicma, Adamantina/SP - CEP: 17800-000

ENVIO DE MATERIAS
Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no proprio corpo do e-mail. As fotos nao
precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E importante informar a
legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de uso da imagem juntamente com as
fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

PARA ACESSAR AS

EDICOES ANTERIORES DO BOLETIM INFORMATIVO
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