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Informag¢ao n2 1: Chamada COPED 2022 - 12 Semestre - Banco
de Talentos para o Quadro do Magistério

A Coordenadoria Pedagégica - COPED esta selecionando profissionais do Quadro do Magistério para
constituir um Banco de Talentos COPED para o 12 semestre de 2022 e, assim, possibilitar a
recomposicdo de sua equipe. Para potencializar este movimento e reconhecer o mérito das equipes
pedagdgicas que trabalham na COPED, os profissionais selecionados fardo jus a Gratificacdo de
Atividade Pedagdgica que conferira o valor adicional de R$ 1.552,50 aos candidatos selecionados.
Contamos com a experiéncia de profissionais do Quadro do Magistério — Professores, Diretores e
Supervisores — para avangarmos em nossos desafios e construirmos, juntos, uma educagdo com o
olhar para o estudante e sua aprendizagem.
| — Objeto
Selecdo de profissional do Quadro do Magistério, titulares de cargo, para compor a equipe da COPED,
em suas diversas areas.
Il - Requisitos obrigatdrios
Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatdrios que especificam as condicGes
funcionais necessdrias para o afastamento:

o sertitular de cargo do Quadro do Magistério;

e ter concluido estagio probatorio;

e obter anuéncia do superior hierarquico;

e nao estar em procedimento de aposentadoria.
lll - DESTAQUES de vagas atuais e perfis de atuagdao na COPED

e Perfil 1-Técnico em curriculo

o Perfil 4 - Técnico em Gestao Pedagégica

e Perfil 5 - Técnico em Modalidades Educacionais

e Perfil 6 - Técnico em Materiais Didaticos

e Perfil 7 - Técnico em Monitoramento e Melhoria da Aprendizagem

o Perfil 8 - Técnico de Avaliagao e Monitoramento

Para mais detalhes sobre os perfis de atuacao na COPED, pedimos que acesse o link abaixo:



e Anexo 1 - Atribuicoes e perfis COPED

IV - Da inscrigdo e anadlise das candidaturas
As inscricoes serdo realizadas por meio de preenchimento deste Formuldrio até o dia 21 de janeiro
de 2022. O formulario tem como objetivo identificd-lo e levantar algumas informacdes basicas sobre
o seu perfil e drea de interesse de trabalho.
Havera, no formuldrio, um campo para a inclusdo do curriculo profissional, no qual deverd constar a
formacao e a experiéncia profissional tanto na Secretaria da Educacdo quanto em outras instituicdes.
V - Das disposi¢Oes gerais sobre as vagas
¢ As oportunidades de trabalho estdo localizadas no municipio de Sdo Paulo, Praca da
Republica, 53
¢ Jornada de 40 horas semanais, a serem cumpridas das 8h as 17h ou das 9h as 18h.
¢ Recebimento de Gratificagdo de Atividade Pedagodgica, de acordo com a Lei Complementar
1.191 de 28/12/2012 e Resolu¢do Conjunta SE/SGP n2 2/2013, no valor de R$1.552,50 (15 x
UBV atualizada pela Lei Complementar n? 1317/2018).
VI - Etapas do processo seletivo
Etapa 1 — Analise Curricular - A analise curricular serd organizada pelo diretor de cada setor
interessado e devera seguir os seguintes critérios:
e Tempo de atuagdo na area;
e Formagdo académica;
e Relevancia das experiéncias de trabalho;
e Avaliagdo de trabalhos pregressos realizados pelo candidato junto a SEDUC.
Etapa 2 — Anadlise profissional
o Verificacao de referéncias profissionais junto a seus pares e superiores;
e Analise de producdo textual técnica especifica para o perfil indicado pelo candidato.
Etapa 3 — Entrevistas - Os candidatos serdao chamados para realizagao de entrevista presencial ou de
forma remota, a ser realizada por membro do setor interessado.
Etapa 4 — Teste escrito - Os candidatos aprovados realizardo um teste escrito relacionado ao perfil

escolhido.

VII - Das disposi¢oes gerais
e A participacdo neste processo de cadastramento ndo implica, necessariamente, no seu

afastamento junto as coordenadorias ou qualquer outro érgao da Secretaria.


https://drive.google.com/file/d/1dqNUhBzuUB2iImXJlH8GUrcrv7TppdZQ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-YLdf01GxDEIn4-DeGwAgYAEiRzaXzVWeVHUR6ITGkejSXA/viewform?usp=sf_link

A sua inscricdo ndo implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com este
6rgdo, apenas uma intencao.

O seu cadastro podera ser acionado a partir do encerramento das inscricdes.

Em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas, além das previstas neste momento, o
Banco de Talentos COPED 2022 - 12 Semestre serd acionado até que nova chamada venha a
substitui-lo.

Interessados que ja estejam afastados nos érgdos centrais ou Diretorias de Ensino poderdo
participar desta Chamada mediante anuéncia do superior hierdrquico.

Considerando o tamanho da rede, ndo serd possivel contatar individualmente todos os
interessados na selecdo. Assim, antecipadamente, agradecemos a atencdo e interesse em

trabalhar conosco.

COPED



Informag¢ao n2 2: Chamada COPED - Gestao 2022

Estamos selecionando profissionais para liderar o Centro de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJA, o
Centro de Anos Iniciais do Ensino Fundamental — CEFAl e o Centro de Anos Finais do Ensino
Fundamental - CEFAF, bem como para posicdes de lideranca que venham a ser disponibilizadas
futuramente.
| - Objetivo
Selecionar profissionais para exercerem, em cargo em comissao, as posicoes de lideranca da COPED,
instituidas pelos artigos 39 ao 50 do Decreto n2 64.187/2019.
Il - Vagas disponiveis para o segundo semestre de 2021
As Coordenadorias possuem nucleos, centros e departamentos, além de cargos de assessoria. O
Banco de Talentos - Gestdo COPED podera ser utilizado para o preenchimento destas posicGes. Para
melhor conhecimento das areas, sugerimos a leitura dos artigos 39 ao 50 do Decreto n2 64.187/2019.
Destacamos, no entanto, as oportunidades atuais de alocacdo:

e Centrode Educagdo de Jovens e Adultos - CEJA

e Centro de Anos Iniciais do Ensino Fundamental — CEFAI

e Centrode Anos Finais do Ensino Fundamental - CEFAF
lll - Detalhamento dos cargos disponiveis e requisitos para participacao

Cargo de Diretor Técnico Il (Diretor de Centro)

Remunerac3o de RS 4.562,43, podendo chegar a RS 5.235,18, conforme a avaliagdo no ano

seguinte ao de ingresso;

Beneficios estatutdrios do servidor publico do Estado de Sao Paulo;

Jornada de 40 horas semanais;

Local de exercicio para a COPED: Praca da Republica, 53 - Sdo Paulo - SP (presencial);
e Nao ha necessidade de ter cargo publico efetivo;
e Necessaria formagao em nivel superior em qualquer area.

Caso o interessado seja servidor publico estadual efetivo, devera:

e ter concluido estagio probatdrio;

obter anuéncia do superior hierdrquico;

nao estar em procedimento de aposentadoria.



IV - Da inscrigdo e anadlise das candidaturas

As inscricGes serdo realizadas por meio de preenchimento deste Formuldrio Digital até o dia 21 de

janeiro de 2022. O formulario tem como objetivo identifica-lo e levantar algumas informagdes basicas

sobre os perfil e drea de interesse de trabalho.

No formuldrio, havera um campo para a inclusdo do curriculo profissional, no qual devera constar a
formacdo e a experiéncia profissional tanto na Secretaria da Educacdo quanto em outras
organizacbes. Também haverd espaco para a inclusdo de um texto curto em que vocé deverd

responder a seguinte questao:

e Paraadirecdo do CEJA - “De que maneira vocé acredita que pode contribuir para a melhoria

das politicas publicas estaduais direcionadas a Educacdo de Jovens e Adultos?”.

e Paraadirecdo do CEFAI - “De que maneira vocé acredita que pode contribuir para a melhoria

das politicas publicas estaduais direcionadas aos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental?”;

¢ Para adirecao do CEFAF - “De que maneira vocé acredita que pode contribuir para a melhoria

das politicas publicas estaduais direcionadas aos estudantes dos Anos Finais do Ensino

Fundamental?”;

N3do serd possivel contatar individualmente todos os interessados na sele¢ao. Portanto, de antemao,

agradecemos a atencdo e interesse em trabalhar conosco.

V - Etapas do processo seletivo
Etapa 1 — Andlise Curricular - A andlise curricular deverd seguir os seguintes critérios:
e Tempo de atuac¢do na area;
e Formacdo académica;
e Relevancia das experiéncias de trabalho;
e Experiéncia em posi¢des de lideranca.
Etapa 2 — Analise profissional

o Verificacdo de referéncias profissionais junto a seus pares e superiores;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_iRxytv3gOAUSiaBLzHVHpFvZKiDNca-vMiUT3uRQz1zEyg/viewform?usp=sf_link

¢ Analise de producdo textual técnica especifica para o perfil indicado pelo candidato.
¢ Analise dos resultados obtidos em experiéncias profissionais anteriores.
Etapa 3 — Entrevistas - Os candidatos serdo chamados para realizacdo de entrevista presencial ou a
distancia.
e Competéncias e conhecimentos - Ao longo do processo seletivo, cada candidato(a) serd
avaliado(a) em 7 competéncias gerais e conhecimentos técnicos especificos (desejaveis):

o Competéncias gerais requeridas para todos os candidatos:

Atuar de forma colaborativa, solicita e cordial;

Expressar-se (oral e escrita) com clareza, precisao, objetividade e respeito;
Buscar proativamente solucgGes para desafios rotineiros e atipicos;

Estar aberto a receber criticas e procurar seu autodesenvolvimento continuo;

Comprometimento com a qualidade e resultados do trabalho;

o A W N e

Coordenar planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos,
contribuindo para o alcance de objetivos estratégicos da Secretaria;

7. Atuar com lideranca na gestdo de pessoas.

¢ Conhecimentos técnicos especificos - Serdo avaliados conhecimentos especificos de acordo

com as atribuicdes do setor pretendido, definidas pelo Decreto n? 64.187/2019.

Etapa 4 — Teste escrito - Os candidatos aprovados realizardao um teste escrito.

VI - Das disposi¢coes gerais

e A participagao neste processo de cadastramento ndo implica, necessariamente, no seu
afastamento ou nomeacao junto as coordenadorias ou qualquer outro 6rgao da Secretaria.

e A sua inscricdo nao implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com estes
6rgaos, apenas uma intengao.

e Oseu perfil e curriculo poderao ser compartilhados com outros drgaos da Secretaria.

e O seu cadastro podera ser acionado a partir do encerramento das inscri¢des.

e Em caso de surgimento ou disponibilizacao de vagas, além das previstas neste momento, o

Banco de Talentos - Gestdao COPED sera acionado até que nova chamada venha a substitui-lo.



¢ Interessados que ja estejam afastados nos érgdos centrais ou Diretorias de Ensino poderao

participar desta Chamada mediante anuéncia do superior hierarquico.

COPED




Informacgao n? 3: Entrega de materiais didaticos — 1° bimestre

Informamos que as entregas de materiais didaticos do 12 bimestre para todas as Diretorias do Estado
de S3o Paulo, Escolas e Municipios conveniados comegaram a ser realizadas em 10/01/2022, e

terminardo em 11/02/2022.

O cronograma atualizado das entregas estd disponivel neste documento: Cronograma de entregas

dos cadernos didaticos do 12 bimestre 2022.

Vale ressaltar que, em 2022, trés empresas distintas realizardo a impressdo dos livros didaticos.

Portanto, havera um total de até trés entregas diferentes, distribuidas em:

1. Anos Iniciais;
2. Anos Finais;

3. Ensino Médio e Professores.

Os titulos e quantitativos, por etapa, podem ser conferidos clicando aqui.

Informamos ainda que, assim como ocorreu no bimestre anterior, existem duas ferramentas para

auxiliar na distribuicdo adequada dos volumes entregues as unidades escolares e para a solugao de

ocorréncias. O manual de encaminhamento de divergéncias (Manual de recebimento dos materiais -

12 Bim) e os formularios para conferéncia de recebimento.

O manual informara quais os procedimentos a serem realizados a partir do recebimento dos materiais
até o encaminhamento em casos de ocorréncias nas entregas. Os formularios, por sua vez, deverdo
ser preenchidos indicando quais titulos foram entregues em conformidade ou ndo com as Guias de

Remessa.
Para que o processo ocorra da melhor maneira possivel, pedimos que os responsaveis pelos materiais
em cada Diretoria de Ensino leiam e repassem o Manual e o Formulario as unidades escolares

estaduais e municipios conveniados de sua regido para seu conhecimento e para preenchimento no

10


https://docs.google.com/document/d/186R5BT4cC3-1DT5cVWUQ7QG24yRWSGMo0vRju50RLFw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/186R5BT4cC3-1DT5cVWUQ7QG24yRWSGMo0vRju50RLFw/edit?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzk4ZGQwZGQtNmNiZi00NTM1LWJmOTUtMmYzODFjMzlkMDBiIiwidCI6IjE2Yjg3Nzk4LTQ1MTctNDQyYy05MjAwLWNlMWNjYTkzMjU5YyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://docs.google.com/document/d/1KLWP8Yuw3Dypw-5bdIhT_b_egC74kVeBMBJ5ocZffRI/edit
https://docs.google.com/document/d/1KLWP8Yuw3Dypw-5bdIhT_b_egC74kVeBMBJ5ocZffRI/edit

recebimento das entregas. Solicitamos que, se possivel, ndo sejam distribuidos materiais antes da

leitura e preenchimento do Manual.

COPED/DECEGEP/CEART
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COPED/DAVED

Informagao n2 4: Avaliacao Diagnodstica de Entrada —
ADE2022 - Orientagoes

Atengdo: Dirigentes Regionais de Ensino — Equipes Pedagdgicas das DE e Escolas!

Informamos que a programacgao de avaliagdes para o ano de 2022 tera inicio com a realizagdao da
Avaliacdo Diagnostica de Entrada — ADE 2022, conforme ja informado em Comunicado da
Subsecretaria/COPED n° 03 de 06/01/2022, no qual o cronograma de entrega das provas foi enviado.

Por oportuno informamos que o plano de distribuicdo foi atualizado em 13.01.2022, o qual esta

disponivel no link original.

Esta avaliacdo constitui parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, objetivando
diagnosticar as principais necessidades de aprendizagem dos estudantes, especialmente
considerando o contexto decorrente da pandemia. Seus resultados serdo essenciais para apoiar a

organizagao das a¢Oes de recuperacgado e aprofundamento das habilidades essenciais.

A ADE contempla cadernos de provas para Lingua Portuguesa e Matematica, do 12 ano do ensino
fundamental a 32 série do ensino médio. A presente edi¢dao sera impressa, para aplicagdo presencial
(7 a 11 de fevereiro) ja contando com 100% dos estudantes, seguindo os protocolos de seguranga

indicados pela Secretaria da Saude e ja divulgados.

Para sua impressdo, foi utilizado o mesmo quantitativo indicado para a producdo de materiais
pedagdgicos do curriculo. Inclui reserva técnica para eventuais atendimentos especificos que

poderao ser feitos pelas DE (indigena, assentamento, quilombola, Fundagdo CASA e multisseriadas).
Os cadernos de prova contam com folha de resposta para utilizacao do aplicativo Leitor Resposta,

otimizando a inser¢do dos resultados, pelos professores (7 a 18 de fevereiro), na Secretaria Escolar

Digital — SED. Da SED os resultados migrardo para a Plataforma S3o Paulo, que disponibilizara as

12


https://docs.google.com/spreadsheets/d/12_CG6kfSgysSz2S6gXba1do2nuFVTp5Z/edit#gid%3D1494154412

respectivas devolutivas analiticas e pedagdgicas, considerando as classes/turmas regulares

participantes da avaliacdo.

Lembramos que, para os integrantes dos atendimentos especificos (indigena, assentamento,
quilombola, Fundacdo CASA e multisseriadas) ndo havera digitacdo de resultados no sistema, os quais

devem ser analisados no ambito da unidade escolar/DE para as respectivas atuagGes pedagdgicas.

Os PDF com as orientagdes para aplicacdo dos anos iniciais do ensino fundamental (12, 22 e 39) serdo

publicados na Intranet em 07/02/22.
Terminado o prazo de aplicacdo/digitacdo, os cadernos de prova serdo publicados na intranet. Os
arquivos das provas publicados em PDF também devem ser disponibilizados pelas Diretorias de

Ensino aos municipios eventualmente interessados em sua utilizacdo.

As orientacGes para a aplicacdo da ADE aos alunos publico-alvo da educacdo especial encontram-se

no link.
Avaliacdo Diagnostica de Entrada — ADE 2022 - Impressa
Anos/séries de abrangéncia 12 ano do EF até 32 série do EM
Componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica
Cadernos de prova impressos Lingua Portuguesa e Matematica
Entrega na Diretoria de Ensino 10 a 24 janeiro de 2022
Aplicagdo das provas nas escolas 07 a 11 de fevereiro de 2022
Digitacao na SED 07 a 18 de fevereiro de 2022

COPED/DAVED
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https://drive.google.com/file/d/1wAXQP_E-uJe9p6E_S1uBhlCcKmoSAxlO/view?usp=sharing

Informag¢ao n2 5: EDUCA-SP - CaplJovem - Curso Pré
Vestibular Gratuito

Atengdo: Dirigentes, Supervisores, PCNP e Diretores!

O Caplovem, vinculado a Fundacao Instituto de Administracdo-FIA, é um cursinho social que ha mais
de 20 anos proporciona gratuitamente aulas, material escolar, conducdo, professores qualificados e
toda assisténcia necessaria para que os estudantes egressos de escola publica acrescentem a sua

formacdo e possam entrar nas melhores Universidades do Pais.
Os beneficios do curso:

° Sera oferecido a distancia, por transmissado ao vivo, em periodo integral, com apenas 24

encontros presenciais;

° Bolsa de 100% a todos os participantes;

° Material didatico Sistema Anglo de Ensino (Plataforma digital web e app);
° Vale transporte para os 24 encontros presenciais;

° Alimentac¢do (almogo) para os 24 encontros presenciais;

. Palestras sobre assuntos da atualidade.

Encontros presenciais:

° Os encontros presenciais ocorrem na Unidade Nag¢des Unidas: Avenida Doutora Ruth Cardoso,

7.221 — Pinheiros — S3o Paulo/SP.

Perfil do candidato:

° Ter cursado todo o Ensino Fundamental e Médio em instituicdes da rede publica, ou em
instituicao privada na condicdo de bolsista integral;

° Possuir renda bruta familiar mensal maxima de um salario-minimo e meio por morador;

14



Estar com idade entre 16 e 24 anos completos;

Ter concluido o Ensino Médio.

COPED/DAVED/CGPED/EDUCA-SP
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Informacao n2 6: OBMEP - 162 edi¢ao - Divulgacao dos
premiados 2021

Atencgdo: Professores, Coordenadores e PCNP de Matemdtica

Gostariamos de agradecer a colaboracdo de todos que auxiliaram na realizacdo da 162 Edicdo da

OBMEP em 2021.

Como ultima etapa dessa 162 Edi¢do, informamos que a partir do dia 18/01/2022 estara disponivel

no site a divulga¢dao dos premiados.

Solicitamos ampla divulgagao.

. o

ONJ/(/ 162 0LIMPIADA BRASILEIRA DE
2 0 3 MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS
)] OBMEP

ESCOLAS PUBLICAS + ESCOLAS PRIVADAS

COPED/DECEGEP/CEFAF e CEM/Equipe Curricular de Matematica
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http://obmep.org.br/

Informagao n2 7: Programa Aprender Valor — Adesao 2022

Prezados PCNPs, Diretores de Escola, Coordenadores e Professores,

Informamos que estdo abertas as adesdes para 2022 do Programa Aprender Valor. O prazo para as
inscricOes termina em 25 de fevereiro de 2022.

As escolas que participaram do programa no ano de 2021 ja estdo aderidas para o ano de 2022,
mas, caso a escola queira editar a adesdo, basta acessar o programa neste link.

Agradecemos o apoio e contamos com a participagao de todos.

aprender
valor

cidadania 4 L BANCO CENTRAL
financeira b ¢ po BRASIL

COPED/DECEGEP/CEFAF
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https://aprendervalor.caeddigital.net/%23!/login
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