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Artigo 34 — Compete ao Diretor de Escola autorizar o exercicio, bem como providenciar a
contratacdo do candidato a quem se tenha atribuido classe ou aulas em sua unidade
escolar, desde que o profissional apresente:

| — atestado admissional expedido por médico do trabalho, devidamente registrado, para
fins de comprovacéo de boa saude fisica e mental, declarando-o apto ao exercicio da
docéncia;

Il — declaracéo de préprio punho de que estara, ou ndo, em regime de acumulacéo de
cargos/fungdes, sendo que, em caso positivo, devera ser previamente publicado o ato
decisorio de acumulacéo legal, se assim caracterizada;

[Il — declaracéo de préprio punho de que possui ou ndo antecedentes de processo
administrativo disciplinar no qual tenha sofrido penalidades;

IV — documentos pessoais comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 anos (apresentacao de RG original);

c¢) estar em dia com as obrigacdes militares (apresentacdo de certificado de reservista);
d) estar em dia com a Justica Eleitoral (apresentacéo de titulo de eleitor e Ultimos
comprovantes de votacaol/justificacao);

e) estar cadastrado como pessoa fisica (apresentacéo de CPF).

§ 1° — No atestado admissional, a que se refere o inciso | deste artigo, a data de sua
expedicéo devera ser de, no maximo, até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a da
celebracdo do contrato de trabalho.

§ 2° — E vedada a contratacio temporaria de estrangeiros.

§ 3°— E vedada a permanéncia no servico publico de docente contratado com idade igual
ou superior a 75 (setenta e cinco) anos, em observancia a Lei Complementar federal
152/2015.

§ 4° — O profissional a ser contratado, que seja aluno de curso de nivel superior em
andamento, devera apresentar, nas sessoes de atribuicdo de classes e/ou aulas, atestado
de matricula e frequéncia ao curso, com data de expedicao recente, retroativa, no maximo,
a 60 (sessenta) dias da data da atribuigéo.

Artigo 35 — A Coordenadoria de Gestédo de Recursos Humanos — CGRH podera expedir
normas complementares que se fizerem necessarias ao cumprimento do que dispde na
presente resolucao.

Artigo 36 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacado, ficando revogadas
as disposicfes em contrario, em especial as Resolucdes SE 7, de 22-11-2018 e 71, de 16-
12- 2019 e 1, de 03-01-2020.
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