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COMUNICADO - CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - N° 036/2022

Data: 03/02/2022

Assunto: Afastamento e teletrabalho de servidores devido a COVID-19

Prezados (as),

Seguem e orientagdes e procedimentos que devem ser tomados de acordo com o

Documento Orientador para o ano letivo 2022 - Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo:

1 - Isolamento de servidores sob suspeita ou confirmados para COVID-19.
a. Definicoes:
= Caso suspeito

Servidor com pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida),
tosse, dificuldade respiratoria, distirbios olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e
de cabeca, coriza ou diarreia.

o Caso confirmado

Servidor com resultado positivo/detectado/reagente para Sars-Cov-2 nos testes RT-PCR ou
Teste Rapido de Antigeno (TR-Ag).

o Contagem do periodo de isolamento:

Em casos sintomaticos o dia do inicio dos sintomas é considerado o dia 0 (zero), e o proximo
dia é o dia 1 (um) e assim sucessivamente;

Em casos assintomaticos a data da coleta do exame é dia 0 (zero), e o proximo dia, o 1
(um).

b. Periodos de isolamento de caso suspeito:

O servidor com sintomas reconhecidos do COVID-19 deve exercer as atribuigdes do cargo ou funcao
em regime de teletrabalho, permanecendo em tal situagdo pelo prazo de 3 dias, renovavel por igual
periodo e uma Unica vez.

Para tanto, o servidor deve apresentar autodeclaracdo, sob as penas da lei, de sua situacao de saude,

e realizar o teste RT PCR ou Teste Rapido de Antigeno. Caso o resultado seja negativo, o servidor
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deve retornar ao servico no dia util subsequente.

A concessdo do teletrabalho deve ser publicada em Diario Oficial do Estado pelo superior imediato,

nos termos do item V da Deliberacdo 1, de 17-3-2020, conforme Comunicado DPME n® 93/2020.

Caso apresente atestado médico: devera ser afastado das atividades laborais pelo periodo estipulado

pelo médico, conforme o item VI da Deliberacdo 1, de 17-3-2020.

c. Periodos de isolamento de caso confirmado:
Caso nao apresente atestado médico, comprovando ser caso positivo, o
servidor devera apresentar o positivo em teste RT PCR ou TR-Ag para ficar em regime de teletrabalho

pelo periodo de contagio:

» Regra: 7 dias - O isolamento sera suspenso no 7° dia completo, se a pessoa nao estiver mais
com sintomas, mesmo sem o resultado do teste ou exame.

= Caso o servidor ndo esteja mais com os sintomas e para retornar as atividades presenciais
apos o 5° dia de isolamento, o interessado devera apresentar resultado negativo / ndo

detectado / ndo reagente em teste RT PCR ou Teste Rapido de Antigeno;

A concessdo do teletrabalho deve ser publicada em Diario Oficial do Estado pelo superior imediato,

conforme Comunicado DPME n° 93/2020.

Caso apresente atestado médico: devera ser afastado das atividades laborais pelo periodo estipulado

pelo médico, conforme o item VI da Deliberacdo 1, de 17-3-2020.

Atencéo:

Tendo em vista que segundo o Ministério da Saude, as reinfec¢des pelo Sars-Cov-2 sdo incomuns
no periodo de 90 dias apods a primeira infeccdo, pois evidéncias demonstram que a infeccdo pelo
virus fornece de 80 a 90% de protecdo contra a reinfeccdo por até 7 meses3, a apresentacdo de um
resultado positivo de testes de RT PCR ou Rapido de Antigeno em menos de 90 dias da ultima
infeccao confirmada de COVID-19 do mesmo individuo deve ser acompanhada de um atestado
médico para que o servidor possa ficar em isolamento, seja ele teletrabalho ou licenga satde/auxilio-

doenca.

d. Operacional:

Em caso de teletrabalho, registrar na folha de frequéncia do livro ponto:
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“teletrabalho” e no verso registrar a legislagdo pertinente a ocorréncia (§1° do artigo 10 da Resolugéo
Seduc-9, de 28-01-2022), com anotacao da publicagdo em DOE.
Para efeito de pagamento, registrar no sistema de frequéncia - BFE, o codigo especifico para

teletrabalho: 378.

Afastamento — nos termos Deliberacao 1

Lembramos que o servidor infectado pelo Sars-Cov-2 que ndo puder exercer atividades laborais em
teletrabalho, devera entrar em afastamento por Covid (equivalente a licenga-saude), com dispensa

de pericia médica, e publicada pela unidade de classificacdo do servidor, conforme Comunicado

DPME n° 93/2020 (itens V e VI da Deliberacdo 1, de 17/3/2020, do Comité Administrativo

Extraordinario Covid-19) .

Teletrabalho
O teletrabalho, para os profissionais da educacdo da rede publica estadual, podera ser autorizado
nas seguintes hipéteses:

| - nos casos em que houver suspeita ou confirmacao de diagnéstico de infeccao pela COVID-
19 e nao apresente atestado médico, de acordo com o periodo supracitado, ou por
recomendacao do agente de vigilancia epidemiolégica;

Il - nos casos em que o profissional fizer parte de grupo de risco e ndao puder ser vacinado,
conforme atestado médico que contraindique a vacinacao contra COVID-19;

Il - nos casos em que a profissional for gestante.

mm) O servidor deverd encaminhar o requerimento (modelo anexo) para apreciacdo do superior
imediato e, caso seja deferido (modelo de autorizagao anexo), o expediente sera tramitado ao NAP
PDM, via SP Sem Papel, para publicacdo em Diario Oficial.

Licenca- saude (servidores efetivos e Cat. “F”)

Em casos de agendamento de pericia no DPME, seguir as orientagdes dos Comunicados:

COMUNICADO DPME N° 004, de 31/01/2022
A Diretora Técnica de Saude lll, do Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas e visando a prevencao de contagio pelo COVID-19, reitera os

termos do Comunicado DPME n° 060, de 18/06/2020:

— Se o periciado apresentar sintomas de infecgdo respiratéria (tais como: tosse, coriza, dificuldade

para respirar) ou febre anterior ou no dia da pericia, ndo deverd comparecer e apds a publicacao
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do ndo comparecimento, devera interpor pedido de reconsideracdo ou recurso solicitando o
reagendamento.

— E obrigatério o comparecimento a pericia utilizando mascara de protecéo respiratéria descartavel
ou lavavel (pano).

— Nao sera permitida a presenca de acompanhantes, inclusive na recepcao, exceto nos casos de
dependéncia de terceiros (menores de idade, idosos, portadores de deficiéncia ou pessoa com
mobilidade reduzida), devendo, nesses casos, ser recomendada a presenca de apenas um
acompanhante.

O acompanhante também deve fazer uso de mascara de protecgao respiratéria obrigatoriamente.

Salienta-se ainda, que nao deve comparecer a pericia médica o servidor que tiver testado positivo

para COVID 19 nos 10 (dez) dias anteriores a pericia médica, devendo observar as recomendacdes

dos 6rgaos de saude publica.

COMUNICADO DPME N° 067, DE 23/06/2020

A Diretora Técnica de Saude lll, do Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, no uso das

competéncias que lhe sdo atribuidas, comunica que:

Considerando a necessidade de manutencao de a necessidade de manutencdao de medidas

temporarias e emergenciais de prevencao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus).

No caso de servidor que necessitar afastar-se por apresentar sintomas reconhecidos do Novo
Coronavirus, quando de acordo com o item VI da Deliberacdo 1, de 17-3-2020, do Comité
Administrativo Extraordinario Covid-19, cabera a Unidade do servidor solicitar pericia médica pelo

sistema informatizado do DPME observando os seguintes passos:

1. Mediante solicitacdo do servidor, o 6rgdo de RH devera fazer a requisicdo online de
agendamento de pericia médica, no sistema eSisla, disponivel por meio da “Area Restrita”

do endereco eletronico.

2. No menu de tarefas localizado no canto superior esquerdo da tela, o usuario do érgdo de RH
devera selecionar a opcao “Agendamento — Licenga” e informar o CPF do servidor que requisitou

a pericia médica;

Rua Soldado Roberto Marcondes, 324, Jardim Rosely
CEP: 12410-660 |Pindamonhangaba/SP

Telefone: (12) 3649-0024| E-mail: depdmcrh@educacao.sp.gov.br



http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla/

; e
SAOFRULO O -0
GOVERNODOESTADO Diretoria de Ensino Regiao
| SECRETARIA DA EDUCACAO PINDAMONHANGABA

3. Digitalizar e anexar ao sistema a documentacdo médica que indica o afastamento do servidor;
Obs: O nome do arquivo ndo pode ultrapassar 40 posicdes. Devendo a extensao ser JPG ou PDF
com tamanho méaximo de 250 bytes, preferencialmente sem caracteres especiais e acentuagao.

4. Para concluir a solicitacdo o usuario do setor de RH devera:

Atualizar os dados de contato do servidor e clicar em “CONFIRMAR";

Preencher os dados da pericia: TIPO, PESSOA e HOSPITALAR;

Informar os dados do atestado, principalmente N° DE DIAS e DATA DO ATESTADO,;
Selecionar "ENVIAR";

e) Selecionar “CONCLUIR";

O sistema emitird o comprovante de agendamento e devera acompanhar as publicagdes em
Diario Oficial.

No caso de necessidade de afastamento para acompanhamento de familiar com febre e sintomas

o o
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respiratorios que possuam historico de viagem a locais de transmissdo ou tenham tido contato com
caso suspeito, a Unidade do servidor devera encaminhar a solicitacdo da licenca por e-

mail: periciasatendimento@sp.gov.br, anexando ao pedido relatério médico completo que esteja de

acordo com os termos da Resolucao SPG n° 09, de 12 de abril de 2016 e no qual conste, ainda, o

nome do servidor como familiar responsavel (cuidador).

Auxilio-Doenca (servidores Categoria “O")
Até os primeiros 15 dias deverao ser requeridos na unidade escolar, a partir do 16° dia devera
ser agendado pericia junto ao INSS.

Quaisquer duvidas, seguimos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Carvalho
Diretor | — NAP

Iriha de Oliveira Takezawa
Diretor | — NAP

De acordo:

Luis Gustavo Martins de Souza
Dirigente Regional de Ensino
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