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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR — ANOS INICIAIS

A Direcdo da EE “Prof? Edewaldo Freitas Gaia Sant’Ana”, com fundamento na Resolu¢do Seduc-3, de 11-1-2021 que
Dispde sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador e dd providéncias correlatas, torna publico o processo para
selecdo de docente para a fungdo gratificada de Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

Da Vaga: 1 (uma) vaga para Professor Coordenador dos Anos Iniciais.

Artigo 32— O mdédulo de Professores Coordenadores das unidades escolares observard o constante no Anexo |, que integra
esta resolucdo, ou seja:

| — 1 Professor Coordenador, para unidades escolares tenham de 5 até 20 classes, independentemente do segmento de
ensino;

§ 29 — O Professor Coordenador que ird responder pelo trabalho pedagdgico dos anos iniciais em unidade escolar a que se
refere o inciso Il deste artigo, devera, preferencialmente, ser docente com formacdo em Pedagogia.

1) Dos requisitos para o exercicio da fungdo:

Artigo 72 — Constituem-se requisitos para o exercicio da fun¢do de Professor Coordenador nas unidades escolares e nos
Nucleos Pedagdgicos das Diretorias de Ensino:

| — ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- -atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou em
readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacao
favordvel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

[l — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

[Il — ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 12 — O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo poderd ser designado para o
exercicio das atribuicdes de Professor Coordenador.

§ 29— 0 docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscricdo da Diretoria de Ensino,
tera prioridade na indicacdo para designacdo, respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade
escolar — PC ou do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino — PCNP.

§ 32 — Os critérios para designacdo do Professor Coordenador, a que se refere a alinea “b” do inciso | do artigo 22 desta
resolucdo, visando o acompanhamento de um agrupamento de escolas serdo definidos em edital especifico.

§ 42 — Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designaces, a que se refere o §29
deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar
de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 52— A designagdo para atuar como Professor Coordenador — PC ou como PCNP somente podera ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

2)Para o desempenho da fun¢do professor coordenador, devera apresentar perfil profissional que atenda as seguintes
exigéncias:

1.Possuir Lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

2.Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagdgicas;

3.Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com as especificidades
do posto de trabalho desta unidade escolar, cumprindo a carga horaria de 40 horas semanais.

3) Das atribuigdes do Professor Coordenador:

Artigo 52- Constituem-se atribui¢cdes do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de Professor Coordenador
- PC:

| — Para acompanhamento de uma Unica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;



b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;
d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisGes visando favorecer
melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
e) coordenar as atividades necessdrias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo;
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem interveng¢des imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades
dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;
g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicdes curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposicBes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
i) tornar as acBes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de préticas gestoras e docentes, que
assegurem:
1- a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situacOes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;
2- a vivéncia de situactes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteldos e as necessidades,
bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
3 —as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
4 — a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

4) Carga Horéria:

Artigo 92 — A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo gratificada de PC e de PCNP serd de 40
horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

§ 19 — A carga horaria do PC que atuar em uma Unica unidade escolar devera ser distribuida por todos os turnos de
funcionamento da escola.

5) Apresentagdo da Proposta de Trabalho contendo:

1) Identificacdo completa incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria escolar e de formacdo, bem como suas
experiéncias;

2) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnostico fundamentado por meios de resultados do SARESP, ou de
outras avaliacGes externas e MMR.

3) Objetivos e descricGes sintéticas que pretende desenvolver;

4) Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitoramento e execucado
com eficdcia.

Os interessados na vaga de Professor Coordenador deverdo protocolar na Secretaria desta Unidade Escolar, dos dias

28/01/2022 a 02/02/2022 a Proposta de Trabalho, das 09h00 as 15h00.

6) As entrevistas serdo agendadas pelo Diretor de Escola com data prevista para o dia 04/01/2022 (por ordem de inscrig&o),
na Unidade Escolar.

S3o José dos Campos, 26 de janeiro 2022.

Conceicdo Ap. V. Ferreira
Diretor de Escola Designado
E.E. Prof. Edewaldo Freitas Gaia Sant’Ana



