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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR GERAL ENSINO FUNDAMENTAL Il

O diretor da E.E. Prof2 Maria Helena Mardegan Scabello nos termos da legislagdo em vigor, em especial a LC
1.191/2012; Resolugbes SE 4, de 03-01-2020, SE 8, de 17-01-2020 e SEDUC 102, de 15-10-2021, as inscricdes para
preenchimento de 1 vaga para o posto de trabalho de Professor Coordenador Geral do Ensino Fundamental Il

| - Dos requisitos de habilitagao:
Para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador Geral, o docente devera:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de func¢do-atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou
em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds
manifestacdo favordvel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena; sendo que os docentes que forem atuar em unidades escolares
gue sé comportem um PC, deverdo possuir, preferencialmente, Licenciatura Plena em Pedagogia;

IV — prioritariamente, ser classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar desta Diretoria de
Ensino e, em caso de indicacdo de docente classificado em outra U.E e/ou D.E., deverd apresentar anuéncia
expressa de seu superior imediato no momento da apresentagdo da entrevista individual;

Il — Atribuicdes do Professor Coordenador Geral:

I.Executar a proposta pedagdgica de acordo com o curriculo, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;
Il.Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;
lll.Elaborar o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;
IV.Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de a¢do

V.Substituir, preferencialmente na prdpria drea de conhecimento, em carater excepcional, os professores em suas
auséncias e nos impedimentos legais de curta duracao;

VI.Coordenar as atividades dos professores coordenadores de area de conhecimento

VII.Apoiar o Diretor nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo pedagdgico da respectiva Escola, em suas
praticas educacionais e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelos orgdos centrais da
Secretaria da Educacao;

VIlI.Responder pela direcdo da respectiva Escola, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em
ocasional auséncia do Vice-Diretor, nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola.
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11l - Da carga horaria:

A carga hordria para exercicio das atribuicdes do Professor Coordenador Pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana e com horario de atendimento no periodo da manha e no
periodo da tarde.

IV - Da Designacao e Cessagao:

a) Alindicacdo para o posto de trabalho de Professor Coordenador Geral dar-se-4, na unidade escolar, por iniciativa
do Diretor da Escola;

b) A selecdo do(s) candidato(s) indicado(s) ocorrerd apds apresentacao de Proposta de Trabalho e entrevista
individual realizada pela Comissdao Responsavel: Direcdao da escola e Supervisor de Ensino;

¢) A designacdo para posto de trabalho de Professor Coordenador, bem como sua cessacdo, dar-se-a por ato do
Dirigente Regional de Ensino, devendo ser publicada em DOE, por Portaria do Dirigente Regional de Ensino;

d) A duracdo da designagdo sera de, no maximo, 1 (um) ano letivo, podendo, a cada final de ano, ser prorrogada,
mediante reconducdo do docente designado;

e) A reconducgdo ou cessacdo do docente para o ano letivo subsequente dar-se-a apds avaliacdo do desempenho
do docente, no més de dezembro de cada ano, realizada pela Direcdo da escola em conjunto com a Supervisao de
Ensino responsavel pelo acompanhamento da escola, sendo a decisdo registrada em ata e justificada pela
comprovacao ou nao do pleno cumprimento das atribuicées de Professor Coordenador.

V - Dos critérios de selegao: Nos critérios de sele¢do estabelecidos, observar-se-a:

1 - a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a atuagdo
do Professor Coordenador Geral nos anos finais do ensino fundamental;

2 - a compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das atribuicGes relativas
ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador Geral na perspectiva da educac¢do de ensino integral;

4 - a valorizacdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educacgdo, em especial
aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo do Professor Coordenador Geral;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenac¢do e também para investir em sua
qualificagdo profissional e atender as atividades de formagao continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos
6rgdos centrais da Pasta.

VI — Procedimentos para a selec¢ao:

O procedimento sera realizado pela Dire¢do da escola em conjunto com a Supervisdo de Ensino responsavel pelo
acompanhamento da escola e contara com a:

a) Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

b) Andlise e apresentacao da Proposta de Trabalho, elaborada a partir das necessidades da escola, levando-se em
consideragdo os indicadores de desempenho externos a escola;

c) Realizagdo de entrevista individual.



VIl - Do cronograma:

Os interessados deverdao encaminhar para o email a925470a@educacao.sp.gov.br da E.E. Prof2 Maria Helena
Mardegan Scabello no periodo de 21/01/2022 a 24/01/2022: Proposta de Trabalho acompanhada com o Curriculo
Académico, cdpias dos documentos comprobatérios dos requisitos de habilitacdo (Declaracdo de Tempo de Servico,
Diploma de Licenciatura, quando for o caso) e, em caso de candidato de outra U.E. e/ou D.E., devera ser entregue
o Termo de Anuéncia do superior imediato.

Entrevista com os candidatos:

A entrevista com os candidatos sera feita pela Equipe Gestora conforme apresentacao das propostas apresentadas

pelos interessados no dia 25/01/2022.

Carapicuiba, 20 de janeiro de 2022.

Maria Helena Masullo
Diretora de Escola
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