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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE PROFESSOR COORDENADOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL

A Diretora da EE. Prof2 Geraldina Coelho Monteiro, Diretoria de Ensino da Regido de Sao José dos Campos,
no uso das suas atribuicdes legais e em conformidade com a Resolu¢ao SEDUC -3 de 11-1-2021 alterada
pela Resolu¢cdo SEDUC-10, de 18-1-2021, que dispde sobre a funcdo gratificada de Professor Coordenador
e da providéncias correlatas, torna publico o presente edital de abertura do processo para selecdo de
docente para a fungdo gratificada de Professor Coordenador do Ensino Fundamental Il conforme segue:

1-Vaga
Uma vaga para Professor Coordenador do Ensino Fundamental Il com disponibilidade de 40 horas
semanais de trabalho, periodo manha e tarde.

2 - Requisitos para o exercicio da fung¢ao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade (estavel, celetista ou categoria F),
podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designagdo somente poderd ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos
de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3(trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio.

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 - Atribuigoes:

| - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

Il - Ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos, impressos e dos
recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV- Coordenar as atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo
e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem interven¢Ges imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades
dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar,
em tempo real das respectivas aulas, e a formacio de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - Trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - Orientar os professores quanto as concepg¢bes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdio da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com



os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

X- Tornar as a¢Oes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacGes de orientacdao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteldos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequacao as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a
suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisGes em relagdo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em
processo externo, quanto das avaliacOes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das a¢Oes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar.

4 — Perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver aces de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecugdo
dos principios da gestdao democratica.

c) Atuar na perspectiva da educacgdo inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de discussdo da
fungdo social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agées de implantagdo e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.

f) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convoca¢do dos drgdos da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagao.

PROPOSTA DE TRABALHO: O Projeto a ser apresentado deverd explicitar os referenciais tedricos que
fundamental. Encaminhar para equipegcm@gmail.com

6 — Entrevista
A agendar.

7 - Analise dos documentos e perfil profissional

a) Apés realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de
Ensino, indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta
o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de
documentos.


mailto:equipegcm@gmail.com

8- Etapas

a) PROPOSTA DE TRABALHO e DADOS PESSOAIS: de 17/12/2021 a 07/01/2021

b) ENTREVISTA: A agendar

c¢) RESULTADO: O resultado do processo e proposta de indicacdo e designacdo do docente ocorrerd ao
final da analise documental e entrevistas presenciais.

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2021.

Clemilda de Oliveira Valente
RG.22.895.084-3
Diretor de Escola



