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d) Atenda o disposto no artigo 3°. da Resolucdo 76/2017 e
suas alteragdes.

03. Da Carga Horéria:

0 professor selecionado e indicado para trabalhar na Sala
ou ambiente de leitura exercera suas atribuicées com a carga
horaria:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos;

b) 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagégico, das quais 3
(trés) aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 13
(treze) aulas em local de livre escolha do docente;

Il — de 20 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) aulas em atividades com alunos;

b) 8 (oito) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas)
aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 6 (seis)
aulas em local de livre escolha do docente;

Il — de 24 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 19 (dezenove) aulas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) aulas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 7 (sete)
aulas em local de livre escolha do docente.

04. Das Disposi¢des Finais:

I) No decorrer do ano letivo, o docente que por qualquer
motivo, deixar de corresponder as atribuicées da Sala ou
ambiente de leitura, perdera as horas de gerenciamento da
Sala a qualquer tempo, por decisdo da Equipe gestora, ouvido o
Supervisor de Ensino da unidade escolar, devendo a decisao ser
justificada e registrada em ata;

I) Ao docente que se encontre com aulas das Salas ou
Ambientes de Leitura atribuidas aplicam-se as disposicdes
especificas do processo de atribuicdo de classes, turmas, aulas
de projetos da pasta e modalidades de ensino, bem como as
da legislagdo referente ao processo regular de atribuicdo de
classe e aulas.

1) O ato de inscri¢do implicara na aceitagéo por parte do
candidato, de todas as disposicdes do presente Edital.

IV) Os docentes credenciados comporao o Banco de Dados-
2021 da Diretoria de Ensino Regido Centro e poderdo participar
das atribuicdes para atuar nas Salas e Ambientes de Leitura,
atendida a legislacao vigente.

V) O docente, no momento da inscricdo devera entregar
o projeto de trabalho que desempenhara no ambiente da Sala
de Leitura.

VI) Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pela Comissdo Regional de atribuicdo de Aulas —
2022, assistida pelo Dirigente Regional de Ensino e conforme o
disposto em legislagdo vigente.

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PRO-
FESSOR COORDENADOR CORRESPONDENTE AO (ENSINO
FUNDAMENTAL)

A Diregdo da E.E. Prof. Armando Gaban comunica a aber-
tura das inscri¢des ao posto de trabalho na fungéo de Professor
Coordenador do Correspondente ao (Ensino Fundamental )
desta Unidade Escolar.

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAQO PARA PREENCHI-
MENTO DA FUNCAO:

A. Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou em
readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacao somente podera ocorrer apés manifestacdo favora-
vel da Comiss&o de Assuntos de Assisténcia a Satide da Secreta-
ria de Gestdo Publica - CAAS;

B. Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia
no magistério publico estadual; C. Ser portador de diploma de
licenciatura plena.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUN(;AO, O PROFESSOR
COORDENADOR DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL
QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

A. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta
Secretaria e os projetos que vem sendo desenvolvidos;

B. Possuir lideranca, habilidade nas relages interpessoais e
capacidade para o trabalho coletivo;

C. Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagoes pedagogi-
cas; D. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

E. Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes
horérios e dias da semana, de acordo com as especificidades do
posto de trabalho, bem como para agdes que exijam desloca-
mentos e viagens.

F. Cumprir carga horaria de 40 horas

Il — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CON-
TENDO:

A. Agdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento
e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado
nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado
de Sao Paulo;

B. Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos
de atualizacdo profissional oferecidos pela SEE e/ou Diretoria
de Ensino;

C. Experiéncia profissional na area de Educacdo.

IV — DOCUMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO:

Na E.E. Prof. Armando Gaban, Rua: Paranaense, n° 352,
Bairro: Jd. Conceigédo —

0Osasco - Sao Paulo — Telefone: (11) 3609-2466.

Nos casos de professor readaptado, devera entregar autori-
zagdo do CAAS para o desempenho da funcdo.

Caso exerca atividade na iniciativa privada ou acumule
cargo/ fungdo no servico publico federal, estadual, municipal
ou outros, devera apresentar declaracdo de horario de trabalho.

Entrega da Proposta de Trabalho e dos documentos: De
10/01 a 20/01, das 10hs as 16hs

Entrevista: 21/10 as 14:00.

V — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRA-
BALHO:

A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do
seu histérico profissional e da proposta de trabalho para o posto
de trabalho, objeto de sua inscricdo;

VI — DA VAGA OFERECIDA:

01 (nimero de vaga) vaga para Professor Coordenador
Correspondente ao (informar o nivel de ensino)

Ensino Fundamental - Horario de trabalho: 2° a 6 das 7h00
as 16h00

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

JUNDIAI

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Licitacdo de Cantina Escolar

A Diretoria da Associacdo de Pais e Mestres da Escola
Estadual Victor Geraldo Simonsen, sita & Rua Espanha, s/n. em
Campo Limpo Paulista/SP, torna publica a abertura de Processo
de Licitagdo para administracao dos servicos de Cantina Escolar
da referida Escola e comunica aos interessados (pessoa fisica
ou juridica) que as instrucdes deverao ser retiradas no endereco
acima, nos dias 12/01/2022 e 13/01/2022, no horario de 9h as
15h mediante a comprovacdo do recolhimento de uma taxa
de 2 UFESP R$ 63,94 (Sessenta e trés reais e noventa e quatro
centavos), em nome da APM junto ao Banco do Brasil, Agéncia
4.386-9, Conta Corrente : 40.057-2 , sem devolucdo. As propos-
tas deverdo ser apresentadas em dois envelopes lacrados: o n°
1, contendo a documentagdo e o n° 2, contendo a referida pro-
posta, os quais deverao ser entregues no mesmo local até o dia
20/01/2022, as 16 horas. A abertura dos envelopes contendo as
propostas sera realizada em sesséo publica, no dia 25/01/2022
as 10 horas, nas dependéncias da Escola, pela comissao julga-
dora designada pelo diretor Executivo da APM.

Licitacdo de Cantina Escolar

A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais e Mestres da
Escola Estadual “Jerénimo de Camargo” situada a Av. DR. Ante-
nor Soares Grandra,201, Bairro Centro em Jarinu, torna publico

a abertura de Processo de Licitacdo para Administracdo dos Ser-
vigos de Cantina Escolar da referida Escola e comunica aos inte-
ressados que as instrugdes deverdo ser retiradas no endereco
acima, nos dias dez (10/01/2022) e doze (12/01/2022) de janeiro
de dois mil e vinte e dois, no horario das 8h até as 17h, mediante
a comprovagdo do recolhimento de R$ 63,84 (sessenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos) correspondente a 02 (duas)
UFESP’s, em nome da APM E.E “Jerdnimo de Camargo” junto ao
Banco do Brasil, agéncia n° 4588 — 8, conta corrente n° 45 — 0,
sem devolucdo. As propostas deverao ser encaminhadas em dois
envelopes lacrados, sendo o envelope n° 01 contendo a docu-
mentacdo e o envelope n° 02 contendo a referida proposta até o
dia 19/01/2022 as 17h00. A Abertura dos envelopes contendo as
propostas sera realizada em sessdo publica no dia 20/01/2022
as 11h00, nas dependéncias da escola pela Comisséo Julgadora
designada pelo Diretor Executivo da APM.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

EDITAL DE ABERTURA DO CREDENCIAMENTO

FUNDACAO CASA - ANO LETIVO DE 2022

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido de Lins nos termos da Portaria CGRH 18/2021, Resolucao
SE 03/2011, Resolucao Conjunta SE-SIDC 1/2017 , Resolucdo
Conjunta SE-SJDC 2/2017 e Resolugdo SE 72/2020, torna publico
o Edital de Credenciamento para atribuicdo de aulas aos docen-
tes interessados em atuar nas Unidades da Fundagdo CASA
(Centro de Atendimento Sdcio Educativo ao Adolescente), juris-
dicionadas a esta Diretoria de Ensino — Regido de Lins: Fundagéo
CASA Rio Dourado e Fundagdo CASA Vitdria Régia vinculada a
EE Dom Henrigue Mouréo no municipio de Lins.

| - A atribuicdo de aulas para professores atuarem em
classes nos Centros da Fundagdo CASA é realizada a partir
de um perfil e deve observar o disposto nas normativas sobre
contratagdo de professores — Lei Complementar n° 1093/2009,
com destaque para a alteracdo realizada pela Lei Complementar
n°1277/2015.

Publico-alvo: poderdo atuar neste projeto os docentes inte-
ressados abrangidos pela LC 1010/07 (categoria F) ou candidato
a contratacdo nos termos da Lei 1093/09 (categoria 0), devida-
mente inscritos classificados para o processo de atribuicdo de
aulas em 2021/2022. Os interessados deverdo ser portadores
de licenciatura plena ou curta, bacharel/tecnélogo ou aluno de
licenciatura ou bacharelado/tecnologia.

Il - Do Perfil Docente: espera-se do docente interessado em
ministrar aulas nas Unidades da Fundacao CASA que:

1) Exerca lideranca e autoridade, tendo como referéncia
uma postura democratica;

2) Ser assiduo e pontual, observando os horarios de entrada
e saida no Centro para a atividade docente, observando os pro-
cedimentos de seguranca;

3) Conhecer a especificidade do trabalho pedagdgico a ser
desenvolvido com adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio fechado, de acordo com o disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente. Recomenda-se, sempre que
possivel, que o candidato a docente procure conhecer o espaco
de privacdo de liberdade (Cl ou CIP), onde podera atuar, cujo
funcionamento, dindmica e cotidiano séo especificos;

4) Tenha conhecimento aprofundado do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90);

5) Saber utilizar a metodologia indicada para o Projeto
Explorando o Curriculo (Resolucdo Conjunta SE-SIDC- 1 de
10/01/2017), conforme o Centro que for atuar, observando o
Curriculo do Estado de Sao Paulo e promovendo continuamente
a autoestima do aluno, a cidadania, a ética, a solidariedade e
a troca de experiéncias, a fim de fortalecer uma cultura edu-
cacional que prime pela autonomia do aluno e continuidade
dos estudos;

6) Seja capaz de promover, cotidianamente, a autoestima
do educando;

7) Tenha disponibilidade para o desenvolvimento do traba-
Iho em equipe;

8) Seja capaz de estabelecer relagbes interpessoais fun-
damentadas no respeito a diferenca com os educandos, com o
corpo docente e com os funcionarios da Fundagdo CASA;

9) Tenha conhecimento dos documentos oficiais da Funda-
cdo CASA, disponiveis em ww.fundacaocasa.sp.gov.br;

10) Tenha conhecimento dos documentos e procedimentos
em relagdo a sua vida funcional, conforme disposto pela escola
vinculadora, consoante a legislacdo vigente;

11) Ter disponibilidade em participar de trabalho em equipe,
dos conselhos de classe/anos, das Aulas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (ATPC) realizadas pela escola vinculadora ou pela
Diretoria de Ensino, de avaliacdo periodica de desempenho
docente e de programas de capacitacdo e formacdo continuada
oferecidos pela Secretaria da Educacdo e/ou por entidades
conveniadas.

12) Participe dos Conselhos de Classe e/ou Série;

13) Seja capaz de manter atualizados os documentos esco-
lares de sua competéncia;

14) Zele por suas atribui¢des de docente e de funcionario
publico nos termos da legislacao vigente.

15) Possuir conhecimentos basicos de tecnologia de infor-
magao e comunicagao

Ill- Periodo, local e condi¢des de Credenciamento:

1) Periodo de inscri¢do: 10 a 14/01/2022 no link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id-
=mHe4FhdFLESSAM4cypMInPoronkdAOBJI76WI6DmDWtUQko2
SIUGNIRNVTA4MVNBSKRPOTIBQ1A3MS4u

Entrega de documentos: por email — Os documentos do
candidato devem ser enviados para o e-mail €026177a@educa-
cao.sp.gov.br, no formato PDF com assunto “Inscri¢do Fundagéo
CASA 2022"

Ou

0 candidato poderd optar pela forma presencial de entre-
ga de documentos mediante agendamento pelo telefone 14
35221422 das 9h as 16h.

IV — Da Habilitagdo Académica

0 candidato devera apresentar no ato do credenciamento:

1) Copia de Diploma de Pedagogia com habilitacdo para
o Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou
Magistério de Nivel Superior e Histdrico Escolar, se docente inte-
ressado em ministrar aulas no Ciclo | do Ensino Fundamental;

2) Copia de Diploma de Licenciatura Plena em disciplina da
area em que pretende atuar e Historico Escolar, se docente inte-
ressado em ministrar aulas no Ciclo Il do Ensino Fundamental e/
ou no Ensino Médio;

3) Copia de Diploma de Bacharel ou de Tecnélogo de Nivel
Superior e Historico Escolar, em disciplina do curriculo;

4) alunos de Gltimo ano de curso de Licenciatura Plena nas
disciplinas que compde o curriculo;

5) aluno de ultimo ano de curso de Bacharel ou de Tecnélo-
go com disciplinas que compde do curriculo.

V-Dos documentos necessarios para o Credenciamento:

No ato do credenciamento, o docente devera apresentar
copia dos documentos organizados na sequéncia abaixo:

1) RG e CPF;

2) Certiddo de nascimento de filhos menores (fins de
desempate);

3) Comprovante de inscricdo para o processo de atribuicao
de aulas em 2021/2022 e opgéo pela Projeto da Pasta objeto
da Inscrigdo.

4) Comprovagéo de habilitagdo académica conforme edital,
nos seguintes termos:

4.1) Diploma e Histérico Escolar para a area em que pre-
tende atuar ou;

4.2) Certificado de Conclusdo de curso de Licenciatura Plena
(validade méaxima 2 anos) acompanhado de Histérico Escolar
com habilitacdo para a area em que pretende atuar ou;

4.3) Diploma de Bacharel ou Tecndlogo de Nivel Superior,
acompanhado do Histérico Escolar ou;

4.4) Certificado de Conclusdo de curso de Bacharel ou
Tecnologo de Nivel Superior (validade maxima 2 anos) acompa-
nhado do Historico Escolar.

4.5) Declaragao de matricula e frequéncia no curso, atu-
alizada, constando ainda na mesma o total de semestres de
duragdo do curso, em que semestre o aluno estd cursando e
assinado pela autoridade competente, com cdpia parcial do
histdrico escolar.

5) Certiddo de Tempo e Titulos (CTA), para comprovagao
de Tempo de Servico prestado no Magistério Publico Oficial do
Estado de Sao Paulo (se for o caso) data base 30/06/2021, que
devera ser fornecida pela Escola (documento Original);

6) Declaragdo do Diretor de Escola Vinculadora, constando
o tempo, em dias, data base 30/06/2021 (documento original) se
tiver trabalhado como professor em Unidade da Fundagao CASA;

7) Declaracao do professor, de proprio punho, que aceita
a proposta de trabalho didatico-pedagdgico da Fundagdo Casa
e que tem disponibilidade para participar dos programas de
capacitacoes;

VI) — Da Proposta de Trabalho — (anexo 1)

1) A Proposta de trabalho, devidamente assinada, devera
contemplar:

a) Os objetivos do trabalho docente em unidade da Fun-
dacdo CASA;

b) A concepcao do docente sobre o adolescente em cumpri-
mento de medida socioeducativa;

¢) Métodos e formas de trabalho utilizadas para a consecu-
¢do dos objetivos propostos;

d) Formas de avaliagdo utilizadas.

e) A Proposta de trabalho, de carater eliminatorio, sera
avaliada em escala de zero a dez pontos, sendo necessario, para
o credenciamento, nota igual ou superior a cinco (5)

2) A ndo apresentacdo da Proposta de Trabalho ( anexo 1)
implicara na eliminagdo do processo de selegéo.

A proposta de trabalho deve ser enviada para o email:
€026177a@educacao.sp.gov.or em formato PDF juntamente
com os documentos solicitados.

9) Entrevista - De responsabilidade da Equipe Gestora da
Escola Vinculadora, Coordenagéo Pedagdgica da Fundacao Casa
e Supervisor de Ensino (De carater Eliminatdrio)

Data da Entrevista: 18/01/2022 conforme agendamento
pela Escola Vinculadora.

1) Os candidatos devidamente inscritos, fardo entrevista
de caréter eliminatorio, em data a ser agendada pela Escola
Vinculadora.

2) Serdo critérios para avaliagdo na entrevista:

a) Clareza na exposicao.

b) Uso da norma culta da lingua.

) Contelido pertinente a proposta de trabalho.

d) Dominio do Curriculo Oficial da SEE/SP.

e) A entrevista, de carater eliminatorio, sera avaliada em
escala de zero a dez (0 a 10) pontos, sendo necessario, para o
credenciamento, nota igual ou superior a cinco (5).

3) O docente que, em virtude do seu perfil profissional, for
avaliado como NAO APTO para atuar na Fundagdo CASA, esta
eliminado do processo de selecao/credenciamento

VII) — Da Classificacao

1) Os candidatos serdo considerados aptos considerando-
-se as exigéncias do edital, observando-se regras contratuais,
atribuicGes de aulas e perfil docente, observando-se os docentes
e candidatos a contratago, devidamente habilitados ou qualifi-
cados para as aulas que forem ministrar, desde que credenciados
pela Diretoria de Ensino, independentemente da classificacao e
da faixa em que o interessado se encontrar inscrito.

Data da Classificagdo: 19/01/2022

VIIl) Tempo de Servigo e Titulos:

a) Em Unidade da Fundagdo CASA - 0,005 por dia até, no
méximo, 20 pontos;

b) No Magistério: 0,002 por dia até no maximo, 08 pontos.

¢) Proposta de Trabalho (até 10 pontos)

Em caso de empate de pontuagbes na classificacdo dos
inscritos, o desempate dar-se-a com observancia a seguinte
ordem de prioridade:

e |dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto
do Idoso;

¢ Maior tempo de servico Fundacao Casa

e Maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial
desta Secretaria;

¢ Maior niimero de dependentes (encargos de familia);

¢ Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60
(sessenta) anos

IX) - Da atribuicdo de Aulas

As classes e/ou as aulas das Unidades da Fundacao
CASA serao atribuidas conforme necessidade das Unidades da
Fundacdo CASA (Centro de Atendimento Sécio Educativo ao
Adolescente), jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino — Regido
de Lins: Fundagdo CASA Rio Dourado e Fundagdo CASA Vitoria
Régia vinculada a EE Dom Henrique Mourdo no municipio de
Lins

X) Dos Recursos

Data para interposicdo de recursos: 20/01/2022.

XI) Da Classificagdo Final

- A dlassificacao final dos professores pés-recurso, havendo
alteragdo, sera publicado, no site da Diretoria de Ensino — Regido
de Lins.

Data da Classificacdo final: 21/01/2022

Xll) - Disposicdes Finais:

1) Néo sera permitida a juntada de documentos posterior
as datas estipuladas.

2) Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pela Comissdo Responsavel da Diretoria de Ensino.

3) Todos os docentes reconduzidos para o exercicio no ano
de 2022 para atuacao no Centro de Internacdo (Cl) e ao Centro
de Internacdo Proviséria (CIP), estdo devidamente credenciados.

Novas orientages publicadas pelos 6rgaos centrais da SEE
poderédo determinar alteracdes no presente edital

Lins, 08 de janeiro de 2022.

ANEXO 1 - PROPOSTA DE TRABALHO

Docente:

1) Os objetivos do trabalho docente

2) A concepcdo do docente sobre o sujeito em privagdo
de liberdade:

3) Métodos e formas de trabalho utilizadas para a consecu-
¢ao dos objetivos propostos:

4) Formas de avaliacéo utilizadas:

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

EDITAL - Atribuicdo Suporte Pedagdgico — Diretor de Escola

0 Dirigente Regional de Ensino da DER — Lins convoca todos
os candidatos inscritos e classificados nesta Diretoria, na Classe
de Diretor de Escola, nos termos da Resolugdo SE 05/2020, alte-
rada pela Resolugdo SE 18/2020 — Disposicdes Transitdrias, para
sessdo de atribuicdo de 01 (um) cargo vago na EE Prof. Miécio
Cavalheiro Bonilha — Lins/SP, conforme segue:

Data:11/01/2022

Horario: 9h

Local: Sede desta Diretoria de Ensino - Rua Luiz Gama, 681,
Centro, Lins.

Observacoes:

- Fica expressamente vedada a atribui¢do por procuragdo
de qualquer espécie;

- O candidato devera declarar por escrito, que ndo se
encontra designado para idéntico cargo/funcao no momento da

atribuicdo e que nao solicitou cessacdo de designagdo e que ndo
se encontra afastado a qualquer titulo.

- 0 candidato deverd apresentar:

1. Termo de Anuéncia do Superior Imediato;

2. Em caso de acumulacdo de cargo ou fungéo, deverd apre-
sentar Declaragdo de Horario de Trabalho atualizada, assinada
pelo Superior Imediato;

3. Declaragéo do grau de parentesco, nos termos da Sumula
Vinculante 13.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
MOGI-MIRIM

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizacao Escolar/2022

A Comissao Especial de Contratag&o por Tempo Determina-
do, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido Mogi Mirim, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadu-
al/l1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°® 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Gover-
namental publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de janeiro
de 2021, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em
carater excepcional, para contratacdo temporaria de servidores
para exercerem a funcdo de Agente de Organizacao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacéo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria 13/12/2021, publicada em DOE 14/12/2021.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DISPOSIgOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacao Escolar, para manuten-
¢do de atividades consideradas essenciais de acompanhamento
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no ambito
das unidades escolares estaduais, apos o retorno das atividades
presenciais, em razdo da pandemia do COVID-19.

2 — A contracdo sera para realizacdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercdo em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administragdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 nao se enquadram
na situagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebragdo do contrato.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou nao comprova-
¢do da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litaré o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certidao de nascimento ou documento equivalente; as
demais situacdes indicadas no item I, 5, Il e Il deste edital serdo
comprovados por autodeclaragdo.

IIl - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3. A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realiza-
¢do em regime de teletrabalho

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido — Mogi Mirim, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4.1 A participagdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratacao, de acordo com a classifi-
cacgdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratacdes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execucdo de agdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada das 9h de 06/01/2022 até as
18h de 20/01/2022 (horario de Brasilia) no site da Diretoria de
Ensino através do link https:/forms.gle/YKEEMVEJJi2NyTMh7
, estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da funcao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato.

7. Ao realizar a inscricdo, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificacao e escolha de vaga.
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