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COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA —2022 -N 2 10

S3o Paulo, 12 de janeiro de 2022

Assuntos: Comprovante de vacinagdo
Progressao QSE -2017
Progressdao QAE -2019
Reenquadramento — Agente de Organizagdo Escolar- QAE
Parecer NDP n° 278/2021
Atribuicdo de setor de trabalho — Supervisor de Ensino
A Padronizacdo de Procedimentos relativos a Contagem de Tempo de Servico para a
concessdo de Evolugdo Funcional pela via ndo académica
Contratacio temporéria de AOE-2022, de 12 de janeiro de 2022

1)Comprovante de vacinagao

Interessado: Diretorias Regionais de Ensino e Unidades Escolares

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, a vista do que dispde o Decreto n® 66.421,
de 3 de janeiro de 2022, e considerando os Comunicado UCRH n° 01/2022, Comunicado CGRH s/n° e
Resolucdo Seduc 1/2021 comunica que:

1 - Os servidores que estavam afastados ou em férias, terdo até 5 dias apds seu retorno, para
apresentar os documentos.

2 - Apds o término do prazo estabelecido na Resolugdo SEDUCn? 01/2021 e o posto noitem 1, o
superior imediato devera:

e identificar os servidores que ndo entregaram a comprovagdo exigida no Decreto n®
66.421/2022;

e autuar processo individual na plataforma S3o Paulo Sem Papel, para informar a autoridade
competente, visando apuracdo de eventual responsabilidade disciplinar desses servidores;

e instruir o processo com informac3o contendo os dados pessoais e funcionais do servidor; a
justificativa da n3o apresentagdo dos comprovantes de vacinagdo ou o atestado médico
assinado pelo interessado; parecer do superior imediato quanto a proposta de arquivamento
ou instauracdo de processo disciplinar (observar item 4 deste Comunicado);
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e notificar o servidor para apresentacdo de justificativa da ndo
entrega de um dos documentos, conforme a sua situagdo, e a
respectiva abertura de apuragdo de eventual responsabilidade disciplinar.

3 - O servidor deverd apresentar a justificativa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo.

4 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do protocolo da justificativa ou do decurso do prazo
para sua apresentacio, o CRH deverd encaminhar o processo a CGRH, com proposta de arquivamento
ou instauracio de processo administrativo disciplinar, a ser encaminhado a Chefia de Gabinete para
deliberagao.

S - Sobre os contratados, caberd aos Dirigentes Regionais de Ensino a decisdo quanto a extingdo ou
subsisténcia do contrato, observado o disposto no Decreto n® 58.140/2012.

6 - Os servidores que ndo atenderem o previsto na Resolugdo Seduc n? 01/2022 ndo poderdo
ingressar nos seus locais de trabalho, até que apresente cdpia do comprovante da 12 dose ou dose
Unica referente ao esquema vacinal, e terdo consignados falta ao servigo, a qual serd considerada
como injustificada. Fica obrigado, ainda, a apresentar a atualiza¢do do certificado de vacina¢do da 22
dose do esquema vacinal, exceto em caso de dose Unica.

7- Nos casos em que o servidor apresentar o comprovante de vacinagdo extemporaneo, o superior
imediato poderd encerrar o processo, porém devera manter os procedimentos anteriores, como
descrito nos itens 2 e 4 e as faltas injustificadas.

8 - O CRH deverd acompanhar todo o processo até o encerramento das agdes.

A validacdo dos documentos inseridos seré pela Secretaria Escolar Digital. O superior imediato devera
avaliar a documentacdo inserida pelo servidor e informar o status daguela documentac¢do. O
detalhamento do procedimento e o manual para a realizacdo deste serdo encaminhados pela
Coordenadoria de Informacg3o, Tecnologia, Evidéncias e Matricula - CITEM na préxima semana.

Caso conste na relacdo de servidores da unidade aposentados, exonerados, contrato extinto ou
falecido, o Diretor de Escola deverd indicar na prépria SED que o servidor ndo possui mais vinculo
ativo com o Estado.

Ademais, informamos que serd disponibilizada funcionalidade para cadastramento, pelo superior
imediato, de servidores ou funciondrios externos para que seja registrado o comprovante de
vacinac3o destes. O detalhamento do procedimento e o manual para a realizacdo deste na SED serdo
encaminhados pela Coordenadoria de Informacdo, Tecnologia, Evidéncias e Matricula - CITEM na

préxima semana.

Certos de contar com a costumeira colaboracdo de todos, antecipadamente agradecemos.

SUBSECRETARIA / CGRH
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