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SAO PAULO

GOVERNODOESTADO

#Vacinala

Preenchimento do formulario online garante
mais agilidade no momento da imunizagao.

O Governo de SP disponibilizou o pré-cadastro
para vacinacdo do publico infantil, na faixa
etaria de 5 a 11 anos, contra COVID-19. Pais e
responsaveis podem realizar a partir de hoje o
cadastramento no site “Vacina Ja”. A estimativa
é de que 4,3 milhdes de criangas comecem a ser
vacinadas assim que as doses forem liberadas
pelo Ministério da Saude.

“Temos 4,3 milhdes de criancas nessa faixa
etaria para serem atendidas pelo programa
estadual de imunizacdo. Ja& imprimimos e
distribuimos 4,5 milhdes de carteirinhas de
vacinagdo para esse publico. Além disso,
preparamos e treinamos os profissionais que
fardo a logistica dos mais de 5 mil pontos de
vacinacdo, além de 268 escolas publicas
estaduais que também estardo presentes na
imunizagao de criancas entre 5 e 11 anos”, disse
o Governador Joao Doria.

O pré-cadastro é opcional e ndo é um
agendamento, mas agiliza o atendimento nos

locais de imunizagdo, evitando filas e
aglomeracgdes. Para cadastrar os filhos, os pais ou
responsaveis devem acessar o link (https://
www.vacinaja.sp.gov.br/), clicar no botao
“Criangas até 11 anos” e preencher o formulario
online.

Caso ndo consigam realizar o pré-cadastro, os pais
nao precisam se preocupar, pois a vacinagao
também sera feita mesmo sem ele, com realizagdo
do cadastro completo presencialmente na
unidade de vacinagado. A prioridade da imunizacao
sera para criancas com comorbidades.

“Estamos prontos para iniciar a campanha de
vacinagdo do publico infantil desde o dia 16 de
dezembro. Toda logistica estd organizada, as
carteirinhas, seringas e outros materiais ja foram
distribuidos para inicio da imunizagdo de criangas
entre 5 e 11 anos, com prioridade para as criangas
com comorbidades. Aguardamos o envio do
Ministério da Saude, previsto para o dia 13 de
janeiro, para 24 horas depois distribuirmos as
doses dos imunizantes”, afirmou a coordenadora
do Plano Estadual de Imunizacao (PEIl), Regiane de
Paula. Continue lendo..

VACINA JA!



https://www.vacinaja.sp.gov.br/
https://www.vacinaja.sp.gov.br/
https://www.saopaulo.sp.gov.br/noticias-coronavirus/sp-inicia-pre-cadastro-de-criancas-na-plataforma-vacina-ja/
https://www.vacinaja.sp.gov.br/
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Escolas de SP sao obrigadas a informar Conselho Tutelar
caso pais nao apresentem comprovante de vacinacao de

Covid das criancas

De acordo com o ECA, a vacinacao das
criangas nos casos recomendados pelas
autoridades sanitarias, como é o caso da
Covid, é obrigatdria. Tanto o Ministério da
Saude quanto a Anvisa recomendaram a
vacinacao de criancas de 5 a 11 anos contra a
Covid-19. A crianca, no entanto, nao deixa de
frequentar a escola em caso de nao estar
vacinada.

As escolas de Sao Paulo tém obrigacao, por lei,
de informar o conselho tutelar caso os pais nao
apresentem o comprovante de vacinacao das
criancas, de acordo com a Secretaria da
Educacao. A crianga, no entanto, nao deixa de
frequentar a escola em caso de ndo estar
vacinada (leia mais abaixo).

Em nota enviada ao gl sobre a vacina¢do da
Covid, a Secretaria da Educagao afirmou que
segue o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

"Apesar de ndo ser impedimento para realizacao
da matricula, uma vez que fere o direito a
Educagao, a escola, por lei, tem a obrigacao de
informar os O6rgdos responsaveis (Conselho
Tutelar) da ndo apresentacao dos comprovantes
vacinagao", diz o texto.

De acordo com o ECA, a vacinagao das criangas
nos casos recomendados pelas autoridades
sanitarias, como é o caso da Covid, é obrigatéria.
Tanto o Ministério da Saldde quanto
a Anvisa recomendaram a vacinagdo de criangas
de 5a 11 anos contra a Covid-19.

"Paragrafo Unico. E obrigatéria a vacinacdo das
criangas  nos casos recomendados pelas
autoridades sanitarias", diz o ECA.

Com a chegada das vacinas pediatricas da Pfizer, a
previsdo é a de que a vacinagdo comece na
segunda-feira (17) na cidade de Sao Paulo.

"As escolas, como fazem com relagdo as demais
vacinas, devem pedir aos pais, maes ou
responsaveis legais o comprovante de vacinagao
das criancas. Se as criancas nao estiverem
vacinadas, os dirigentes das escolas precisam
alertar os familiares sobre a necessidade e
obrigatoriedade de vacinagdo. Se os pais, maes ou
responsaveis ndo apresentarem a comprovagao
de vacinagdo, os conselhos tutelares devem ser
comunicados. Isso ocorre com relagdo as demais
vacinas infantis", explica advogado e integrante
do Instituto Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente Ariel de Castro Alves.

Continue lendo no Portal G1



https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/01/13/escolas-de-sp-sao-obrigadas-a-informar-conselho-tutelar-caso-pais-nao-apresentem-comprovante-de-vacinacao-de-covid-das-criancas.ghtml
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Material de o
€ Praticas de

PoOio ao Planejamento
Aprofundamento

Sdo Paulo é o 1° Estado do Brasil a oferecer material
especifico do Novo Ensino Médio para professores

MAPPA traz sugestdes praticas e orientacdes
didaticas para variadas etapas do trabalho
docente.

O Ensino Médio de S3o Paulo passa a ser
realidade para os estudantes da 2° série da rede
estadual, a partir de 2 de fevereiro, com o inicio
do ano letivo. E para apoiar os professores na
implementacdo do novo curriculo, que integra a
Formagdo Geral Basica (FGB) e dez
possibilidades de Aprofundamentos
Curriculares, a Secretaria da Educagao do Estado
(Seduc-SP) apresentou o Material de Apoio ao
Planejamento e Praticas do Aprofundamento
(MAPPA), nesta quinta-feira (13), na sede da
Efape (Escola de Formacao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educagado do Estado de Sao
Paulo). Foram produzidos 71,3 mil exemplares,
que serdo destinados as 3,7 mil escolas
estaduais desta etapa, conforme a oferta dos
aprofundamentos alinhada em cada unidade. A
acdo contou com investimento estadual de
R$184 mil.

Agora, cada escola deve ofertar para a 2? série,
pelo menos, dois aprofundamentos e
contemplar as quatro areas do conhecimento -
Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza. O MAPPA traz sugestles

praticas e orientagGes didaticas para variadas
etapas do trabalho docente, como planejamento
integrado, curadoria de materiais, reorganizagao
de tempos e espacos, mediacao de aprendizagem
e avaliagdo (diagndstica e formativa).

Além disso, o contelido oferece um quadro com
possibilidades de integracdo  entre os
componentes das areas do conhecimento. Entre
outros pontos, objetiva orientar a pratica
pedagdgica para o uso das metodologias
integradoras, além de indicar e explicitar as
relagdes entre os componentes da Unidade
Curricular (UC). “Sao atividades que vao ajudar os
professores responsaveis pelas aulas nos
aprofundamentos a desenvolverem habilidades
fundamentais a rotina, inclusive com acesso a
possibilidades de integracdo entre  os
componentes. Todo o material também é ofertado
de forma digital para que todos os professores
possam fazer uso para o planejamento deste ano.
Os aprofundamentos formativos sempre vao
promover a busca pela solucao de problemas
reais para que os estudantes se envolvam com
temas da escola e da comunidade”, afirmou o
Secretario da Educacdo do Estado, Rossieli
Soares.

Continue lendo no site da SEDUC



https://www.educacao.sp.gov.br/sao-paulo-e-o-1o-estado-brasil-oferecer-material-especifico-novo-ensino-medio-para-professores/

ESCOLAS

i

E.E. Orlando Guirado Braga abre espac¢o educativo para a

realizacao de Projeto de Recuperacao Intensiva

“A educa¢do enquanto pratica social,
constitui-se um direito do individuo, ndo so
pela garantia da escola, mas de um ensino que
atenda qualitativamente a populacao em
idade
constituicao de 1988.” (Constituicao Federal

1988, artigo 205)

escolar, direito adquirido pela

E.E. Orlando Guirado Braga abre espaco
educativo acolhedor para realizacdo do Projeto
de Recuperacao Intensiva de Janeiro - 2022, a
acao foi proposta pela SEDUC como mais uma
estratégia de atendimento aos estudantes
oportunizando recuperar habilidades essenciais
e assim, incentivar avancos em sua trajetdria

escolar. As aulas oferecidas estao sendo
transmitidas pelo Centro de Midias da Educacao
de Sdo Paulo (CMSP), organizadas por areas de
tematicas

conhecimento e seguindo um

cronograma e os  professores  apoiam
presencialmente os alunos que estao participando

com todo carinho e dedicacao.

A escola no ano de 2021 nao mediu esforgos no
atendimento dos alunos, diante de um cenario tao
desafiador e atipico que se evidencia na educacao
e, agora em 2022 inicia com motivagao junto com
professores, funcionarios e principalmente os
alunos para um caminhar atento e confiante como
marca de educagao de qualidade.
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Saude Mental Importa!

Selecionamos algumas lives do CONVIVA SP
transmitidas ao longo de 2021.

Encerramos o segundo ano de pandemia. Foram
longos meses de muitos desafios que ainda
persistem e que precisam ser olhados com
cuidado. Para apoiar os educadores da Rede em
seu desenvolvimento profissional, a SEDUC, por
EFAPE,
formagGes, mas também olhou para o servidor

meio da ofereceu uma série de

em sua integralidade com uma série de lives do

programa CONVIVA SP, focadas na salide mental.

Para que o assunto esteja sempre presente,
mesmo durante as férias, relembramos aqui
algumas transmissdes do CONVIVA SP, com o
objetivo de propor uma pausa para o
autoconhecimento e a reflexdo sobre o que é

possivel fazer pelo seu emocional.

Autocuidado enquanto ferramenta de

acolhimento emocional

03/05/21 - Mesa Tematica - Saude Mental na pratica: um antidoto para ansiedade

24/05/21 - Conviva SP: Percurso Formativo: Saude Mental

04/10/21 - A relagao com as midias eletrénicas e a saude mental

25/10/21 - Estratégias para lidar em um contexto de incertezas constantes



https://efape.educacao.sp.gov.br/saude-mental-importa-2/
https://www.youtube.com/watch?v=jTpac998RSU
https://www.youtube.com/watch?v=3MtYkiaqYCI
https://www.youtube.com/watch?v=7JTsJX7GzX0
https://www.youtube.com/watch?v=_0AReXlBwJs
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NOVO CRONOGRAMA DE ATRIBUI(;AO DE CLASSES E
AULAS/2022— EXCLUSIVO PARA O MES DE JANEIRO/2022

A Prof® Irmes Mary Moreno Roque Mattara, RG n° 16.449.738-9, Dirigente Regional de Ensino da Diretoria
de Ensino - Regidao de Adamantina, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com os
dispositivos da Resolucdao SE-72, de 13/10/2020, bem como nos termos da Portaria CGRH-18, de
9/11/2021, alterada pela Portaria CGRH-19, de 12/11/2021 e complementada pela Portaria CGRH-20, de
30/11/2021, alterada pela Portaria CGRH-22, de 03/12/2021 e Portaria CGRH-01, de 13/01/2022,
COMUNICA aos interessados o Cronograma do Processo de Atribuicao de Classes e Aulas para o ano
letivo de 2022, nesta Diretoria de Ensino, destinado aos PROFESSORES EFETIVOS, DOCENTES DA
CATEGORIA “F”, DOCENTES CONTRATADOS (CATEGORIA “0”) E CANDIDATOS A CONTRATAQAO,
INCLUSIVE DO BANCO DE TALENTOS/2022, referente ao MES DE JANEIRO/2022, como segue abaixo:

A) ETAPA Il - DOCENTES HABILITADOS E QUALIFICADOS, DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 10 E 11 DA RESOLUCAO SE-72, DE 13/10/2020, NA SEGUINTE

CONFORMIDADE:

DIA/HORARIO/LOCAL

FASE PUBLICO ALVO

DIA: Das 8h de 15/01 as 12h de
18/01/2022

Manlfestat;ao de interesse na Secre-
taria Escolar Digital (SED), em nivel
de Unidade Escolar.

FASE 1
EM NiVEL DE UNIDADE ESCOLAR

a) TITULARES DE CARGO;

b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO - ATIVIDADE (CATEGORIA
“F”);

c) DOCENTES CONTRATADOS, COM AULAS ATRIBUIDAS;

d) CANDIDATOS A CONTRATAGAO, QUE JA TENHAM AULAS ATRI-
BUIDAS.

DIAS: Das 13h de 18/01 as 18h de
19/01/2022

Atribuicao e Associagdo de Classes e
Aulas na Secretaria Escolar Digital
(SED), em nivel de Unidade Escolar.

Atribuicao e Associacao de Classes e Aulas referente a manifestacao de interesse realizada pelos
docentes entre os dias 15 a 18/01/2022, em nivel de Unidade Escolar, na seguinte conformidade:

a) TITULARES DE CARGO;
b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO - ATIVIDADE (CATEGORIA “F”);
¢) DOCENTES CONTRATADOS, COM AULAS ATRIBUIDAS;

d) CANDIDATOS A CONTRATACAO, QUE JA TENHAM AULAS ATRIBUIDAS.

DIA: 20/01/2022 - Das 10h as 23h59

Manifestacdo de interesse na Secre-
taria Escolar Digital (SED), em nivel
de Diretoria de Ensino.

FASE 2 a) TITULARES DE CARGO;

DIRETORIA DE ENSINO b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO - ATIVIDADE (CATEGORIA
“F”);

c) DOCENTES CONTRATADOS;

d) CANDIDATOS A CONTRATACAO.

DIAS: Das 7h do dia 21/01 as 16h do
26/01/2022

Atribuicao e Associacdo de Classes e
Aulas na Secretaria Escolar Digital
(SED), em nivel de Diretoria de Ensi-
no.

Atribuicao e Associacao de Classes e Aulas referente a manifestacao de interesse realizada pelos
docentes entre os dias 22, 23 e 24/01/2022, em nivel de Diretoria de Ensino, na seguinte conformida-
de:

a) TITULARES DE CARGO;
b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO - ATIVIDADE (CATEGORIA “F”);
¢) DOCENTES CONTRATADOS;

d) CANDIDATOS A CONTRATACAO.

DIA: 24/01/2022

Atribuicao/Alocacdo de Vagas no
Programa Ensino Integral/2022.

Conforme Edital de Convocacao para Alocacao de Vagas - Programa Ensino Integral - 2022, que sera
disponibilizado pela Dirigente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24 horas da sessdo
online de atribui¢do/alocagdo.

DIA: 25/01/2022

Atribuicao de Classes e Aulas da
Educacao Especial, de Professor
Auxiliar e Libras.

FASE 2
DIRETORIA DE ENSINO

Conforme Editais de Atrlbuu;ao, que serao dlspomblllzados pela
Dirigente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24
horas da sessdo online de Atribui¢do de Classes e Aulas para:

a) SALA DE RECURSOS;

b) SALA DE ITINERANCIA;

¢) PROFESSOR AUXILIAR PEDAGOGO;

d) PROFESSOR INTERLOCUTOR EM LIBRAS.

DIA: 25/01/2022

Atribuicdo de Classes e Aulas de
Programas e Projetos da Pasta.

FASE 2
DIRETORIA DE ENSINO

Conforme Editais de Atnbunqao, que serao dlsponlblllzados pela
Dirigente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24
horas da sessao online de Atribuicao de Classes e Aulas para:

a) CENTROS DE ESTUDOS DE LINGUAS (CEL);

b) FUNDAGAO CASA;

c) SISTEMA PRISIONAL (PENITENCIARIAS).
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DISPOSICOES FINAIS:

a) Atendendo os procedimentos estabelecidos neste Cronograma, bem como os critérios de atribuicao
de classes e aulas contidos na Resolu¢ao SE-72/2020, poderdo participar do processo acima os
professores e interessados devidamente inscritos para ministrar aulas nas escolas estaduais da Diretoria
de Ensino de Adamantina para o ano de 2022, inclusive os docentes portadores de cursos de
Bacharelado, Tecnologia em nivel Superior, alunos de ultimo ano de cursos de graduagdo e os
professores pedagogos.

b) As Atribuicdes de Classes, Aulas e Turmas referentes aos Programas e Projetos da Pasta (Programa
Ensino Integral, Professor Auxiliar Pedagogo, Fundacao Casa, Sistema Prisional, Centro de Estudos de
Linguas, Interlocutor em Libras, Sala de Recursos, Itinerancia), somente serdo realizadas em nivel de
Diretoria de Ensino.

c) Os professores interessados em atuar nos Programas e Projetos da Pasta relacionados acima deverao
apresentar formacao curricular minima necessaria para atuagao, bem como apresentar credenciamento
especifico para atribuicdo no Programa ou Projeto da Pasta do seu interesse na Diretoria de Ensino de
Adamantina para o ano de 2022, quando for o caso.

d) Em relacdo ao Projeto de Apoio a Tecnologia (PROATEC), o diretor de cada unidade escolar devera
realizar a indicacdo do professor para ocupar as vagas existentes, observando-se rigorosamente os
procedimentos previstos na Resolugao SEDUC-7/2021. Lembrando que o Professor Contratado
(Categoria “O” ou Candidato a Contratagdo), necessita ter aulas atribuidas para assumir o PROATEC.

e) Ocorréncias ndo previstas neste Cronograma, os casos omissos ou duvidosos, bem como a
necessidade de alteragao, serao resolvidos pela Comissao Regional de Atribuicao de Classes e Aulas da
Diretoria de Ensino de Adamantina a luz da legislac3o vigente ou em atendimento aos Org3os Centrais
da Secretaria da SEDUC/SP.

f) Demais informagdes sobre este Cronograma de Atribuicio de Classes e Aulas/2022 (Més de
Janeiro/2022), deverdo ser obtidas junto a Comissdo Regional de Atribuicdo de Classes e Aulas da
Diretoria de Ensino de Adamantina, pessoalmente ou por intermédio do telefone: (18) 3502-2300.

Adamantina, 14 de janeiro de 2022.

Irmes Mary Moreno Roque Mattara
RG n® 16.449.738-9
Dirigente Regional de Ensino
(assinado no original)
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EDITAL PARA SELEQAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO
NUCLEO PEDAGOGICO - PCNP DA DIRETORIA DE ENSINO

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de
Ensino - Regido de Adamantina, no uso de suas
atribuicoes legais, e em conformidade com a
Resolugao Seduc-3, de 11-1-2021 combinada com
o disposto no artigo 75 do Decreto n°® 64.187/2019,
torna publica a abertura do Processo de Selecao
para Professor Coordenador do Nucleo
Pedagdgico desta Diretoria de Ensino, como
segue abaixo:

| - DAS VAGAS:
a) 01 vaga para PCNP - Lingua Portuguesa;

b) 01 vaga para PCNP - Historia/ Sociologia /
Filosofia;

c) 01 vaga para PCNP - Biologia /Ciéncias/
Matematica

Il - DAS INSCRI§6ES E ENTREVISTA
Evento exclusivamente online
a) Periodo: 14/01/2022 a 24/01/2022;

b) ENTREVISTA: serdo agendadas para o dia
25/01/2022, com vistas ao aprofundamento e/ou
elucidacao de aspectos contidos na carta de
motivacao apresentada. Tendo em vista o atual
contexto da COVID_19, a entrevista sera marcada
com pelos menos 24h de antecedéncia por meio
de contato telefénico e via e-mail informado no
formulario de inscricao.

I11- DOS REQUISITOS

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de
fungdo-atividade, podendo se encontrar na
condicdao de adido ou em readaptagao, sendo
que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apos
manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos
de Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestdo
Pablica - CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia
no magistério publico estadual;
Il - Ser portador de diploma de licenciatura plena.

IV- O docente contratado nos termos da Lei
Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera
ser designado para o exercicio das atribuicGes de
Professor Coordenador de Nicleo Pedagdgico.

Em caso de sele¢cdo de docente ndo pertencente a
jurisdicao da Diretoria de Ensino DER-Adamantina

€ necessario a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato previamente ao
ato de designacao.

111 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPENHO DA
FUNCAO:

1-Para a selecao dos Professores Coordenadores
serdo observados os critérios estabelecidos

conjuntamente pela Dirigente Regional e
Supervisores de Ensino.

Os critérios a serem observados sdo:

1.1 -A andlise do curriculo académico e
experiéncia profissional;

1.2- Assiduidade do candidato no QM;

1.3- Compatibilizagdo do perfil e da qualificacao
profissional do candidato com a natureza das

atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser
ocupado, tais como:

a) Organizacao/Proatividade/ Lideranca/
Comunicagao;

b) Competéncia e Habilidades para:

I - Mediar as relagGes interpessoais;

Il - Promover formacgao continuada de
professores coordenadores e docentes.

¢) Conhecimento e Compreensdo em relagdo a:
I - Concepgao de Formagao Continuaday;

Il - Conhecer o Curriculo da SEE/SP, sobretudo da
disciplina objeto da sua inscri¢do, seus
fundamentos e concepc¢oes;

1.4) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes
pedagdgicas;

1.5) Fundamentos e finalidades das Avaliacoes
Externas (SARESP, AAP e outras);

1.6) Principios, diretrizes e caracteristicas da
Recuperacao de Aprendizagem;

1.7) Estar inteirado aos Programas e Projetos da
SEDUC;

1.8)Ter habilidades relacionadas ao uso das
Tecnologias;
1.9) Possuir e ser capaz de desenvolver
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SUPERVISAO

cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecucdo dos principios da gestado
democratica no coletivo formado pelos PCNP;
1.10) Possuir habilidade gerencial e técnico-
pedagdgica e ser capaz de desenvolver a¢oes de
implementacdo e desenvolvimento do Curriculo
Oficial junto as escolas e aos docentes para
melhorar o processo ensino-aprendizagem,;

1.11) Possuir habilidade e demonstrar interesse
em aprender;

1.12) Ter disponibilidade para atender as
convocacdes dos 6rgdos centrais, bem como para
desenvolver acGes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do
posto de trabalho que exijam deslocamentos e
viagens.

IV - DAS ATRIBUICOES

| - Implementar acdes de formacao e de apoio
pedagbgico e educacional que orientem os
Professores Coordenadores e os docentes na
conducdo de procedimentos relativos a
organizacdo e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

Il - Orientar os professores:
a) naimplementacdo do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos impressos, assim como de recursos
digitais;

[l - Avaliar a execucdo do curriculo e propor os
ajustes necessarios;

IV - Acompanhar e orientar os professores em sala
de aula, quando necessario, para garantir a
implementacdo do curriculo;

V - Implementar e acompanhar programas e
projetos educacionais da Secretaria relativos a area
de atuacdo que lhes é propria;

VI - Identificar necessidades e propor agdes de
formacdo continuada de professores e de
professores coordenadores no ambito da area de
atuacdo que lhes é propria;

VIl - Participar da implementagao de programas de
formacao continuada, em articulacao com a Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacdao do Estado de Sao Paulo "Paulo
Renato Costa Souza";

VIIl - Acompanhar e apoiar reunides pedagdgicas

realizadas nas escolas;

IX - Promover encontros, oficinas de trabalho,
grupos de estudos e outras atividades para divulgar
e capacitar professores na utilizacao de materiais
pedagdgicos em cada componente curricular;

X - Participar do processo de elaboracao do plano
de trabalho da Diretoria de Ensino;

Xl - Elaborar o plano de trabalho do Ndcleo
Pedagdgico para melhoria da atuagdo docente e do
desempenho dos alunos;

XII - Orientar, em articulagdo com o Departamento
de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado - DEMOD, as atividades de educagao
especial e inclusdo educacional no ambito da area
de atuagdo que lhes é propria;

XIll - Acompanhar o trabalho dos professores em
seus componentes curriculares e as metodologias
de ensino utilizadas

em sala de aula para avaliar e propor acdes de
melhoria de desempenho em cada componente
curricular;

XIV - Organizar o acervo de materiais e
equipamentos didatico-pedagogicos;

XV - Articular com a Coordenadoria Pedagogica, e
com as escolas a implantagao e supervisao das
salas de leitura;

V. - DA APRESENTACAO DA CARTA DE
MOTIVACAO:

Os interessados deverao apresentar carta de
motivagao, contendo:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, RG,
endereco, telefone, e-mail, escola sede de controle
em 2021);

b) Descricdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formacdao, bem como suas experiéncias

profissionais;

¢) Exposicao das razdes pelas quais opta por
exercer as funcoes de Professor Coordenador de
Nicleo Pedagogico, considerando a Resolucdo
Seduc-3, de 11-1-2021.

VI - DOS DOCUMENTOS -

a) Carta de motivacao;

b) RG e CPF;

c) Contagem de Tempo Anual - CTA 2021 (data
base: 30/06/2021), devidamente fornecida pela
Unidade Escolar Sede de Controle de Frequéncia
- SCF, datada, carimbada e assinada pela
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SUPERVISAO

autoridade competente;

d) Comprovante de Inscricdo para Atribuicao de
Classe/Aulas 2022 (fazer download da SED)

e) Diploma de Conclusao do Curso de
Licenciatura Plena e respectivo Historico
Escolar;

g) Curriculo Profissional;

h) Certificados que julgar pertinente
acrescentar.

Carta de motivacao e os documentos deverao
ser anexados em campo especificado

no formuldrio
link

https://docs.google.com/forms/
d/1tJ4wTFX4djkFdIDw2fcrSvFFYyANw1Uqg4TJs5R

Pb8inM/edit

i) Para acessar o formulario o interessado devera
estar logado em e-mail institucional -
Xxxx.xxxx@servidor.educacao.sp.gov.br ou
xxxx.xxxx@prof.educacao.sp.gov.br ou possuir um
e-mail da Google;

VIl - DA ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO:

A entrevista constard de apresentacdo pelo
candidato do seu histérico profissional e da
proposta para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricdo, mediante questionamentos feitos pela
Comissao designada pela Dirigente Regional de
Ensino que acontecera em data ser marcada com
pelos menos 24h de antecedéncia por meio de
contato telefénico e via e-mail informado no
formulario de inscricao.

Viil. DA SELECAO DO CANDIDATO

Caberd a comissdo designada pela Dirigente
Regional de Ensino:

a) Analisar os documentos apresentados;

b) Avaliar o histérico profissional e projeto de
trabalho;

c) Proceder a realizacdo de entrevista individual
com os candidatos;

d) Apds a realizacdo das entrevistas de todos os
inscritos, a Dirigente Regional, apoiada pela
Comissdo, indicara o docente que venha a ser
designado para ocupar o posto de trabalho de
PCNP, levando em conta o resultado da entrevista,
o perfil profissional e o percurso académico/
experiéncia;

e) Fica reservada a Dirigente Regional a decisdo
pela ndo indicacao de qualquer dos inscritos.

IX-DO RESULTADO FINAL:

a) Sera publicado no dia 26/01/2022 no sitio
eletronico da Diretoria de Ensino - Regido de
Adamantina;

X- DA DESIGNAGAO:

Previamente a designacdo, o docente devera
apresentar:

I -declaracdo do anexo, a que se refere o artigo
2°do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il -declaracao de parentesco prevista no Decreto
54.376, de 26-05-2009;

Il - declaragao de parentesco nos termos do artigo
244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV - e outros documentos necessarios para a
concretizacdo da designacao a ser informado ao
candidato pelo CRH.

V- A designagdo para atuar como Professor
Coordenador do Nicleo Pedagdgico somente
podera ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente
a ser designado.

VI- O candidato aprovado no processo de selegao
somente iniciard o exercicio das fungdes apos a
publicacdo da designacdo no Diario Oficial do
Estado.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) As etapas deste processo de selecao, como a
inscricdo e envio de documentos é exclusivamente
online e a ndo apresentacao de qualquer um dos
documentos exigidos implicara no indeferimento
do pedido de inscri¢ao;

b) O Professor Coordenador do Nicleo Pedagdgico
- PCNP cumprira carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com intervalo de uma hora para
almoco;

¢) Uma vez entregue sua carta de motivacao, o
candidato estara ciente e de acordo que, apds a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da
Diretoria de Ensino - Regidao de Adamantina a
selecao dos interessados;

d) Novas orientagdes encaminhadas e/ou
publicadas pelos Orgaos Centrais da SEDUC/SP,
poderdo determinar alteracdes no presente edital,
inclusive na relagao de vagas oferecidas;

e) Os casos omissos ao disposto no presente edital
serao analisados pelas Comissoes designadas pela
Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
- Regidao de Adamantina.
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NUCLEO PEDAGOGICO

Materiais didaticos serdo entregues nas escolas com
agendamento pela transportadora

Informamos que a transportadora Laser Brasil realizard as entregas dos materiais
didaticos da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, segue abaixo relacdo das
escolas sob competéncia da DE.

Entrega entre: 14/01/2021 a 18/01/2021 - Projeto - FDE - CADERNO DO ALUNO 2022-
EFI- 1 SEMESTRE

PA-
CO- cote
Cate- | DES NOME | Apos- | sC/
NOME DE | goria C NOMESC Endereco Bairro CEP MUN tilas | 05
ADAMAN- | DIRE- D209 | DIRETORIA DE ENSINO | AL. BRAULIO MOLINA VILA CI- 17800 | ADAMAN-
TINA TORIA |01 - ADAMANTINA FRIAS, 120 CMA 000 | TINA 300 60
CENTRO DE ATENDI-
FUND. MENTO SOC EDUC AO
ADAMAN- | CASA 3545 | ADOLESC IRAPURU I 17880
TINA Cl 70 Cl ESTRADA MUNICIPAL, 3 | PATURY 000 IRAPURU 40 8

Horario Comercial , das 08:00 hs até as 17:00 h.

Qualquer divida, entrar em contato através do telefone 0800-887-0480
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Comprovante de vacinagao

A Coordenadoria de Gestdao de Recursos
Humanos - CGRH, a vista do que dispGe o
Decreto n° 66.421, de 3 de janeiro de 2022, e
considerando os Comunicado UCRH n° 01/2022,
Comunicado CGRH s/n° e Resolugao Seduc
1/2021 comunica que:

1 - Os servidores que estavam afastados ou em
férias, terdo até 5 dias apds seu retorno, para
apresentar os documentos.

2 - Apos o término do prazo estabelecido na
Resolu¢ao SEDUC n° 01/2021 e o posto no item
1, o superior imediato devera:

identificar os servidores que nao entregaram a
comprovagao exigida no Decreto n° 66.421/2022;

autuar processo individual na plataforma Sao
Paulo Sem Papel, para informar a autoridade
competente, visando apuracdo de eventual
responsabilidade disciplinar desses servidores;

instruir o processo com informacao contendo os
dados pessoais e funcionais do servidor; a
justificativa da ndo apresentacdo dos
comprovantes de vacinagdo ou o atestado
médico assinado pelo interessado; parecer do
superior imediato quanto a proposta de
arquivamento ou instauragdo de processo
disciplinar (observar item 4 deste Comunicado);

notificar o servidor para apresentacdao de
justificativa da ndo entrega de um dos
documentos, conforme a sua situacdo, e a
respectiva  abertura de apuracdo de
eventual responsabilidade disciplinar.

3 - O servidor devera apresentar a justificativa
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificacao.

4 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
do protocolo da justificativa ou do decurso do
prazo para sua apresentacdao, o CRH devera
encaminhar o processo a CGRH, com proposta
de arquivamento ou instauracdao de processo
administrativo disciplinar, a ser encaminhado a
Chefia de Gabinete para deliberacao.

5 - Sobre os contratados, cabera aos Dirigentes
Regionais de Ensino a decisdo quanto a extingado

ou subsisténcia do contrato, observado o disposto
no Decreto n°58.140/2012.

6 - Os servidores que nao atenderem o previsto na
Resolugao Seduc n° 01/2022 nao poderao
ingressar nos seus locais de trabalho, até que
apresente copia do comprovante da 1% dose ou
dose unica referente ao esquema vacinal, e terdo
consignados falta ao servico, a qual serad
considerada como injustificada. Fica obrigado,
ainda, a apresentar a atualizacao do certificado de
vacinagao da 2% dose do esquema vacinal, exceto
em caso de dose Unica.

7- Nos casos em que o servidor apresentar o

comprovante de vacinagdo extemporaneo, o
superior imediato podera encerrar o processo,
porém deverd manter os procedimentos
anteriores, como descrito nos itens 2 e 4 e as faltas
injustificadas.

8 - O CRH devera acompanhar todo o processo até
o0 encerramento das acdes.

A validagdo dos documentos inseridos sera pela
Secretaria Escolar Digital. O superior imediato
deverd avaliar a documentacdo inserida pelo
servidor e informar o status daquela
documentacgado. O detalhamento do procedimento
e o manual para a realizacdo deste serdo
encaminhados pela Coordenadoria de
Informacgdo, Tecnologia, Evidéncias e Matricula -
CITEM na préxima semana.

Caso conste na relagao de servidores da unidade
aposentados, exonerados, contrato extinto ou
falecido, o Diretor de Escola devera indicar na
propria SED que o servidor ndo possui mais
vinculo ativo com o Estado.

Ademais, informamos que sera disponibilizada
funcionalidade para cadastramento, pelo superior
imediato, de servidores ou funcionarios externos
para que seja registrado o comprovante de
vacinagao  destes. O  detalhamento do
procedimento e o manual para a realizagdo deste
na SED serdao encaminhados pela Coordenadoria
de Informacao, Tecnologia, Evidéncias e Matricula
- CITEM na proxima semana.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Progressao QSE -2017

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos informa que se encontra previsto a publicagao no
Didrio Oficial de 13/01/2022, do Edital de Abertura do Processo de Progressdo do Quadro da Secretaria
da Educacao - QSE, referente ao ano de 2017.

A partir desta data os servidores inseridos neste quadro funcional terdo 3 (trés) dias UGteis, 13/01 a
17/01/2022, para solicitar recurso contra a nao habilitacao em participar do referido processo, devendo
para tal, acessar o sistema Portal Net no link: http://portalnet.educacao.sp.gov.br/.

Os servidores considerados aptos, na referida publicacao, poderao, de imediato, apresentar os cursos/
eventos de acordo com o Capitulo IV - “Do Inventario de Desenvolvimento Individual” até as 18 horas
de 17/01/2022.

O Centro de Recursos Humanos das Diretorias de Ensino, devera receber os referidos documentos
valida-los e inseri-los até as 18 horas do dia 18/01/2022 no Sistema de Formacao Curricular, utilizando a
tabela de cddigos especificos para fins de Progressao.

Os cddigos registrados na tabela abaixo, devem ser utilizados para cadastro no sistema de Formacao
Curricular, em consonancia com as regras que serao publicadas no anexo do Edital de Abertura, bem
como na Resolugdo SGP n° 27 de 16/07/2014, lembrando que o sistema ndo fara leitura dos cursos
inseridos com cddigos diferentes do constante na tabela.

Tabela de Cédigos :

Reiteramos que de acordo com a alinea )

IT | EVENTOS CODIGOS
EA do item 7 do capitulo IV do referido Edital,
. . . para o servidor que obteve a progressao
Pds-graduacao stricto sensu Pos- 2771-6 .
graduagdo lato sensu. 831-X anteriormente, oS cursos/eventos
2 Graduacio (Bacharelado, Licenciatura e Formacio considerados, embora constem no Sistema
Tecndlogo) Curricular o 3 ~ ~
- da Formagao Curricular, ndo poderao ser
3 Sequencial de Formacao Especifica 833-3 . .
- reutilizados para o mesmo fim.
4 Prémios 971-4
5 Publicacdes 972-6 Solicitamos, por fim, reforcar a publicidade
6 Ministrar cursos de capacitagao e pales- 3051-X aos servidores deste quadro a respeito do

tras no ambito da Administracdo Direta e

Autarquica, desde que sem contrapresta- teor deste Correio, atendendo-os nos

¢do pecunidria esclarecimentos que se fizerem
7 | Capacitacdo , 851-5 necessarios, bem como reunir esforcos
Aperfeicoamento Treinamento 475-3 ]
Curso de Informatica 1011-X para a inser¢ao dos cursos apresentados no
834-5

referido sistema.

8. Cursos e-learning 3371-6

Eventuais duvidas devem ser reportadas
ao e-mail: cevif@educacao.sp.gov.br
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Progressao QAE -2019

Tendo em vista o processo de progressao do
Quadro de Apoio Escolar -2019, prevista pela LC
1.144/2011, em andamento, cujo cronograma
estabelecido prevé periodo para digitacdo
das notas das avaliacbes dos servidores até
14/01/2022, solicitamos especial aten¢do para a

seguinte situagao:

No intuito de descentralizar os trabalhos e
melhor fluxo do processo, a partir da edicao
deste evento, a insercao de notas dos servidores
avaliados passou a ser de responsabilidade das
unidades escolares, cabendo as Diretorias de
Ensino a gestao destas inser¢oes para que todos
os servidores sejam avaliados e contemplados

com o beneficio.

Assim, é importante verificar se as notas dos

servidores de sua circunscricdo estejam
devidamente lancadas no sistema. Para tal,
verificar em: Portalnet/Progressao QSE-QAE/

Notas QAE.

Caso seja detectada divergéncia ou falta de
lancamento das avaliagGes, serda necessario
contatar as unidades escolares de classificagao
do servidor para atualizagdo , ja neste periodo

de reconsideracgao.

Lembramos que as notas dos servidores deverao
ser lancadas independente do servidor fazer jus a
progressao nesta edicao, considerando que
podera estar apto no proximo evento e sera
necessario que as notas dos Ultimos trés anos

estejam devidamente registradas.

Solicitamos, ainda, reforcar a publicidade aos
servidores deste quadro a respeito do teor deste
correio, atendendo-o0s nos esclarecimentos que se
fizerem necessarios, bem como para que
verifiquem seu status no referido sistema e
contate sua unidade escolar no caso de
divergéncia, pois esta podera ainda la n¢ar a nota

excepcionalmente até 17/01/2022, as 23:00 hs.

Por fim, reiteramos que o Centro de Vida
Funcional desta CGRH, por ser o gestor central do
processo, acompanha a realizacao do certame e
conta com a parceria das Diretorias de Ensino
para juntos proporcionar o beneficio aos

servidores de forma transparente e com eficiéncia.

Certos de contar com a costumeira colaboragdo

de todos, antecipadamente agradecemos.

CGRH/DEAPE/CEVIF
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Parecer NDP n° 278/2021

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos - CGRH, COMUNICA aos interes-
sados em epigrafe, acerca do entendimento profe-
rido pelo Parecer NDP n°278/2021, do Nucleo de
Direito de Pessoal, da Subprocuradoria Geral da

Consultoria Geral, da Procuradoria Geral do Esta-

do, que o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, de-

vera ser desprezado em definitivo, ndo podendo

ser computado para fins de adicional por tempo de

servico, sexta-parte e licenca-prémio.

Em sintese, o Parecer NDP n°278/2021, tem por
escopo o entendimento do julgado pelo Supremo
Tribunal Federal, em diversas ag¢Ges postulatorias,
cuja conclusdo fora contraria a tese da possibilida-
de de coémputo do periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, para fins de concessao de adicional
por tempo de servico, sexta-parte e licenca-

prémio, e, que seus efeitos também seriam aplica-

dos a partir de 1°de janeiro de 2022. Além disso,

julgou-se pela constitucionalidade da Lei Comple-
mentar Federal n°®173/2020.
Com base nisso, o mencionado Parecer concluiu

que o lapso de tempo de servico entre 28/05/2020

até 31/12/2021, devera ser desprezado_na conta-

gem de tempo dos periodos aquisitivos de adicio-

nal por tempo de servico, sexta-parte e licenca-
prémio.

Ressalte-se ainda que, o citado Parecer fora inte-
gralmente aprovado pela Subprocuradoria Geral da
Consultoria Geral, da Procuradoria Geral do Estado
pelos préprios fundament os expostos.

Por fim, cumpre destacar que o Parecer NDP n°
278/2021, nao trouxe esclarecimentos acerca de
situacdes distintas do objeto (adicional por tempo
de servico , sexta-parte e licenga-prémio), razao pe-
la qual, casos pontuais deverao ser tratados indivi-
dualmente e norteados conforme as regras e nor-
mativos préprios.

O Parecer NDP n°278/2021, que da ensejo ao pre-
sente Comunicado, encontra-se disponivel no sitio
eletronico da Unidade Central de Recursos Huma-
nos, da Secretaria de Orcamento e Gestdo, na area

de pareceres, ou por meio do link:

Parecer NDP 278-2021
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O Boletim Informativo é um periddico semanal produzido por servidores da Diretoria de
Ensio — Regiao de Adamantina em parceria com as Unidades Escolares jurisdicionadas.

COORDENACAO

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

EDICAO
TIAGO VITORINO LOTT
LEONARDO MENEZES CAPETTA

Fone: (18) 3502-2300

E-mail: deada@educacao.sp.gov.br

Website: deadamantina.educacao.sp.gov.br
Alameda Braulio Molina Frias, 120, Vila Cicma, Adamantina/SP - CEP: 17800-000

ENVIO DE MATERIAS
Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no proprio corpo do e-mail. As fotos nao
precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E importante informar a
legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de uso da imagem juntamente com as
fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

PARA ACESSAR AS

EDICOES ANTERIORES DO BOLETIM INFORMATIVO
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