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AN
CARREIRA

DOCENTE SUBSIDIO

QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS DA CARREIRA DE

DOCENTE?
- o
@ Proposta para carreira € ﬁmlhm" ~ %EE&!FEA

docente prevé aumento LS

de 38,67 em relacio )

ao salario inicial atual @ Mudanga representa
maior crescimento
do salario inicial na
histéria de SP

u___‘_,.:..-u o

@ Ja em 2020, um professor

com a carga horéria semanal de
40 horas tera salario inicial
de RS 3.500, um aumento de 21,3%

( &, No topo da carreira, | fg

o docente podera chegar *

aum salério de RS TI mil 5 Com a reestruturacao da careira, professores

com mestrado e doutorado serao

' valorizados e terdo acréscimos em seus
@ 0 projeto quer valorizar e formar salarios de 5% e 10%, respectivamente.
professores da rede, além de
atrair talentos para a carreira docente.

@ A modernizagao da carreira propiciara aos professores mais
oportunidades de desenvolvimento profissional
e formacao, bem como o aperfeigoamento dos
mecanismos de reconhecimento e estimulo profissional
ao longo da carreira, alicergada em 15 etapas -  ndo mais
em B4 referéncias salariais, como é hoje.
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@ Todos os professores, ativos e inativos, poderao optar pela
estrutura proposta. Nao havera prazo limite de adesao.

Ou seja, 0 docente podera optar a qualquer momento,

90 dias ap6s a publicagao da lei.

A proposta NAO extingue a acumulacao de cargos.
0 professor tem o direito constitucional de acumular

dois cargos pablicos e nenhuma lei estadual

pode extinguir este direito

e o il .

\ @ Quem optar pela nova proposta nao ira ganhar menos,
pois sera respeitado o principio da irredutibilidade salarial.

A SEDUC disponibilizara um sistema de simulagao para

que todos possam comparar o seu salario atual com o

da nova proposta.

@ Docentes dos Anos Iniciais serao

valorizados da mesma forma
que os demais docentes.

POR QUE MODERNIZAR A CARREIRA DOCENTE?

Valorizar os professores, forma-los para a educacdo do
século XXI e melhorar os resultados de aprendizagem da
rede estadual de ensino sao objetivos do Governo do Esta-
do de S3o Paulo, por meio da Secretaria da Educacao
(Seduc). Para isso, sera enviado Projeto de Lei Comple-
mentar de modernizacdo da carreira docente a Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp). O projeto pro-
piciara aos professores mais oportunidades de desenvolvi-
mento profissional e qualificagdo, bem como o aperfeicoa-
mento dos mecanismos de reconhecimento e estimulo
profissional ao longo da carreira, alicercada em 15 referén-
cias salariais e ndo mais em 64, como ¢é hoje.

O Projeto de Lei, que visa reestruturar a carreira docente e
valorizar os professores, estda em consonancia com o Plano
Nacional de Educacao, o Plano Estadual de Educacao e o
Plano Estratégico 2019-2022 “Educagdo para o Século

XX1”, da Secretaria de Estado da Educacao.

Uma das principais mudancgas sera na remuneragao inicial.
Em 2020, um profissional que optar pela reestruturacao da
carreira passara de um salario inicial de RS 2.886,24, de 40
horas semanais, para um salario 38,6% maior, no valor de RS
4.000,00, em 2022, sendo este o maior crescimento do sala-
rio inicial na histéria de Sdo Paulo. Professores com mestra-
do e doutorado também serdo valorizados com acréscimos
em seus salarios de 5% e 10%, respectivamente, em relacdo
as respectivas referéncias da licenciatura plena.

Todas as mudancas propostas tém como base estudos, que
apontam o professor como o fator mais importante na
aprendizagem dos alunos, e a escuta da rede estadual de
ensino, por meio de questionarios, grupos focais, semina-
rios, encontros, videoconferéncias e didlogos com professo-
res, diretores de escola e dirigentes.
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0 QUE NAO PODE SER
PAGO COM SUBSIDIO

¢ Adicionais por tempo de servigo ou
quinquénios;

4 Sexta-parte;

¢ IncorporacOes que foram extintas pela EC n°
103/2019 a Constituicdo Federal (8 9° do art.
38);

¥ Vantagens pecuniarias que configuram
aumento disfarcado de salario e geram
distor¢des salariais entre servidores.

Os professores que optarem
terao seus adicionais por
tempo servigo, sexta-parte e
incorporacdes ja adquiridos
absorvidos pelo subsidio

VANTAGENS DO
MODELO DE SUBSIDIO

v Garantia de direitos previstos na Constituicdo
Federal, como estabilidade

" Maior transparéncia

+" Simplificacdo do holerite e facilitacio da
compreensdo

v Melhora a Gestao, nois reduz a quantidade
de codigos de pagamento - hoje sdo mais de
320

+" Elimina distorg¢des salariais entre
docentes na mesma referéncia e com mesmo
tempo de carreira

SAIBA MAIS:
CARREIRA
PLANO ESTRATEGICO
EVOLUCAO

O QUE E A REMUNERACAO POR SUBSIDIO

* Forma de remuneracéo prevista na Constituicdo Federal EC n° 19/1998, Art. 39,85 4° e 8°.
Salario em =) O modelo de subsidio acaba com as distorcdes existentes no modelo de vencimentos.

L4 -
pa rcela Unica * O subsidio elimina distorces salariais entre professores na mesma referéncia e com mesmo tempo de

carreira.


https://carreiradocente.educacao.sp.gov.br/carreira/
https://carreiradocente.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/12/coletiva-carreira-13-11-2019-v2.pdf
https://carreiradocente.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/12/coletiva-carreira-13-11-2019-v2.pdf
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Doria assina decreto que
obriga servidor estadual a
comprovar vacinag¢ao

Medida abrange cerca de 570 mil servidores pu-
blicos; excec¢Ges sé serdo aceitas mediante apre-
sentacdo de atestado médico .

O Governador Joao Doria assinou decreto que
determina que todos os servidores publicos es-
taduais deverao apresentar comprovante de va-
cinagdo completa contra a COVID-19. A medida é
obrigatéria para cerca de 570 mil profissionais
da ativa em dérgdos de administracdo direta e
indireta do Estado de Sao Paulo e deve ser cum-
prida até o préoximo domingo (9).

O decreto que torna obrigatdria a comprovacao
de vacinagdo contra o coronavirus foi publicado
na edicdo desta terca-feira (4) do Diario Oficial
do Estado. O comprovante sé deixara de ser exi-
gido nos casos em que o profissional apresentar
atestado médico com alguma contraindicacdo
em relagdo a vacina.

Os documentos devem ser encaminhados aos
orgdos setoriais de recursos humanos por meio
eletronico. Quem descumprir o prazo fixado no
decreto ficarad sujeito a apuragdo de eventual
responsabilidade disciplinar em processos admi-
nistrativos internos.

O regramento que estabelece possiveis punigdes
a quem ndo apresentar a documentacdo esta
previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Estado (lei estadual 10.261/68) e Regulamen-
to Disciplinar da Policia Militar (lei estadual com-
plementar 893/01), além de normas internas e
cdédigos de conduta de empresas publicas, fun-
dacgOes e autarquias estaduais.

Outras regras complementares também poderao
ser editadas de acordo com a necessidade de
cada Secretaria de Estado ou 6rgaos de adminis-
tracao indireta.

DECRETO N° 66.421, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a comprovacao de vacinagao contra a COVID
-19 por parte dos agentes publicos que especifica e da
providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 3°, inciso
11, alinea "d", da Lei federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020,

Decreta:

Artigo 1° - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publica-
¢do deste decreto, deverdo os servidores e empregados da
Administracdo Plblica estadual, assim como os militares do
Estado, encaminhar, por via eletronica, diretamente ao 6r-
gado setorial de recursos humanos da Procuradoria Geral do
Estado, da Secretaria de Estado ou da entidade, conforme o
caso:

| - copia de documento comprobatério de vacinagdo com-
pleta contra a COVID-19; ou

Il - atestado médico que evidencie contraindicacdo para a
vacinagdo contra a COVID-19.

Artigo 2° - Transcorrido o prazo previsto no artigo 1° deste
decreto sem a comprovagao ali prevista, o 6rgdo setorial de
recursos humanos correspondente adotara as providéncias
destinadas a apuragdo de eventual responsabilidade disci-
plinar, ouvido, quando necessario, o drgao juridico respecti-
vOo.

Artigo 3° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica-
¢do deste decreto, o Procurador Geral do Estado, o Secreta-
rio de Estado ou o dirigente superior de entidade encami-
nhardo a

Controladoria Geral do Estado relatério indicativo das provi-
déncias adotadas em cumprimento ao disposto nos artigos
1°e2°.

Artigo 4° - As autoridades referidas no artigo 3° deste decre-
to adotardo providéncias, em seus respectivos ambitos, vi-
sando a comprovacdo a que alude o artigo 1° para fins de
ingresso dos respectivos agentes publicos a suas instala-
¢oes.

Artigo 5° - O representante da Fazenda do Estado adotara as
providéncias necessarias a aplicagdo, no que couber, do
disposto neste decreto no ambito das empresas e fundagdes
controladas pelo Estado.

Artigo 6° - A Secretaria de Or¢camento e Gestdo, por meio da
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, podera ex-
pedir normas complementares necessarias a execugdo deste
decreto.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Palécio dos Bandeirantes, 3 de janeiro de 2022—JOAO DORIA
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Estudantes da rede estadual terao oportunidade de recupe-

racao em janeiro de 2022

Projeto colabora para a retomada do engajamen-
to com os estudos, além de refor¢ar e recuperar
aprendizagens essenciais.

Estudantes da rede estadual com frequéncia in-
ferior a 75% do total de horas letivas terao mais
uma oportunidade de avancar a série seguinte,
através do Projeto de Recuperacdo Intensiva. A
recuperacao vai ocorrer entre 4 e 21 de janeiro, e
objetiva a promocdo de a¢des pedagdgicas, pre-
ferencialmente com metodologias ativas, com
foco no desenvolvimento de projetos que propi-
ciem a contextualizagdo da aprendizagem e a
interacao entre os estudantes. Ou seja, oportuni-
dades para retomar o engajamento com os estu-
dos, além de reforcar e recuperar aprendizagens
essenciais.

A recuperacao envolve as etapas do ensino fun-
damental e ensino médio, inclusive do noturno,
porém, prioriza estudantes do 5° e 9° anos do
ensino fundamental e 32 série do ensino médio -
todos anos de fechamento de ciclo. A comunica-
¢ado ocorre por parte da escola junto a estudan-
tes ou responsaveis, apds a realizacdo dos Con-
selhos de Classe de cada escola.

7 \ ,
W) . > 3

Serdo 25 aulas semanais, com foco nos objetos de
conhecimento e habilidades ainda nao desenvol-
vidas pelo estudante, que poderao ser realizados
em trés turnos (diurno, vespertino e noturno), dis-
tribuidas em 5 aulas diarias, com duracdo de 45
minutos cada. Matematica e Ciéncias da Natureza,
Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte e Inglés), Ci-
éncias Humanas e Projeto de Vida para anos finais
do ensino fundamental e ensino médio, e Matema-
tica, Lingua Portuguesa, Ciéncias Humanas e Cién-
cias da Natureza para Anos Iniciais do ensino fun-
damental.

Participam do projeto escolas regulares, inclusive
do periodo noturno, de tempo parcial e do Progra-
ma Ensino Integral (PEl). Nas escolas quilombolas,
indigenas e de comunidades tradicionais poderdo
ocorrer aulas, caso as comunidades estejam de
acordo com a implementac¢ao do projeto. O refor-
co de aprendizagem ocorrera, preferencialmente,
de forma presencial. Caso seja necessario, a recu-
peracdo contara com apoio do Centro de Midias
Sdo Paulo (CMSP), com a transmissao de 3 aulas
diarias (15 por semana), seguindo a grade regular.

Continue lendo no site da SEDUC



https://www.educacao.sp.gov.br/estudantes-da-rede-estadual-terao-oportunidade-de-recuperacao-em-janeiro-de-2022/
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CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS/2022—
EXCLUSIVO PARA O MES DE JANEIRO/2022

A Prof* Marcia Helena Martins Lopes dos Santos, RG n° 18.978.522-6, Dirigente Regional de Ensino da
Diretoria de Ensino - Regido de Adamantina, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com
os dispositivos da Resolu¢ao SE-72, de 13/10/2020, bem como nos termos da Portaria CGRH-18, de
9/11/2021, alterada pela Portaria CGRH-19, de 12/11/2021 e complementada pela Portaria CGRH-20, de
30/11/2021, alterada pela Portaria CGRH-22, de 03/12/2021, COMUNICA aos interessados o Cronograma
do Processo de Atribuicao de Classes e Aulas para o ano letivo de 2022, nesta Diretoria de Ensino, desti-

nado aos PROFESSORES EFETIVOS, DOCENTES DA CATEGORIA “F”,

DOCENTES CONTRATADOS

(CATEGORIA “0”) E CANDIDATOS A CONTRATA(;I'-'\O, INCLUSIVE DO BANCO DE TALENTOS/2022, refe-
rente ao MES DE JANEIRO/2022, como segue abaixo:

A) ETAPA Il - DOCENTES HABILITADOS E QUALIFICADOS, DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 10 E 11 DA RESOLUCAO SE-72, DE
13/10/2020, NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

DIA/HORARIO/LOCAL

FASE

PUBLICO ALVO

DIA: 18 e 19/01/2022

Mamfestaqao de interesse na Secre-
taria Escolar Digital (SED), em nivel
de Unidade Escolar.

FASE 1
EM NiVEL DE UNIDADE ESCOLAR

a) TITULARES DE CARGO;

b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO
“F”);

c) DOCENTES CONTRATADOS, COM AULAS ATRIBUIDAS;

- ATIVIDADE (CATEGORIA

d) CANDIDATOS A CONTRATAGAO, QUE JA TENHAM AULAS ATRIBUI-
DAS.

DIAS: 20 e 21/01/2022

Atribuicdo e Associacao de Classes e
Aulas na Secretaria Escolar Digital
(SED), em nivel de Unidade Escolar.

Atribuicao e Associacao de Classes e A
entre os dias 18 e 19/01/2022, em nivel

a) TITULARES DE CARGO;

b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO -

ulas referente a manifestacao de interesse realizada pelos docentes
de Unidade Escolar, na seguinte conformidade:

ATIVIDADE (CATEGORIA “F”);

c) DOCENTES CONTRATADOS, COM AULAS ATRIBUIDAS;

d) CANDIDATOS A CONTRATACAO, QUE

JA TENHAM AULAS ATRIBUIDAS.

DIA: 21/01/2022

Atribuicdo/Alocacio de Vagas no
Programa Ensino Integral/2022.

Conforme Edital de Convocacao para Alocacao de Vagas - Programa Ensino Integral - 2022, que sera disponi-
bilizado pela Dirigente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24 horas da sessio online de atri-

buicao/alocagao.

DIA: 22, 23 e 24/01/2022

Manifestacdo de interesse na Secre-
taria Escolar Digital (SED) em nivel
de Diretoria de Ensino.

FASE 2
DIRETORIA DE ENSINO

a) TITULARES DE CARGO;

b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNGAO - ATIVIDADE (CATEGORIA
“F”);

c) DOCENTES CONTRATADOS;

d) CANDIDATOS A CONTRATAGAO.

DIA: 24/01/2022

Atribuicdo de Classes e Aulas da
Educacao Especial, de Professor
Auxiliar e Libras.

FASE 2
DIRETORIA DE ENSINO

Conforme Editais de Atrlbulqao, que serao dlsponlblllzados pela
Dmgente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24 horas
da sessao online de Atribuicao de Classes e Aulas para:

a) SALA DE RECURSOS;

b) SALA DE ITINERANCIA;

c) PROFESSOR AUXILIAR PEDAGOGO;

d) PROFESSOR INTERLOCUTOR EM LIBRAS.

DIA: 25/01/2022

Atribuicdo de Classes e Aulas de
Programas e Projetos da Pasta.

FASE 2
DIRETORIA DE ENSINO

Conforme Editais de Atrlbmgao, que serao dlsponlblllzados pela
Dirigente Regional de Ensino, com antecedéncia minima de 24 horas
da sessdo online de Atribuicao de Classes e Aulas para:

a) CENTROS DE ESTUDOS DE LINGUAS (CEL);
b) FUNDAGAO CASA;
c) SISTEMA PRISIONAL (PENITENCIARIAS).

DIAS: 25 e 26/01/2022

Atribuicdo e Associacdo de Classes e
Aulas na Secretaria Escolar Digital
(SED), em nivel de Diretoria de Ensi-
no.

Atribuicao e Associacao de Classes e A

\ulas referente a manifestacao de interesse realizada pelos docentes

entre os dias 22, 23 e 24/01/2022, em nivel de Diretoria de Ensino, na seguinte conformidade:

a) TITULARES DE CARGO; b) DOCENTES OCUPANTES DE FUNCAO - ATIVIDADE (CATEGORIA “F”); ¢) DOCENTES

CONTRATADOS; d) CANDIDATOS A CON

TRATACAO.
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DISPOSICOES FINAIS:

a) Atendendo os procedimentos estabelecidos neste Cronograma, bem como os critérios de atribui¢ao
de classes e aulas contidos na Resolugao SE-72/2020, poderao participar do processo acima os professo-
res e interessados devidamente inscritos para ministrar aulas nas escolas estaduais da Diretoria de Ensi-
no de Adamantina para o ano de 2022, inclusive os docentes portadores de cursos de Bacharelado, Tec-
nologia em nivel Superior, alunos de Gltimo ano de cursos de graduacao e os professores pedagogos.

b) As AtribuicGes de Classes, Aulas e Turmas referentes aos Programas e Projetos da Pasta (Programa
Ensino Integral, Professor Auxiliar Pedagogo, Fundagao Casa, Sistema Prisional, Centro de Estudos de
Linguas, Interlocutor em Libras, Sala de Recursos, Itinerancia), somente serdo realizadas em nivel de Di-
retoria de Ensino.

c) Os professores interessados em atuar nos Programas e Projetos da Pasta relacionados acima deverao
apresentar formacgao curricular minima necessaria para atuagao, bem como apresentar credenciamento
especifico para atribuicdo no Programa ou Projeto da Pasta do seu interesse na Diretoria de Ensino de
Adamantina para o ano de 2022, quando for o caso.

d) Em relagdo ao Projeto de Apoio a Tecnologia (PROATEC), o diretor de cada unidade escolar devera
realizar a indicacao do professor para ocupar as vagas existentes, observando-se rigorosamente os pro-
cedimentos previstos na Resolu¢dao SEDUC-7/2021. Lembrando que o Professor Contratado (Categoria
“0” ou Candidato a Contratacgdo), necessita ter aulas atribuidas para assumir o PROATEC.

e) Ocorréncias ndo previstas neste Cronograma, os casos omissos ou duvidosos, bem como a necessida-
de de alteracao, serao resolvidos pela Comissao Regional de Atribuicao de Classes e Aulas da Diretoria
de Ensino de Adamantina a luz da legislac3o vigente ou em atendimento aos Orgdos Centrais da Secreta-
ria da SEDUC/SP.

f) Demais informagdes sobre este Cronograma de Atribuicao de Classes e Aulas/2022 (Més de Janei-
ro/2022), deverdo ser obtidas junto a Comissdo Regional de Atribuicdo de Classes e Aulas da Diretoria de
Ensino de Adamantina, pessoalmente ou por intermédio do telefone: (18) 3502-2300.

Adamantina, 06 de janeiro de 2022.

Marcia Helena Martins Lopes dos Santos
RG n°© 18.978.522-6
Dirigente Regional de Ensino
(assinado no original)
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EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO
NUCLEO PEDAGOGICO - PCNP DA DIRETORIA DE ENSINO -

REGIAO DE ADAMANTINA

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de
Ensino - Regidao de Adamantina, no uso de su-
as atribuicdes legais, e em conformidade com
a Resolugao Seduc-3, de 11-1-2021 combinada
com o disposto no artigo 75 do Decreto n°
64.187/2019, torna publica a abertura do Pro-
cesso de Selecao para Professor Coordenador
do Nucleo Pedagogico desta Diretoria de Ensi-
no, como segue abaixo:

| - DAS VAGAS:
a) 01 vaga para PCNP - Lingua Portuguesa;

b) 01 vaga para PCNP - Histdria/ Sociologia /
Filosofia;

c) 01 vaga para PCNP - Biologia /Ciéncias/
Matematica

Il - DAS INSCRIQ(N)ES E ENTREVISTA
Evento exclusivamente online
a) Periodo: 07/01/2022 a 13/01/2022;

b) ENTREVISTA: as datas serdo agendadas para
o periodo entre o dia 18 2 24/01/2022, com vis-
tas ao aprofundamento e/ou elucidagao de
aspectos contidos na carta de motivagao apre-
sentada. Tendo em vista o atual contexto da
COVID_19, a entrevista sera marcada com pe-
los menos 24h de antecedéncia por meio de
contato telefonico e via e-mail informado no
formulario de inscricdo.

[lI- DOS REQUISITOS

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de
funcao-atividade, podendo se encontrar na
condic¢ao de adido ou em readaptacgao, sendo
que, no caso de docente readaptado, a desig-
nacdo somente podera ocorrer ap6s manifes-
tacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao
Publica - CAAS;

[l - Contar com, no minimo, 3 anos de experi-
éncia no magistério publico estadual;

Il - Ser portador de diploma de licenciatura
plena.

IV- O docente contratado nos termos da Lei Comple-
mentar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser desig-
nado para o exercicio das atribui¢cGes de Professor
Coordenador de Nucleo Pedagogico.

Em caso de sele¢do de docente ndo pertencente a
jurisdicdo da Diretoria de Ensino DER-Adamantina é
necessario a apresentacdo de anuéncia expressa do
superior imediato previamente ao ato de designa-
cao.

Il - DOS CRITERIOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO:
1-Para a selecao dos Professores Coordenadores se-
rao observados os critérios estabelecidos conjunta-

mente pela Dirigente Regional e Supervisores de En-
sino.

Os critérios a serem observados sdo:

1.1-A analise do curriculo académico e experiéncia
profissional,

1.2- Assiduidade do candidato no QM;

1.3- Compatibilizacao do perfil e da qualificagdo pro-
fissional do candidato com a natureza das atribui-
¢oes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado,
tais como:

a) Organizacao/Proatividade/ Lideranca/
Comunicagao;

b) Competéncia e Habilidades para:
| - Mediar as relages interpessoais;

Il - Promover formagao continuada de professores
coordenadores e docentes.

c) Conhecimento e Compreensdo em relacdo a:
| - Concepcao de Formacgao Continuada;

Il - Conhecer o Curriculo da SEE/SP, sobretudo da
disciplina objeto da sua inscri¢ao, seus fundamentos
e concepcoes;

1.4) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pe-
dagodgicas;

1.5) Fundamentos e finalidades das Avalia¢des Exter-
nas (SARESP, AAP e outras);

PARAACESSARO

O EDITAL COMPLETO PARA O CARGO DE PCNP—DER/ADA
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado CGRH regulamenta o Decreto 66.421/2022, que dis-
poe sobre a comprovacao de vacina¢ao contra a COVID-19 por par-

te dos agentes publicos.

Comunicado

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Huma-
nos - CGRH, a vista do que dispde o Decreto n°
66.421, de 3 de janeiro de 2022 e considerando o
Comunicado UCRH n°01/2022, comunica que:

| - Os servidores, em exercicio nas unidades es-
colares, Diretorias de Ensino e 6rgdos centrais da
Secretaria da Educacgao deverao, a partir de 06-
01-2022 até o dia 10-01-2022, incluir um dos do-
cumentos abaixo relacionados, digitalizado em
PDF, na plataforma Secretaria Escolar Digital -
SED:

a) copia de documento comprobatério de vaci-
nacao completa contra a COVID-19; ou COMUNI-
CADO GGP-CON n 01.2022

b) atestado médico que evidencie contraindica-
¢ao para avacinagao contra a COVID-19.

Il - O servidor devera enviar copia em PDF do
comprovante de vacinagao das duas doses
(AstraZeneca, Coronavac, Pfizer) ou dose Unica
(Janssen), ndo sendo necessario neste momento
a comprovacao da dose de reforco.

Il - Conforme o Comunicado UCRH n° 01/2022,
caso o servidor esteja licenciado ou em férias, a
copia do comprovante podera ser enviada em
até 05 (cinco) dias corridos apds seu retorno ao
trabalho.

IV - O tutorial de inclusdo do comprovante exigi-
do pela legislacdo sera disponibilizado, a partir
do final do dia 05/01/2022, pela Coordenadoria
de Informacao, Tecnologia, Evidéncias e Matricu-
la- CITEM.

IV - Em razdo disso, o superior imediato devera
comunicar os servidores sob a sua tutela da ne-
cessidade de incluir o documento exigido na
SED, os quais ficardo sujeitos a apuragdo de
eventual responsabilidade disciplinar e ao regis-

tro de auséncia ao servi¢o, em razado de impedi-
mento legal de ingresso na unidade em que traba-
lha.

V - Cabe ao superior imediato também verificar se
os servidores apresentaram corretamente o docu-
mento exigido na legislacdo, e, caso seja necessa-
rio, solicitar a alteracao do documento correspon-
dente, desde que esteja dentro do prazo legal.

VI - Apds o esgotamento do prazo (10/01/2022),
sera disponibilizada funcionalidade na plataforma
da Secretaria Escolar Digital - SED, validag¢ao dos
documentos incluidos pelo servidor na SED, de
acordo com orientagoes fornecidas pela Coorde-
nadoria Gestao de Recursos Humanos - CGRH e
Coordenadoria de Informacgdo, Tecnologia, Evi-
déncias e Matricula - CITEM, para adogdo de provi-
déncias quanto a apurac¢do de eventual responsa-
bilidade disciplinar.

Ressalta-se que os cidadaos, inclusive os servido-
res da Secretaria da Educacdo, podem obter a
comprovagao da imunizacao contra a Covid-19
pelo aplicativo ou plataforma do Poupatempo, no
qual pode ter acesso a versao digital da carteira de
vacinagao (PDF), que conta com as mesmas infor-
magoes do modelo impresso entregue nas unida-
des de saude.

Além do Poupatempo, serdo aceitos os compro-
vantes disponiveis nos aplicativos do ConecteSUS
ou, no caso de quem tenha sido vacinado na Capi-
tal, e-saudeSP.

Por fim, informamos que, além deste comunicado,
as unidades escolares, as Diretorias de Ensino e os
6rgdos centrais da Secretaria da Educacdo devem
observar também as orienta¢des tracadas no Co-
municado UCRH n° 01/2022 (em anexo).

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
solicita aos Senhores Coordenadores e Dirigentes
que retransmitam este Comunicado aos Diretores

PARAACESSARO

TUTORIAL CERTIFICADO DE VACINAGCAO
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Funcionalidade para Declinio de ATPI - Secretaria Escolar

Digital - SED.

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente Regional de Ensi-
no, Diretor(a) CRH, NAP e NFP.

O Centro de Frequéncia e Pagamento da Coorde-
nadoria de Gestao de Recursos Humanos infor-
ma que, em conformidade com a Resolugao SE-
DUC 133/2021, encontra-se disponivel no siste-
ma SED, funcionalidade para que os Diretores de
Escola, Diretores de CRH, NAP, NFP e Comissao
de atribuicao das Diretorias de Ensino possam
inserir informacGes para declinio/desisténcias
do ATPI dos docentes que optaram em ter aulas
atribuidas dos componentes curriculares dos
Itinerarios Formativos, porém sem fazer jus ao
ATPI.

Esta possibilidade legal, decorreu em virtude de
propiciar ao docente maior oportunidade de tra-
balho pedagdgico mantendo-se a jornada/carga
horaria de opgao.

Neste sentido, esclarecemos que os docentes
que manifestaram interesse, por escrito, em de-
clinar do ATPI, tenham esta opgao registrada na
funcionalidade abaixo disposta, pelos Diretores
de Escola, conforme passo a passo abaixo desta-
cado até 14/01/2022:

PROCEDIMENTOS GERAIS

Para incluir a desisténcia/declinio do ATPI, foi
disponibilizado na Secretaria Escolar Digital -
SED a funcionalidade “Declinar ATPI” através do
caminho: Recursos Humanos > Carga Horaria >
Declinar ATPI, conforme imagens abaixo:

Associacdo do Professor na Classe -

Carga Horaria -

Carga Horaria Municipalizada
Carga Horaria PEI

Carga Horaria Readaptado
Consulta Substituicdo

Consultar Carga Horaria - Prévia

Declinar ATPI

Posteriormente, preencher todos os dados (Ano
Letivo, Diretoria, Escola, CPF, RG e DI):

Declinar ATPI

Ano Letivo: 2022~
Diretoria: Selecione... v
Escola:  Selecione.. v
CPF:
RG:

ok ||

Clicar em “Declinar Itinerario - Tempo de es-
tudo” e depois em “Cadastrar”:

Cadastro Declina ATPI
2022

Ano Letivo
CPF

RG:

ol

Nome:

UA de Classificagio:

I Declinar itinerario - Tempo de estudo (SIN): [~/

] <um

=

Atencao: Sempre observar o limite de 32 aulas,
respeitando a jornada e relacionando com o mon-
tante de ATPI no caso de docentes que optaram
pelos componentes Itinerario Formativo conforme
Resolugao SEDUC 97/2021.

Pedimos ampla divulgagdo nas unidades escola-
res para os docentes que tiveram Itinerario Forma-
tivo atribuido tenham ciéncia da possibilidade de
declinio e os tramites para regularizacdo da cons-
tituicao de jornada possam ser efetuados em tem-
po habil.

Agradecemos a colaboracao e o empenho de to-
dos
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Bolsa do Povo Educac¢do Responsaveis

Prezadas Unidades Escolares e Diretorias de En-
sino,

Informamos que o acesso ao voucher esta sus-
penso até segunda-feira (10/01) devido a instabi-
lidades no sistema. Dessa forma, os beneficiarios
ndo conseguirdo acessar o beneficio até a data
estabelecida.

Estamos buscando formas alternativas para ga-
rantirmos o acesso ao voucher.

Atenciosamente,

Equipe Bolsa do Povo Educacgao
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