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COMUNICADO - GABINETE DER PINDAMONHANGABA - N° 006/2022

Data: 11/01/2022

Assunto: Modelo Edital PC — Professor Coordenador

Prezados Gestores,

Com vistas a alinhar procedimentos quanto a selecao de docentes para preenchimento de
posto de trabalho de Professor Coordenador, tem este comunicado o objetivo de relembrar as acdes

a serem adotadas, conforme as seguintes etapas:

1. Diretor da Escola envia o Edital para analise do Supervisor de Ensino da U.E e posterior
aprovacao de publicagdo em D.O.
2. Supervisor de Ensino, apds andlise e aprovacao do Edital, envia para e-mail:

lauda.derpinda@gmail.com, solicitando publicagdo em D.O e no Site da DE.

3. Diretor da Escola realiza agendamento das entrevistas com os candidatos, apos defini¢do de

datas e horarios com o Supervisor da Unidade Escolar.

A fim de apoiar as escolas e padronizar essas a¢des, encaminhamos abaixo modelo de Edital
de Abertura de periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para
docentes interessados em exercer a funcdo gratificada de Professor Coordenador junto as Unidades
Escolares da DE Regido Pindamonhangaba. O texto devera ser inserido no papel timbrado da escola,

contendo a assinatura do Diretor da Unidade.

EDITAL N° 00_ /2022

O Diretor da EE , expede o presente comunicado de acordo com

a Resolugdo Seduc 3, de 11/01/2021 e em conformidade com dispositivos acrescentados pela

Resolucdo Seduc-129, de 19/11/2021, e Res. SEDUC 46/2021, tornando publica a ABERTURA do
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periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes

interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar, a funcdo gratificada de Professor Coordenador.
| - DA VAGA OFERECIDA:

01 (uma) vaga para Professor Coordenador Pedagdgico.

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador nas unidades

escolares:

1. Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo — atividade (categoria F), podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacao favoravel da Comissao
de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

2. Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

3. Ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscri¢do
da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagdo para designacao, respectivamente, no posto de

trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar — PC.

§ 2° - Em caso de indicacao de docente nao classificado na forma estabelecida para as designacdes,
a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa

do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao.

§ 3° - A designacdo para atuar como Professor Coordenador somente podera ser concretizada

quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.
Il - ATRIBUIGOES:

Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de Professor

Coordenador - PC:

a) atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os

processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
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b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,

Q

d)

e)

9)

h)

i)

de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias

didaticas de cada ano, curso e ciclo;

ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e o0s recursos tecnologicos,

sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada

de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento,

a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo
de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de recuperagdo continua e/ou

intensiva;

orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento
e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades

de ensino;

coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des

curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

tornar as a¢des de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:
a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,

promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e

avaliacao das propostas de trabalho programadas;
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2. a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;
3. asabordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4. a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que

facam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

J) implementar as a¢des discutidas e planejadas nas reunides de Acompanhamento Pedagdgico
Formativo com o Professor Coordenador de um agrupamento de unidades escolares, bem como

viabilizar a realizacdo dos encaminhamentos.
IV - PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 18/01 a 20/01/2022 das 9h as 16h na Rua
, Pindamonhangaba/SP.

V - APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Acbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de
S&o Paulo e nos indicadoresexternos (SARESP, IDESP, IDEB);

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional oferecidos
pela SEEe/ou Diretoria de Ensino;

) Experiéncia profissional na area de Educacao.
VI - DA JORNADA DE TRABALHO:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador
sera de 40 (quarenta) horas semanais (8h/dia) e devera ser distribuida por todos os turnos de

funcionamento da escola.
VIl - ENTREVISTA E AVALIA(;Z\O DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacao pelo candidato (a) do seu histérico profissional e da
proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo, e sobre os

conhecimentos indispensaveis ao exercicio da funcado de Professor Coordenador;
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b) A entrevista sera realizada pelo Diretor de Escola e pelo Supervisor de Ensino responsavel

pela escola;
c) A entrevista serd agendada na Unidade Escolar, e contard com a presenca do Diretor e

Supervisor da Unidade Escolar. O Diretor informara o dia e horario da entrevista na escola.

VIII - DISPOSICOES FINAIS:

O ato da inscri¢do implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des do

presente edital.

Nome Diretor Escola

RG

Atenciosamente,

Luis Gustavo Martins de Souza
Dirigente Regional de Ensino
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