SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Rua: Riachuelo, 444 — Centro — Sao Jodo da Boa Vista/SP
Telefone (19) 3638-0300

PROCESSO SELETIVO — MANIFESTACAO DE INTERESSE

Manifestacdo de Interesse Docente para atuar como Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas/ 2022

A Diretoria de Ensino - Regido de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos da Resolugdo SEDUC 03/2021,
acrescida de dispositivos da Resolugdo SEDUC 129, de 19-11-2021, comunica aos docentes interessados em
integrar o mddulo de Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas, a abertura da manifestacdo de
interesse para atuacdo no Projeto de Acompanhamento Pedagégico Formativo, no ano de 2022, junto aos
municipios jurisdicionados a esta Diretoria de Ensino.

| — DOS REQUISITOS:
a) Ser docente Titular de Cargo (Categoria A) ou Ocupantes de Funcdo Atividade (Categoria F);
b) Contar com, no minimo, 03 anos de experiéncia no Magistério Publico Estadual;
c) Ser portador de Diploma de Licenciatura Plena.

Il — DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO:
Para o desempenho da funcdo de Professor Coordenador de Agrupamento Escolar, em consonancia com
o do Inciso I, do Artigo 52, da Resolugcdo SEDUC 03/2021, o candidato devera:

a) apoiar e fortalecer o papel dos Professores Coordenadores das respectivas unidades escolares quanto a
gestdo pedagogica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula
do professor, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos
professores, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

b) implementar as orientacGes e as pautas de Acompanhamento Pedagdgico Formativo nas escolas,
propostas pela SEDUC;

c) apoiar e fortalecer os Professores Coordenadores na elaboracdo e implementacdo do Plano de Melhoria
do Método de Melhoria de Resultados (MMR);

d) participar, semanalmente, de forma presencial ou a distancia, de reunido de planejamento, alinhamento
e orientacdo do Acompanhamento Pedagdgico com o Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal
do Acompanhamento Pedagégico Formativo;

e) planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com os Professores Coordenadores e
Diretores de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional da equipe
gestora;

f) disseminar boas praticas de gestdo pedagodgica aos Diretores e Professores Coordenadores das escolas
gue acompanha, incentivando e apoiando a sua implementacdo de forma adaptada a realidade de cada
escola;



g) participar das ac¢bes formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagdgico realizadas pela
Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo — EFAPE e Diretoria de Ensino;

h) nas respectivas instancias regionais:

1 — estabelecer parceria com os Supervisores das unidades escolares que acompanha, alinhando frequentemente
os combinados estabelecidos, avangos e pontos de atencdo, solicitando sempre que necessario, atuacdo
conjunta para acGes pedagogicas.

2- indicar, ao Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal do Acompanhamento Pedagdgico Formativo,
necessidades de acOes formativas dos Professores Coordenadores e Professores com apoio dos PCNP.

Paragrafo Unico- A rotina de trabalho do PC que acompanha o agrupamento de escolas serd de carater
formativo, reflexivo e pratico, por meio de atividades estruturadas e formativas com sua equipe no apoio a
gestdo pedagdgica.

Ill. DA JORNADA DE TRABALHO:
a) A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador de
Agrupamento Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais;
b) O Professor designado para o posto de trabalho de PCAE fard jus ao pagamento de gratificacdo de
Professor Coordenador, nos termos da legislagao vigente.

IV. DA DEFINICAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS:

Cabera a Diretoria de Ensino definir o conjunto de escolas a ser acompanhado pelo Professor Coordenador
responsavel pelo acompanhamento do agrupamento de unidades escolares, conforme modulo definido para
cada regional e alocacdo desse PC em uma unidade escolar, de acordo com orienta¢cGes enviadas pela
Coordenadoria Pedagdgica — COPED, considerando os seguintes critérios:

a) localizacdo geografica das escolas;
b) indicadores de desempenho das escolas;
c) indicadores de vulnerabilidade.

V-DA DESIGNACAO E CESSACAO:

a) A fixacdo da sede de exercicio para o posto de trabalho de Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas
dar-se-4 em uma das Unidades Escolares do conjunto de escolas que formam o agrupamento, estando esta
definicdo a cargo do Dirigente Regional de Ensino;

b) A selecdo do(s) candidato(s) indicado(s) ocorrerd apds realizacdo de entrevista individual realizada por
comissao definida para este fim;

c) A designacdo para posto de trabalho de Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas, bem como sua
cessacao, dar-se-a por ato do Dirigente Regional de Ensino, publicado em DOE;

d) A reconducdo ou cessacao do Professor Coordenador de Agrupamento de Escolas — PCAE - para o ano letivo
subsequente dar-se-a apds avaliacdo do desempenho do docente, no ultimo bimestre letivo de cada ano,
sendo realizada pelos Supervisores das Escolas que compdem o agrupamento, sob a lideranca do Dirigente
Regional de Ensino, com registro em ata e justificada pela comprovacdo ou ndo do pleno cumprimento das
atribuicbes de Professor Coordenador do Agrupamento de Escolas (PCAE). A cessacdo da designacdo do
docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo reconducao, ocorrera no 12 dia letivo do ano subsequente ao
da avaliacdo de desempenho.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO:



Nos critérios de selecdo, observar-se-a:
1. Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

2. Compatibilizagao do perfil e da qualificagao profissional do candidato com a natureza das atribuigdes
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3. Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacdo e também para investir
em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de formacdo continuada propostas pela Diretoria

de Ensino e pelos 6rgdos centrais da Pasta.

VI — DA INSCRICAO E CRONOGRAMA:

- Manifestacao de interesse, apontada por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSITRASk6bcOVILICB7CTRydtDI4I5WxqV63AE8yfzLxQext
g/viewform?usp=sf link

- Data para manifestacdo de interesse: 02 a 06/12/2021;

- Entrevista previamente agendada por telefone.

VI — PROCEDIMENTOS PARA A SELECAO:

a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

b) Andlise do perfil do candidato.

Previamente a designagao, o docente selecionado deverd apresentar:

| - Copia dos Documentos Pessoais (RG/CPF);

Il — Copia de Histdrico Escolar e Diploma de Licenciatura Plena;

[l — Documento comprobatério de possuir minimamente 3 anos no magistério publico estadual (Certidao de
Tempo de Servico (CTS) ou Declaracdo do Diretor de Escola ou Comprovante de Inscricdo para atribuicdo de

aulas/2021 (SED);

V. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE/INSCRICAO:
a) Os docentes deverdo fazer a manifestacdo de interesse (inscricdo) no seguinte link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSfTRASk6bcOVILICB7CTRydtDI4I5WxqV63AE8yfzL x
Oext gl/viewform?usp=sf link

VI. PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE:
a) Data para manifesta¢do de interesse: 02 a 06/12/2021.

Observacdo: Docentes Categoria “O” ndo poderdo participar do processo de selecdo.

S3o Jodo da Boa Vista, 02 de dezembro de 2021.

Silvia Helena Barbosa Dalbon
RG. 22.365.734-7
Dirigente Regional de Ensino
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