SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EE “SANTAN’A DO PAEAIBA"

Rua Guarani, 131 — Santana
Tel. (012) 3921-6870 — e-mail: e013651a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA PARA PROFESSOR COORDENADOR
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

O Diretor da EE SANTAN’A DO PARAIBA, municipio de SAO JOSE DOS CAMPOS, Diretoria de Ensino da Regido
de S3o José dos Campos, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC- 3, de
11/01/2021, que dispde sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador e d4 providéncias correlatas,
alterada pela resolugdo SEDUC — 10, de 18/01/2021, torna publico o presente edital de abertura do processo
para selecdo de docente para o posto de trabalho na fun¢do de Professor Coordenador do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, nesta Unidade Escolar.

1 — Uma vaga para Professor Coordenador do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

2 - Dos requisitos para o exercicio da fun¢ao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- atividade (estavel ou categoria F).

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa e
cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de pedagogia ou especializagdo em Educacdo.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 - Das atribui¢des dos professores coordenadores:
I —Para acompanhamento de uma tinica unidade escolar:
a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de

ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunifes pedagégicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

¢) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacdo;
d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes
visando  favorecer melhoria da  aprendizagem e a continuidade dos  estudos.
e) coordenar as atividades necessarias 3 organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e
a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo
de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;
g) orientar os professores quanto as concep¢Bes que subsidiam préticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposig8es curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de
uma gestdo democrdtica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;
i) tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e

SEDUCCAP20211271361

Autenticado com senha por DANIELA TORRES HUNG - Supervisor de Ensino / ESE/SJC - 27/12/2021 as 16:33:59.
Documento N°: 31602232-2478 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=31602232-2478 SlGJ

>



https://linksiga.trf2.jus.br

docentes, que assegurem:
1- a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situacdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

2- a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contelidos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
4 - a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

4 - Do perfil profissional do candidato é esperado:

a) Ser capaz de desenvolver agBes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagogico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecucdo
dos principios da gestao democratica.

c) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na construgdo de um espago coletivo de discussdo da fungdo
social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagdo e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.

f) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecugdo dos objetivos
pedagogicos.

g) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista técnico
quanto relacional.

h) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos drgdos da Pasta, inclusive em municipios diversos
da sede de exercicio.

i) Possuir habilidade no uso didatico-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo.

5 — Dos documentos necessarios:

No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar cdpias, que ficardo retidas, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado.

b) Comprovagdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instdncias,
especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuagdo do professor coordenador.

¢) Comprovacdo de cursos de atualizagdo, especializagdo ou pés-graduacdo que considere pertinentes ao
exercicio da fungdo de professor coordenador, nos termos das atribuigées da fungdo e do perfil profissional
esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

e) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual, que comprove 1.095 (um
mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

f) Copia do holerite do més corrente da abertura deste edital.

g) Ficha cadastral atualizada (Gdae ou Prodesp), na qual conste endereco e telefone (s).

h) Proposta de Trabalho para o posto de PCP.

6 — Da entrevista e avaliagdo da proposta de trabalho:

a) A entrevista constara de apresentagdo pelo candidato do seu histérico profissional e da proposta para o
posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo, mediante questionamentos feitos pela equipe gestora e
supervisora de ensino da Unidade Escolar.

7 — Etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentos conforme item 5: de 03/01/2022 a 14/01/2022 das 10h00 as 16h00
na Rua Guarani, 131 — Santana. S30 José dos Campos — CEP 12.211-740.
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b) Realizagdo de entrevistas: 17/01/2022 a 21/01/2022, com hordrio a combinar via contato telefénico.
DEIXAR NUMEROS DE FACIL CONTATO.

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Indicagdo e designacdo do docente a partir de 26/01/2022.

8 - Disposicdes finais

a) As etapas deste Processo de sele¢o ndo poderso ser feitas por procuragio.
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