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INTRODUGAO

O Plano tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagégico de alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que
n3o se beneficiam do ensino regular.

D papel das entidades parceiras junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizagio do Curriculo no sentido
de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relacio a sua autonomia e independéncia, ja que ndo se beneficiam
do curriculo regular de uma escola estadual.

Os alunos que apresentarem condicdes de frequentar a escola regular, devem ser encaminhados as escolas estaduais
regulares.

OBJETO A SER EXECUTADO

Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia maltipla associada a Deficiéncia intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno
do Espectro Autista, ou Deficiéncia Muiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que nao puderem ser
beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista,
ou Deficiéncia Miiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdao
em classes comuns do ensino regular, organizados conformesegue:

Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 (vinte € nove) anos € 06 (seis) meses, com transtorno do
espectro autista (TEA) e Deficiéncia Muiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme
relagio nominal constante do ANEXO Il, na seguinte proporgao:




1. 0 alunos autistas,agrupadosem 0 classes,sendo:
a. alunos autistas de Nivel Il,agrupadosem classes com até 6 alunos (ver nota de rodapé2);
b. alunos autistas de Nivel lll,agrupadosem classes (ver nota de rodapé2);

Alunos do Ensino Fundamental, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com deficiéncia intelectual e
deficiéncia miltipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conformesegue:
2. 2 alunos com deficiéncia intelectual,agrupadosem 1 classes,sendo:

a. Oalunosentre6al0anosell meses,agrupadosem 0 classes com até 10alunos;

b. Oalunosentrelle 14anose 1l meses,agrupadosem 0 classes com até 10alunos;

c. 2 alunos entre 15 e 29 anos,agrupado sem 1 classes com até 15alunos.

Total de 0 alunos autistas de Nivel Il e Ill, devidamente matriculados no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).
Total de 2 alunos com Deficiéncia Intelectual, devidamente matriculados no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).

Observagdes:
AasstnltundonowTenmserimdhmamanﬂdmdeANnusIhtndosnoANB(Oll,sendoque,poderloser
encaminhados novas matriculas de alunos 3s entidades parceiras ao longo do ano de 2.0213, obedecendo ao limite quantitativo
de até 10% do total de vagas da parceria(CONTRAPARTIDA DA 05C), desde que obedecidos os critérios estabelecidos pela
SECRETARIA.

Ressalta-se, que o encaminhamento de novas matriculas de alunos devera ser realizado pela SECRETARIA, por meio da
Diretoria de Ensino que verificard o cumprimento dos critérios. Demm.osnmsalunosmmmporamdo
ANEXOII(mmdmahmsjimiulhdmnasenMpamﬂrS).

COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagogico as salas, devem ser adequadas as especificidades dos alunes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (D1);
Quanto ao nimero de alunos, sera ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo
mais que 80% do espago fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientacdes abaixo
descritas.

£ necessario observar a defasagem entre os alunos para a formacao das classes conforme a faixa etdria, podendo
considerar uma diferenca de, no méaximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:

o GRUPO I: Escolarizac3o inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) alunos porclasse.

o GRUPO li: Programa de Educacdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades sécio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no
maximo 15 alunos porclasse.

ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA —TEA:
o NIVEL Il — que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS PORCLASSE.
o NIVEL Il - que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALUNOS PORCLASSE.

Observagoes:

1. Paraaomankzﬁodadmwnahmdahhaeﬁrhdoinﬂmhndamnﬂaﬁumenm,m
mmbémmsldeﬂraidademoldgiﬂmmkﬁasﬂdodeatélanus.

2. Paraaorg:nluﬁodasdasseseomamnosdafameﬁmmeﬁ(wlm)ezs(\dnteem)meos(seb]
mesu,deve—setambémconslderaraldadecronolégiﬁ.

3. Nhhihpdlﬂwmqmosahmnﬁoumadospehmmmmasnlaemoonjuntouomosalums
beneficiados pelo Termo deColaborag3o.

4, mmunﬁomwmmmmmamm,mmmumﬂm

3 0s casos que excederam o limite quantitativo de 10 % (CONTRAPARTIDA DA 05C), deverdo ser encaminhados ao DEMOD/CAPE
para analise.




METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no Curriculo
Funcional, contribuindo para a aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades basicas de maneira
funcional, desenvolvimento de competéncias sociais e promogao de sua inclusdo na comunidade) de modo a:

e Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEDUC para a rede regular de ensino.
As excegbes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria e ratificadas pelo Dirigente de
Ensino;

e Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEDUC para insercdo no mundo do
trabalho® e encaminhamento dos mesmos;

e Atingir, no minimo, 70% de indice positivo na pesquisa de satisfacdo da populacdo atendida, que sera
efetuada pela Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 22 da Lei13019/2014.

OBRIGACOES DAS PARTES

| — DaSECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execugdo do objeto daparceria;

b) encaminhar a OSC os educandos referidos no Publico-Alvo, bem como receber na rede estadual os alunos da

0SC, cuja avaliagdo pedagogica assim o recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as acdes necessarias a execugao do objeto da parceria, por intermédio da

Diretoria deEnsino;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o

cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do

objeto;
d.1) Pessoal (Area Pedagégica) — minimo 80%: serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes despesas:
remuneracio dos profissionais, beneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em Acordo
Coletivo/ Convengdo Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, convénio médico, etc.),
contribuicdo social e previdenciaria, verbas rescisérias proporcionais ao periodo da parceria, férias e 132 salario.
Quanto ao FGTS sera autorizada a deducdo apenas dos 8% mensais sobre a remuneragdo, sendo vedada a
deducio da multa do FGTS, que & de responsabilidade do empregador. Aquisicio de EPIs necessarios ao
enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo Plano Séo
Paulo, tais como mascara de tecido, mascara facial de acrilico e luvas.
d.2) Despesas Administrativas - méximo 20%. Ser3o aceitas na prestagdo de contas as seguintes despesas: dgua,
luz, telefone, limpeza, material didatico escolar. Aquisicio de itens e materiais necessarios 2o enfrentamento da
pandemia do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo Plano S3o Paulo, tais como
alcool gel token, sabonete liguido e termometro.

e) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo

conceitos e critérios de qualidade a serem observados pelaOSC.

Il — Da0SC:

a)ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislagio vigente, de acordo com as
diretrizes tracadas pela SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o
atendimento socioeducacional aoseducandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época doano;

c) encaminhar & SECRETARIA os alunos cuja avaliacio pedagogica recomende a insercao em classes comuns da
rede estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-terapéutico que recebiam naOSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto @ SECRETARIA, de
acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-oatualizado;

e) garantir programa socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a

*como opgdo 3 iniciacdo & educagdo profissional, diante do Decreto n? 64.433, de 02 de setembro de 2019, sera oferecida a possibilidade, &
critério da Administragdo, de adesdo dos alunos no Programa “Meu Emprego-Trabalho Inclusive”, conforme a viabilidade de oferta para a regido e a
disponihilidade de espaco fisico na entidade,

L -



Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, concomitantemente a educacio basica, a partir de 15 anos, bem como proporcionar iniciagdo a
educacéo profissional para aqueles que receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estadual de
ensino;

f) garantir, gratuitamente, formacao aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuardo junto aosalunos
inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e didrias;
g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos com
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas areasespecificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como
limite 10% do total de vagas daparceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a avaliacao das atividades escolares
desenvolvidas naOSC;

j) zelar pela boa qualidade das acBes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada; i

K) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagogicos parciais e finais para acompanhamento e aprovacao
dos servicos executados. Apés o inicio da execucdo dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar
semestralmente os relatérios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metasatingidas.

L) Atender a todos os regramentos pertinentes as instituicdes privadas vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado
de S3o Paulo, considerando inclusive, em virtude da excepcionalidade causada pela pandemia do COVID-19, os
termos da Deliberagdo do Conselho Estadual da Educacdo - CEE n®177, homologada pela Resolugdo SEDUC de 18-
3-2020, e demais atos regulamentares expedidos pela Secretaria da Educacdo.

DOS ANEXOS
integram o presente Plano de Trabalho:

ANEXO | - Etapas De Execucdo.
ANEXO i — Lista De Alunos Matriculados Em Classes De Entidades Parceiras Do Ano De 2020 e os respectivos
comprovantes de matricula na SED (PDF).

Nome: Hendrik Jacob Luyten
CPF: 275.909.458-39
RG: 30.521.248-6
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
ETAPAS DE EXECUCAO

Diretor, exigido para todas as entidades, indepen

Equipe do projeto (Recursos Humanos)

Educacdo;
Coordenador pedagogico, exigido nas entidades que possuem acima de 50 (cinquenta) alunos (podera trabalhar com
Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que tenha especializagdo na drea que ird atuar);

Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formagdo minima dos m

Aplicagdo de Recursos®:

dentemente do nimero de alunos custeados pela Secretaria de

onitores: Ensino Médio completo.

ITENS DE DESPESA

VALORES (RS)

CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagdgica) — minimo 80% - Serdo aceitas na prestagdo de
contas as seguintes despesas: remuneragdo dos  profissionais,
beneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em
Acordo Coletivo/ Convengdo Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentagdo,

uxilio-creche, convénio médico, etc.), contribui¢cdo social e previdenciaria,
erbas rescisérias proporcionais 2o perfodo da parceria, férias e 132 salario.
uanto ao FGTS serd autorizada a dedugdo apenas dos 8% mensais sobre a
remuneragdo, sendo vedada a deduciio da multa do FGTS, que é de
responsabilidade do empregador. Aquisicdo de EPIs necessarios ao|
nfrentamento da pandemia do ‘coronavirus', de acordo com o protocolo
sanitario estabelecido pelo Plano Sdo Paulo, tais como mascara de tecido,
mascara facial de acrilico e luvas.

10.210,00 10.210,00

Despesas Administrativas - maximo 20%. Serdo aceitas na prestagdo
lde contas as seguintes despesas: agua, luz, telefone, limpeza, material
didatico escolar. Aquisicio de itens e materiais necessarios ao
anfrentamento da pandemia do 'coronavirus', de acordo com o protocolo
lsanitario estabelecido pelo Plano Sdo Paulo, tais como alcool em gel token,
sabonete liquido e termémetro.

TOTAL

10.210,00 10.210,00

I

VALOR TOTAL DA PARCERIA RS 10.210.00

Obs. E permitido o remanejamento de recursos entre 0s itens de despesas (pessoal e administrativa), desde que se

aplique o valor minimo exigido com despesas de pessoal.

Quadro de Desembolso (parcelas iguais):

MES DESEMBOLSO
JANEIRO RS 2.552,50
MARCO RS 2.552,50
JUNHO RS 2.552,50
SETEMBRO RS 2.552,50

1 Em conformidade com o disposto nas ObrigagGes da Partes — 1 —

Da Secretaria “d”, “d.1” e "d.2”, do Plano de trabalho 2021.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOH

LISTA DE ALUNOS MATRICULADOS EM CLASSES DE ENTIDADES PARCEIRAS EM 2020

Ne NOME DATA DE IDADE RA
NASCIMENTO
1 rwaicon de Lima Silva 03/06/1998 22 36.887.917-
3
2 hilena Beatriz Costa 01/01/2001 20 108.058.973
Santos de Oliveira Lg




