GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

ORIENTACOES PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS — VIGENCIA 2021

DO PLANO DE TRABALHO

Os planos de trabalho deverdo estar em conformidade com o modelo em anexo;

Todos os Planos de Trabalho apresentam, dentre outras especificagbes, objeto a ser executado, metas a serem
atingidas, etapas de execugdo, gestor da parceria, publico alvo, metodologia, cronograma de desembolso e plano de
aplicacdo de recursos financeiros;

A entidade parceira deve apresentar comprovagao de habilitacdo de todos os profissionais que atuardo diretamente
com os alunos;

A entidade parceira deve apresentar portaria de autorizagao como escola;

A entidade parceira deve apresentar a declaracio de que consta do quadro de funcionarios da entidade, equipe
multidisciplinar, entre outros que sao custeados pela propria entidade parceira credenciada.

DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
A correta execucdo dos planos de trabalho por parte das entidades parceiras serd avaliada pelas Equipes de Educagdo
Especial da Diretoria de Ensino, gue poderdo realizar vistoria para averiguar o solicitado.

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS PARA AREA PEDAGOGICA QUE SERVIRA DE PRE-REQUISITO PARA
ESTABELECER PARCERIA

Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do nimero de alunos custeados pela Secretaria de
Educacdo;

Coordenador pedagogico, exigido nas entidades que possuem acima de 50 (cinquenta) alunos (poderd trabalhar com
Autismo e Deficiéncia Intelectual, desde que tenha especializacdo na area que ira atuar);

Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formacido minima dos monitores: Ensino Médio completo.

DO PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial, com Transtorno do Espectro Autista, ou
Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que nio puderem ser beneficiados pela inclusdo em
classes comuns do ensino regular.

DA COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracterfsticas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagogico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (DI);

Quanto ao nimero de alunos, serd ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, néo excedendo mais
que 80% do espago fisico da salade aula e serdo assim distribuidos conforme as orientagBes abaixo descritas;

£ necessdrio observar a defasagem entre os alunos para a formacdo das classes conforme a faixa etaria, podendo
considerar uma diferenca de, no maximo, 4 (quatro)! anos entre os pares na mesma classe.

As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA NTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
o GRUPO I: Escolarizacdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no méximo 10 (dez) alunos por classe.
o GRUPO Il: Programa de Educagdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades socio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no maximo
15 alunos por classe.

1 44 a possibilidade de que a diferenca etaria entre os alunos possa ser de até 5 anos de idade, desde que tal diferenca seja tecnicamente justificada
pela institui¢do e que haja anuéncia da equipe de Educacio Especial da Diretoria de Ensino, com ratificacdo do gestor do Plano de Trabalho e Dirigente
de Ensino.
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ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA = TEA:?
o NIVEL Il = que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS POR CLASSE.
o NIVEL Il — que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALU NOS POR CLASSE.

Quando o aluno completar 29 anos, deveré ser iniciado um trabalho de preparacdo, junto a familia, para o desligamento
da parceria com a Secretaria da Educagado, gue ocorrera quando esse aluno completar 30 anos no primeiro semestre de
2021, até o dia 30/06. A familia devera receber orientagdo para buscar apoio nos 6rgaos garantidores dos demais
direitos sociais que devem assumir seus papéis para que a educacéo ndo seja o Unico direito garantido a eles.

A preparacao parao desligamento devera levar em conta o trabalho com atividades sécio-ocupacionais, realizadas com
esses alunos a partir dos 15 anos, com vistas ao desenvolvimento pessoal e a autonomia para a vida didria.

ENCAMINHAMENTOS DE NOVOS ALUNOS OU TRANSFERENCIAS

Além da Lista dos Alunos descrita no Anexo Il poderao ser encaminhados novos alunos as entidades parceiras ao
longo do ano de 2021, até o limite guantitativo previsto no Decreto N 62.294, de 06 de dezembro de 2016,
Clausula Segunda, item I, letra H (até 10% do total de vagas da parceria). Para ainclusdo de alunos novos no Termo
de Colaboracio & necessaria justificativa técnica da instituicdo, Parecer da Equipe de Educacdo Especial da
Diretoria de Ensino apoiando a entidade nesse processo e a ratificagdo do Dirigente Regional. Ressalta-se que 0
aluno deve necessitar de apoio permante/pervasivo e estar devidamente matriculado no Sistema SED (Secretaria
Escolar Digital) para fazer jus a parceria.

Os processos de solicitagdo de encaminhamento de atendimento devem conter oS seguintes documentos:

Alunos com Deficiéncia Intelectual Alunos com Transtornos do Espectro Autista- TEA/TGD
Matricula do aluno no sistema SED (print da tela) Matricula do alune no sistema SED (print da tela)
Avaliacdo Inicial do aluno (conforme Anexo | da Instrugio CGEB | Avaliagdo Inicial do aluno (conforme anexo | da Instrugdo CGEB
de 14/01/2015) de 14/01/2015)
Avaliagio Pedagogica Avaliagdo Pedagogica
Plano de Atendimento Individualizado Plano de Atendimento Individualizado
Laudo médico Laudo médico
Relatorio circunstanciado elaborado pela equipe de Educacdo | Relatério circunstanciado elaborado pela equipe de Educacdo
Especial da Diretoria de Ensino e ratificado pelo Dirigente | Especial da Diretoria de Ensino e ratificado pelo Dirigente
Regional, justificando o atendimento. Regional, justificando o atendimento.

Observagdes:

Os novos alunos NAQ irdo compor a listagem do ANEXO Il (que trata dos alunos ja ingressantes nas entidades parceiras).

A assinatura do novo Termo serd mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO I, sendo que, poderdo ser
encaminhados novas matriculas de alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 2021, obedecendo ao
limite quantitativo 10% do total de vagas da parceria (CONTRAPARTIDA DA 0sC).

Ressalta-se, que o encaminhamento de novas matriculas de alunos devera ser realizado pela SECRETARIA, por meio da

Diretoria de Ensino, apds verificagio dos requisitos. J

2haa possibilidade de que as turmas de alunos com Nivel Il possam conter até 8 alunos e que as turmas de Nivel Il tenham 6 alunos,
desde que tal aumento seja tecnicamente justificado pela instituicdo e gue haja anuéncia da equipe de Educacio Especial da Diretoria
de Ensino, com ratificacdo do gestor do Plano de e Dirigente de Ensino.
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PLANO DE TRABALHO 2021

' AREA DA DEFICIENCIA ABRANGIDA PELO PROJETO
Tipo(s) de Deficiéncia(s) Atendida(s) pela Entidade Assinalar a Deficiéncia Atendida pela Entidade
(somente 1 alternativa)
Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada a
Al X
Deficiéncia Intelectual
Transtorno do Espectro Autista/Deficiéncia multipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista
Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro
Autista/Deficiéncia multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista
Ano de Vigéncia: 2021 )
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pereira Barreto
CNPJ: 49.579.972/0001-71 Natureza Juridica: Sim
Avenida Brasil n2 667 Quadra Okajima
CEP: 15.370-0000 Cidade/Estado: Pereira Barreto/SP
Telefone: 18-3704-6313 E-mail: apaepereirabarreto_arcoiris@hotmail.cum
Publicacio no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo do Credenciamento: Data:sexta-feira, 28 de agosto de 2020.
Folhas: 130.

INTRODUGAO
0 Plano tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que nao
se beneficiam do ensino regular.
O papel das entidades parceiras junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizagdo do Curriculo no sentido de
oferecer-lhes a maxima potencialidade com relagac 3 sua autonomia e independéncia, ja gue nao se beneficiam do
curriculo regular de uma escola estadual.
Os alunos que apresentarem condicBes de frequentar a escola regular, devem ser encaminhados as escolas estaduais
regulares.
| I

OBIJETO A SER EXECUTADO
Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno
do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser
beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO
Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia mdltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou
Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, gue ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em
classes comuns do ensino regular, organizados conforme segue:

Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com transtorno do
espectro autista (TEA) e Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme
relagdo nominal constante do ANEXO I, na seguinte proporgdo: J

w
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1. alunos autistas, agrupados em classe, sendo:
a. alunos autistas de Nivel Il agrupados em classes com até 6 alunos (ver nota de rodapé 2);
b. alunos autistas de Nivel IIl, agrupados em classes (ver nota de rodapé 2);

Alunos do Ensino Fundamental, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com deficiéncia intelectual e
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conforme segue:
2. 66 alunos com deficiéncia intelectual, agrupados em 07 classes, sendo:

a. 8 alunosentre 6al0anose 11 meses, agrupados em D2 classes com até 10 alunos;

b. 04 alunos entre 11e 14 anose 11 meses, agrupados em_01 classes com até 10 alunos;

c. 44 alunos entre 15 e 29 anos, agrupados em 04 classes com até 15 alunos.

Total de 00 alunos autistas de Nivel Il e Ill, devidamente matriculados no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).
Total de B6 alunos com Deficiéncia Intelectual, devidamente matriculados no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).

Observagoes:

A assinatura do novo Termo serd mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO Il, sendo que, poderdo ser encaminhados
novas matriculas de alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 20212, obedecendo ao limite quantitativo de até 10% do
total de vagas da parceria (CONTRAPARTIDA DA 05C), desde que obedecidos os critérios estabelecidos pela SECRETARIA.
Ressalta-se, que o encaminhamento de novas matriculas de alunos devera ser realizado pela SECRETARIA, por meio da Diretoria
de Ensino que verificard o cumprimento dos critérios. Deste modo, 0s novos alunos NAQ irio compor a listagem do ANEXO Il
(que trata dos alunos j4 matriculados nas entidades parceiras).

T

COMPOSICAD DAS SALAS _
As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagogico as salas, devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (D1);

Quanto ao numero de alunos, sera ocupada area minima de 1m? (um metro quadrado) por aluna, nao excedendo
mais que 80% do espago fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientacdes abaixo

descritas.

E necessario observar a defasagem entre os alunos para a formagdo das classes conforme a faixa etéria, podendo
considerar uma diferenca de, no maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
~ GRUPO I: Escolarizacdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 {onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) alunos por classe.

o GRUPO II: Programa de Educagdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades socio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 {(quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no
maximo 15 alunos por classe.

ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA:
o NIVEL Il = que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS POR CLASSE.

o NIVEL Il = que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALUNOS POR CLASSE.

Observacoes:
1. Para a organizagao das classes com alunos da faixa etaria do Ensino Fundamental até 14 anos e 11 meses, deve-se
também considerar a idade cronoldgica com intersticio de até 4 anos.
2. Paraaorganizagdo das classes com alunos da faixa etdria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses,

deve-se também considerar a idade cronoldgica.
3. Nio ha impeditivo para que os alunos nio custeados pelo Estado frequentem as salas em conjunto com os alunos
beneficiados pelo Termo de Colaboragao.

4. As excecoes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificadas pelo Dirigente de Ensino.

3 s casos que excederam o limite quantitativo de 10 % (CONTRAPARTIDA DA 05C), deverdo ser encaminhados ao DEMOD/CAPE
para analise.
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METAS A SEREM ATINGIDAS ol
Atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no Curriculo
Funcional, contribuindo paraa aquisicio de autonomia e independéncia nas habilidades basicas de maneira funcional,
desenvolvimento de competéncias sociais e promogao de sua inclusdo na comunidade) de modo a:

e Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEDUC para a rede regular de ensino.
As excecbes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria e ratificadas pelo Dirigente de
Ensino;

e Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEDUC para inser¢ao no mundo do
trabalho® e encaminhamento dos mesmos;

e Atingir, no minimo, 70% de indice positivo na pesquisa de satisfacdo da populagdo atendida, que sera efetuada
pela Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 2¢ da Lei 13019/2014. J

OBRIGACOES DAS PARTES

| — Da SECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responséavel pela execucio do objeto da parceria;

b) encaminhar a OSC os educandos referidos no Publico-Alvo, bem como receber na rede estadual os alunos da

0SC, cuja avaliagdo pedagogica assim o recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as acdes necessarias a execucdo do objeto da parceria, por intermédio da

Diretoria de Ensino;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da parceria, de acordo com 0

cronograma de desembolsos previsto, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execucdo do

objeto;

d.1) Pessoal (Area Pedagdgica) — minimo 80%: serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes despesas:
remuneracdo dos profissionais, beneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em Acordo
Coletivo/ Convengdo Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, convénio médico, etc.), contribuigdo
social e previdenciaria, verbas rescisérias proporcionais ao periodo da parceria, férias e 132 salario. Quanto ao FGTS sera
autorizada a deducdo apenas dos 8% mensais sobre a remuneracio, sendo vedada a dedugdo da multa do FGTS, que &
de responsabilidade do empregador. Aquisicdo de EPIs necessarios ao enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de
acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo Plano Sdo Paulo, tais como mascara de tecido, mascara facial de
acrilico e luvas.

d.2) Despesas Administrativas - méximo 20%. Serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes despesas: agua, luz,
telefone, limpeza, material diddtico escolar. Aquisi¢do de itens e materiais necessarios ao enfrentamento da pandemia
do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo Plano Sdo Paulo, tais como alcool gel token,
sabonete liquido e termdémetro.

e) elaborar e conduzir a execugao da politica ptblica;

f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos

e critérios de qualidade a serem observados pela OSC.

Il — Da OSC:

a)ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislagdo vigente, de acordo com as diretrizes
tragadas pela SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época do ano;

c) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avaliagdo pedagdgica recomende a insercdo em classes comuns da rede
estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-terapéutico que recebiam na OSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto & SECRETARIA, de
acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado;

e) garantir programa socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do

4 Como opgdo & iniciagdo a educagdo profissional, diante do Decreto n® 64.433, de 02 de setembro de 2019, serd oferecida a possibilidade, a
critério da Administragdo, de adesdo dos alunos no Programa “Meu Emprego-Trabalho inclusivo”, conforme a viabilidade de oferta para a regidgo e a
disponibilidade de espaco fisico na entidade.
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ensino;

h) assegurar matricula de

desenvolvidas na O5C;

otimizada;

de S3o Paulo, consideran

L 3-2020, e demais atos reg

Espectro Autista, concomitantemente a educagao basica, a partir de 15 anas, bem como proporcionar iniciacdo a T
educagdo profissional para aqueles gue receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estadual de

f) garantir, gratuitamente, formacdo aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuardo junto acs alunos
inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma autdnoma nas atividades escolares e diarias;
g) assegurar, gratuitamente, 30s professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos com deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas nos CUrses oferecidos pela OSC, em suas dreas especificas;

limite 10% do total de vagas da parceria;
i} assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e & avaliacdo das atividades escolares

K) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagogicos parciais e finais para acompanhamento & aprovagao dos
servicos executados. Apos O inicio da execucdo dos planos de trabalho, as entidades deverao encaminhar
semestralmente os relatorios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas.

L) Atender a todos os regramentos pertinentes as instituicbes privadas vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado

alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como

j) zelar pela boa qualidade das acdes e servi¢os prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma

do inclusive, em virtude da excepcionalidade causada pela pandemia do COVID-19, os

ulamentares expedidos pela Secretaria da Educacdo.

termos da Deliberacdo do Conselho Estadual da Educacdo - CEE n2177, homologada pela Resolu¢do SEDUC de 18- J

Integram o presente Plano de Trabalho:

ANEXO | - Etapas De Execucdo.
ANEXO Il — Lista De Alunos Matriculados Em Classes De Entidades Parceiras Do Ano De 2020 e os respectivos
| comprovantes de matricula na SED (PDF).

DOS ANEXOS

indicacdo do Gestor na Diretoria Ensino L ijb/
Nome: Patricia Crisitna Amorim de Carvalho W

CPF: 067.239.338-77
RG: 18889202-3 SSp/SP

CARGO: Supervisor de Ensino

Nome: Renata de Oliveira
CPF:190.351.518-10
RG: 19630053-8 SSP/SP

CARGO: Supervisor de Ensino

Indicacdo do Gestor da Parceria na Entidad
Nome: Lisandra Paula da Silva Damico

CPF: 212.812.728-92
RG: 25.250.606-6
CARGO: Presidente

pata A4/ A\ /2000

DIRIGENTE REGJIONAL
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;

ANEXO |

ETAPAS DE EXECUGAO

Diretor, exigido p

Equipe do projeto (Recursos Humanos)

Educacao;

Coordenador pedagogico, exigido nas entida
Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que t

Professores;

Monitores/Professores Aunxiliares — Formaca

Monitor: Regina Reis da Silva Barcelos.

ara todas as entidades, independentemente do nimero de alu

des que possuem acima de 50 (cin
enha especializagdo na area que ira atuar);

o minima dos monitores: Ensino Médio completo.

nos custeados pela Secretaria de

quenta) alunos (podera trabalhar com

EQUIPE DO PROJETO (RECURSOS HUMANOS CUSTEADOS CO

M RECURSO DO SEE)

I

Ne Carge |
Equipe — Cargo e Profissionais Identidade horaria Reglmg
fungao semanal Categoria
Diretora 1. | Erica Maria Santana de Azevedo - 16.426.844-3 - 40hs CLT
Coord. Pedagogico 2. | Suzana Katia Santana Vieira Lopes i 11.711.693-2. 20hs CLT
Professores 3. | Ana Paula da Silva Oliveira 33.712.615-X - 20hs CLT
4. | Eucleia dos Santos Santana 18.823.574-57 20hs CLT
5. | Isabel da Silva dos Santos 21.482.207-2 - 20hs CLT
6. |Jagqueline Pires Teixeira 41.212.665-5~ 23hs CLT
8. | Jesuina Eva de Goes dos Santos 20.733.701-9, 20hs CLT
8. | Larissa Mendes Araljo Grespan 56.259.417-6 - 20hs CLT
9. | Mara Cristina Carlos Belini 17.364.258-5 - 20hs CLT
Lm 10 | Nilsineia Vieira de O. da Silva 19.400.120-9 1 40hs cLT
LEquipe do projeto (Recursos Humanos custeado com outros Termos e Recursos Préprios da Entidade)T
Carga horaria Regime |
Nome Cargo RG semanal Categoria
1 Adilania Trindade Pereira Promoter 15.826.408-3 40 horas [l
B Alyne Fernanda Gava Sandes Fonoaudiologa 49.757.444-5 30 horas CLT
3 Ana Carolina Diniz Silva Educadora Social 50.337.687-5 20 horas €T
4 Ana Lucia dos Reis Botacio Servigos Gerais 28.655.162-7 40 horas CLT
5 | Bruna Michelli Tozzeti Santana Psicologa 32.261.757-1 30 horas CLT
6 Camila da Silva Teixeira Terap. Ocupacional 48,213.122-6 16 horas CLT
7 Cecilia Maria dos Reis Diretor Adm 15.823.573-3 40 horas CLT
8 | Dalva Rodrigues de O. Nogueira Cozinheira 50.337.575-5 40 horas CLT
E Edinalva Barbosa Freire Cozinheira 19.291.113-2 40 horas CLT
10 Eliane Ferreira Binheli Kono Fisioterapeuta 25.470.637-X 28 horas CLT
11 Fatima Regina Fernandes Assistente Social 15.823.539-3 30 horas CLT
12 | Fernando Antonio dos Reis Alves Monitor 27.062.990-4 40 horas CLT
13 Felisherto Coelho Rodrigues Motorista 9.471.353-4 40 horas CLT
14 Luiz Carlos Damico Dionisio Servicos Gerais 17.771.890-0 40 horas CLT
15 | Maria Cristina de Souza da Silva Professora 23.404.074-9 20 horas CLT
16 Leonardo Rio Cardamoni Nutricionista 50.337.668-1 10 horas CLT
17 Marinilce Trevisoli Cuidadora 12.667.332-9 40 horas CLT
18 Marta Aparecida B. Joaquim Servigos Gerais 22.843.997-8 40 horas CLT
19 Marta de Assis Professora 20.732.225-9 20 horas CLT
20 Paulo Roberto Lacerda Barrionuevo Motorista 22.527.706-2 40 horas CLT
21 Regina Reis da Silva Barcelos Monitora 14.156.308-4 20 horas CLT
I_iﬂ Rodrigo Correa Martins Cuidador 33.713.577-0 40 horas CLT
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[ 23 | samuel Felipe dos Santos Alves Servigos Gerias 40 horas CLT
24 simone Carvalho Garcia Servigos Gerais 28.541.504-9 40 horas CLT
25 Suellen Aparecida Schneider Cozinheira 10.806.085-1 40 horas [l
26 Veranilce Gastaldelli Moreira Pasteleiro 12.556.405-3 40 horas CLT
27 Vanderlei Castdo de Oliveira Guarda-noturno 41.212.970-X 44 horas GLT:
28 Valter de Campos de Souza Aux. Escritorio 14.156.304-7 40 horas CLT
29 | Wallacy Cristhian C. de Medeiros Office-boy 49.864.703-1 20 horas CLT
30 | Abnaia T. de O. Ferreira de Assis Inst. Informatica 33.712.859-5 12 horas Prest. de Servico
[ 31 Bruno Ricardo de S. Ludovino Instrutor Musical 39.082.620 04 horas Prest. de Servico
32 | Glaucia Susana Teixeira Rodrigues instrutora de Danca | 44.560.963-1 02 horas Prest. de Servico
33 | Maria Crevenice M. Brito da Silva Instrutora de Canto | 32.864.508-4 02 horas Prest. de Servigo
34 Rafael Fernandes Cunha Instrutor Musical 48.740.879-2 04 horas Prest. de Servir;OJ
Aplicacdo de Recursos’:
VALORES (RS)
ITENS DE DESPESA
CORRENTE TOTAL
Pessoal (Area Pedagogica) — minimo 80% - Serdo aceitas na prestacdo de
contas as seguintes despesas: remuneracio dos profissionais,
heneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em
Acordo Coletivo/ Convengdo Coletiva de Trabalho {auxilio-alimentacdo,
auxilio-creche, convénio médico, etc.), contribuigdo social e previdenciaria,
\verbas rescisérias proporcionais ao periodo da parceria, férias e 139 salario. RS 286.390.50

remuneracao,
responsabilidade do empregador. Aquisicdo de EPIs necessarios ao
enfrentamento da pandemia do iCoronavirus', de acordo com o protocolg
sanitario estabelecido pelo Plano Sdo Paulo, tais como mascara de tecido,
mascara facial de acrilico e luvas.

Quanto ao FGTS sera autorizada a dedugdo apenas dos 8% mensais sobre .
sendo vedada a dedugdo da multa do FGTS, que é de|”

Despesas Administrativas - maximo 20%. Serdo aceitas na prestagdo
de contas as seguintes despesas: agua, luz, telefone, limpeza, material
didatico escolar. Aquisigdo de itens e materiais necessarios ao
enfrentamento da pandemia do 'Coronavirus', de acordo com o protocolo
sanitario estabelecido pelo Plano 530 Paulo, tais como dlcool em gel, totem,
abonete liguido e termémetro.

RS 50.539.50

TOTAL

R$ 336.930-00

o

VALOR TOTAL DA PARCERIA RS

336.930,00

-

Obs. E permitido o remanejamento de recursos entre os itens de despe

aplique o valor minimo exigido com despesas de pessoal.

Quadro de Desembolso (parcelas iguais):

[ MES DESEMBOLSO
\ﬂNEIRO RS 84.232,50
MARCO RS 84.232,50
HJNHO RS 84.232,50
SETEMBRO RS 84.232,50 |

1 Em conformidade com o disposto nas Obrigacd

es da Partes — | — Da Secretaria “d”, “d1”e

sas (pessoal e administrativa), desde que se

“d 2" do Plano de trabalho 2021.

o
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ALUNO ‘ DATA DE NASC. IDADE R.A.
01 Alex Borges da Silva X ( 02/05/2003 17 108.629.353-8
02 Adriana Sena de Souza 20/04/1998 22 J' 49.964.663-4
03 Ana Laura de Jesus Lopes N +20/09/2012 08 113.652.166-5
Amanda de Oliveira dos Santos 14/01/2002 18 102.546.944-6
Amanda Santana da Silva 26/06/2003 ' 17 105.408.550-X
Ana Beatriz Falcdo Padilha  ~ 04/06/2003 ‘ 17 106.237.108-2
Anna Beatriz Santana dos Santos 09/08/2011 09 115.705.022-0
Beatriz da Silva Dias 20/03/20044\ 16 104.763.598-7
Benjamin Jhonathan S. do Nascimento 05/05/1998 1 22 101.029.909-8
Bruno Heitor da Silva dos Reis 22/11/1991’r 28 48.740.754-4
Carlos Henrique Souza da Cunha 15/11/2009 ‘ 11 114.033.026-3
MCintia de Jesus Peres 06/06/1996 , 24 43.396.537-X
David Cherfan Ribeiro da Silva 08/08/2002 18 105.212.466-5
14 Dominic Matos de Oliveira ” 23/05/2012 08 116.672.556-X
15 | Edson da Silva Nascimento 24/01/1996 24 45.245.093-7 4\
16 Efraim Jose Silva do Nascimento 13/08/1996 24 100.996.999-7
17 Erika de Almeida Santos 07/01/1995 25 40.636.691-3
18 Fabricio Rosa Matos 12/05/1992 28 04.871.435-6
19 Felipe Rosa Santana 21/01/2010 10 113.894.751-9
20 Fernanda Bezerra Candil 14/11/1995 25 40.637.708-X
21 Fernando Oliveira da Conceigdo 03/03/2006 14 109.904.786-9
22 Franciele Fernandes Peres 20/05/1998 22 102.528.184-6
23 Gabriel Junio de Souza Silva 08/05/2010 10 113.969.964-7
24 Gabriel Goncalves de Oliveira ™ 02/04/2011 09 121.418.154-5
25 Gracielle Vieira de Jesus 01/12/1998 21 45.607.434-X
26 | Gustavo Navarrete Lopes 21/07/1997 23 49.863.795-5
27 Heitor Sacchi da Silva 19/08/2000 20 100.625.277-0
28 Heloisa Camila de Jesus Lopes 22/09/2005 15 109.849.192-0
29 Hugo Calado Mendes de Aradjo 25/10/2007 13 107.981.288-X
30 Janaina Reis Alcantara da Silva 30/12/2006 13 110.480.028-7
31 Joanderson dos Santos da Conceicdo 06/02/2005 15 115.928.919-0
32 JoZo Victor Silva dos Santos 02/04/1996 24 121.574.464-X
33 Jodo Vitor Aradjo Santos 12/05/2002 18 101.226.548-1
34 Jo3o Pedro Pereira Patrocinio 01/09/2004 16 106.462.795-x
35 Jose Henrique Rosales dos Santos 04/10/2007 13 109.555.316-1
l:e Karina de Jesus Lopes 14/02/2002 18 103.828.781-9 J
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01/07/2003 104.668.680-X
01/01/1993 27 45.956.510-2

05/11/2009
20/04/2010

131
10

Luana de Souza Batista 5z

15/07/1994

Larissa Vitoria Guimardes de Lima 30/06/2004 ‘ 16
Lorena Vitoria da Silva Machado - 23/07/2009 (i 111.384.347-0

26

113.092.893-7
111.083.022-1
105.408.382-4

102.638.240-3

Luiz Fernando de Jesus Lopes " 20/09/2012 08
Matheus Henrique Aguiar Candido ¢ 15/04/2005 15 107.580.012-2
Maria Clara Rosales dos Santos ¥ 07/10/2008 12 114.320.625-3
47 Mario Henrique de Souza de Sa 27/12/2010 09 112.112.257-7
28 | Murilo Vinicius Vieira da Silva 09/07/2010 ] 10 112.481.997-6
49 Nicolas Matheus Oliveira Alves Alencar 18/06/2008 12 112.414.505-9
~50 | Pablo Cristhian Anacleto Coimbra 26/09/2010 10 113.373.047-4
51 | patrick de Souza Negrdo 03/07/20ﬁ 19 106.267.977-5 J
52 Paulo Cesar Sena de Lima P, 05/04/1992 28 45,958.133-8
53 Rafael da Silva Rocha 17/07/2002 18 108.633.937-X
54 Rafael Fernandes Gongalves 17/02/2006 14 108.684.691-6
55 Rafael Marques Bezzdo 07/10/2010 10 113.104.487-3
56 Raqueli Monique da Silva de Melo 11/07/2008 12 111.549.314-0
57 Rennan da Silva Reis 22/05/2013 07 114.593.069-4
58 Ricardo Bruno Reis Gomes da Silva 08/12/2011 08 113.664.074-5
59 Ryan Carlos da Conceigao Samuel 14/02/2002 18 107.384.522-9
60 Samara Larissa de Souza Lima 26/02/2006 14 107.413.488-6
61 Thiago Borges da Silva  / 19/06/2004 16 108.691.473-9
62 Thiago Damico de Carvalho 10/08/1995 25 49.863.815-7
63 Thiago Varanda Vieira Silva ~ 27/05/2011 09 112.437.934-4
64 Veronica de Souza da Silva .~ 09/03/2001 19 103.645.979-2
65 Victor Sulian Souza Arantes £ 30/09/2002 18 101.893.651-8
66 Victoria Daisa Rampi Andrade / 01/11/1994 26 40.629.906-7 J
Lisandra Paula da Silva Damico
CPF 1281272892
Presdene @
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