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EDITAL PARA POSTO DE TRABALHO PROFESSOR
COORDENADOR

O Diretor da EE. Francisco Teodoro de Andrade - Rua Rodrigues Alves, 453, Centro,
Andradina-SP, Diretoria de Ensino de Andradina, no uso de suas atribuigdes legais, comunica
a abertura das inscrigdes aos postos de trabalho na fungdo de Professor Coordenador para o
Programa de Educagéo nas Prisdes (PEP), de acordo com a Resolugdo Seduc 03/2021.

I1- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO:

Artigo 7° — Constituem-se requisitos para o exercicio da fungio de Professor Coordenador
nasunidades escolares e nos Nucleos Pedagogicos das Diretorias de Ensino:

I — ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- -atividade, podendo se encontrar na
condigdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagio
somente poderaocorrer apds manifestagio favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Satde da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

II — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério ptblico

estadual;III — ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1°— O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo

podera serdesignado para o exercicio das atribuigdes de Professor Coordenador.

§ 2° — O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscrigdoda Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicago para designag@o,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar — PC.

§ 4° — Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designagdes, aque se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de
designagdo.

§ 5° — A designagdo para atuar como Professor Coordenador — PC ou como PCNP somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

I1- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:

Artigo 5°- Constituem-se atribui¢des do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador — PC:
I — para acompanhamento de uma tnica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;



¢) ter como prioridade o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educagio;

d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

¢) coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, &
avaliagdo € a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagio continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestio democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaborago, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos.

III —- PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 08/12/2021 a 09/12/2021, das 8h as 11 e das
13h as 16h, na EE. Francisco Teodoro de Andrade.

IV - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:
(de acordo com o artigo 5° da Resolucéio Seduc 03/2021)

a) Agdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeigoamento do trabalho
pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo do Estado de Sdo

Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagdo profissional oferecidos
pelaSEE e/ou Diretoria de Ensino;

c¢) Experiéncia profissional na area de Educag@o.

V - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista sera no dia 10/12/2021 — as 14h, e constara da apresentagéo pelo candidato (a) do
seu historico profissional e da propostade trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua
inscrigdo;

b) A entrevista serd agendada oportunamente.

VI - DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Professor Coordenador para o Programa de Educagio nas Prisdes (PEP).

Anmdradina, 06 de noyembro de 2021

Diretor de Escola
Wiviane P de Camargo Serafim
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