GOVERNO DE ESTADO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SANTOS

O Dirigente Regional de Ensino-Regiéo de Santos, em atendimento &s disposi¢ées das Portarias
CGRH 18 e 19 em consonéncia com a Resolugédo SE 72 de 13/10/2020, torna publico a abertura
de inscrigBes para o processo de Credenciamento de docentes interessados em atuar em 2022
como Professor Orientador de Convivéncia-POC , a vista do disposto na Resolug&o SE 48/2010
e Resolugdo SEDUC 92/2020, excetuando-se deste credenciamento os participantes do
Programa de Ensino Integra-PEI, ao Centro de Estudo de Linguas-CEL e ao Centro Estadual de
Educacéo par Jovens e Adultos-CEEJA.

l- DA VAGA:
1l- 01 VAGA EE DR HUGO SANTOS SILVA

1.Data e horario:

Periodo: 26/11 as 8 horas a 29/11 até as 12 horas

Via EMAIL : Inscrigdo :e011678a@educacao.sp.gov.br.
arquivo em formato PDF, junto com a documentagéo e um
telefone para contato.

lil-DOS REQUISITOS:

Observado o disposto no artigo 2° da Resolugdo SE 92/2020-Para implantagdo da
Orientagdo de Convivéncia, na composigdo da Equipe Executora Local, instituida pela
resolugdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contard com o Professor Orientado de
Convivéncia-POC, observada a situagdo funcional de acordo com a Resolugédo SE 72/20:
I-DOCENTE TITULAR DE CARGO

II-OCUPANTE DE FUNCAO ATIVIDADE

Artigo 3° O Professor Orientador de Convivéncia devers apresentar as seguintes

habilidades:

/- Colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a
pluralidades de valores, as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo
de valor;

l- Comunicar-se com objetividade e coeréncia;

- Atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com praticas
colaborativas e restaurativas de cultura de paz;
V- Relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialogica;
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V- Planejar e organizar atividades com eficécia;
Vi- Tomar decisbes de forma autbnoma em consonéncia com 0s principios da
orientagdo de convivéncia.

IV -DA DOCUMENTAGCAO:
Todos os documentos comprobatérios deveréo ser apresentados no ato da inscrigéo e
anexados a proposta do docente: a) Curriculo Académico

RG;

CPF;

Comprovante de inscrigéo para o processo de atribuigédo de aulas para 2022;

V- DA CARGA HORARIA

Observados o disposto no artigo 2° da Resolugdo SE 92/2020:

Artigo 2°- A carga horéria do trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, que alude

o artigo 1° desta resolucéo sera de 40 horas semanais, cabendo ao gestor da Unidade

Escolar assegurar a organizacdo e o cumprimento da carga horéria de trabalho,

distribuidas por todos os dias da semana.

§1°- A carga horéria de trabalho que trata o caput deste artigo seré distribuida na seguinte

conformidade:

1- 32 aulas para as agdes destinadas as orientagées de convivéncia,

2- 3 aulas, a serem cumpridas em reunides de planejamento e avaliagdo agendados
pela Unidade Escolar e /ou Diretoria de Ensino;

3- 13 aulas, a serem realizadas na Unidade Escolar, destinadas para estudos,
planejamento e demais atribuigGes & fungédo a qual foi designado.

§2°- Na composigédo da carga hordria, quando néo houver reuniées de planejamento e

avaliagdo agendadas, previstas na alinea “b” no § 2° deste artigo, o docente devera

cumprir agbes destinadas as orientagées de convivéncia.

Artigo 3° O Professor Orientador de Convivéncia, que for reconduzido para o exercicio

de 2022, passaré a cumprir a carga horéria de trabalho de 40 horas semanais.

VI-DA FUNCAO
Além das previstas na Resolugdo SE 48, de 01 -10-2019, séo atribuicbes do Professor
Orientador de Convivéncia, conforme prevé o artigo 4° da Resolug¢éo SE 92/20:

I-Participar com a Equipe Gestora da elaboragdo de agbes no dmbito da escola, do

conjunto de agdes que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacéo relacionadas a

melhoria da convivéncia e do clima escolar;

Il -Articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores,

funcionérios, estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil

e Associacéo de Pais e Mestres (APM), na construgdo de agbes e normas de convivéncia

ética, para:

a) Participar da organizagdo do acolhimento de estudantes;

b) Promover e estimular as relagbes enire os membros da comunidade escolar,
empregando préticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolugdo de
confiitos no cotidiano;




GOVERNO DE ESTADO DA EDUCAQ&O
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SANTOS

¢) Orientar os responséveis pelos estudantes sobre sua participagdo no processo
educativo e encaminhamento para atendimento especializado pelo 6rgédo da rede
protetiva, quando necessario;

d) Mapear e estabelecer contato e parceria, para agbes de prevengéo, intervengéo e pos-
vengdo, com membros de instituigbes da Rede de Prote¢éo Social e de Direitos;

e) Realizar mapeamento e parceria com instituigdes culturais, sociais, de sadde privados
e educativas com a devida apreciagéo e validagéo do Conselho de Escola;

f) Participar de reuniées com a Rede Protetiva a fim de estabelece, conjuntamente fluxos,
entre as instituicbes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em
situagbes vulneraveis.

Ill- colaborar com o Consetho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragéo,

implementagéo e avaliagdo da proposta pedagagica;

IV-Coordenar a equipe escolar nas préticas relacionadas & convivéncia escolar, V-

Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores, informando das

agdes desenvolvidas pela orientagdo de convivéncia,

VI-Assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisbes quanto

a ocorréncias no turno;

Vil-registrar, na Plataforma Conviva-PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas,

observadas em sala de aula e /ou em outros espagos, fazendo os encaminhamentos

necessérios, observada a legislagédo vigente e o Regimento da Escola.

Vill-manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informa-los das

ocorréncias mais importantes, propondo solugdes;

IX- Interagir com os estudantes nos hordrios de intervalos e acolhé-los nos momentos

de enirada e/ou saida, procurando garantir um espago de respeito, de didlogo e de

interagéo entre os estudantes;

X- Intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina,

vulnerabilidade, incivilidade, conflitos e questdes de saude, promovendo a reparagéo e a

tomada de consciéncia dos problemas entre os envolvidos;

Xi- Observar e intervir em situagbes de bullyng e cyberbullyng acionando as formas

na escola para a condugdo de propostas de prevengdo ao problema, de maneira a ndo

colocar os envolvidos em exposi¢éo.

XlI- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Gestéo, da auto avaliagéo

institucional e coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar, através do MMC

(Método de Melhoria da Convivéncia);

Xll-  Subsidiar os educadores nas situagbes de conflito na relagcédo interpessoal no

dmbito escolar e, se necessério, encaminhar a diregdo da Unidade Escolar.

XIV-  Manter-se atualizado em articulagdo com o professor coordenador, sobre as

vulnerabilidades e desafios das turmas e estudantes, visando auxilia-los em seu

protagonismo;

XV-  Qrientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais

docentes na Aula de Trabalho Pedagégico (ATPC) quando a pauta pertencer ao

Programa de Melhoria de Convivéncia e Proteg&o Escolar.

XVI-  Participar das reuniées de formagéo propostas pelo Programa de Melhoria da

Convivéncia e Protegdo Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades
escolares.
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XVIl-  Implementar e acompanhar, na escola, agbes referentes ao Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar;

XVill- Atuar em parceria com o professor coordenador pedagégico no planejamento de
agbes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais nas agdes de convivéncia;
XIX- Manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos,
tendo em vista a escuta de eventuais problemas ou sugestées a respeito da rotina escolar
relacionada a convivéncia.

Paragrafo unico. O Professor de convivéncia deveré reportar-se ao Vice-Diretor e, na
auséncia deste, ao Diretor de Escola.

Vil- DA ENTREVISTA:

a) 30/11/2021 as 8h
b) Local: EE DR HUGO SANTOS SILVA
Horério: as 08h .

VIil-DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) Apds realizagdo da entrevista de todos os inscritos, pelo Diretor , Vice Diretor,
apoiado peloSupervisor de Ensino da unidade, seré indicado o docente que venha a
ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percursoacadémico comprovado na entrega de
documentos;

b) N&o cabera recurso apés a realizagdo da entrevista, ficando reservada ao Gestor
Escolar a decisdo pela nédo indicagdo de qualquer inscrito.

Vill- DAS DISPOSICOES FINAIS:

1-O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente Edital tera
sua inscrigéo indeferida. O ato de inscrigdo no atual Processo de Credenciamento implica
a aceitacéo por parte do candidato, de todas as disposigdes constantes no presente Edital
e conhecimento da legislagéo especifica.

2-O Professor Orientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribuigbes,
deixar de cumpri-las satisfatoriamente, perderd , a qualquer momento, por decis&o
fundamentada pelo Diretor de Escola, ouvindo o Supervisor de Ensino e a equipe de
gestéo regional do Programa CONVIVA-SP, ratificada pelo Conselho de Escola, a carga
horéria relativa a fungédo, assegurados, previamente, a ampla defesa e contraditorio e
somente poderé ter novamente atribuigdo como professor Orientador de Convivéncia,
através de aprovagdo em novo Processo Seletivo, no ano letivo subsequente ao da
cessagéo.




a)
b)

c)

9-
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4- O Professor Orientador de Convivéncia ndo poderé ser substituido e seréa
cessada a fungdo, em qualquer uma das seguintes situagoes:

A seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
A critério da Administragdo, em decorréncia de:

Néo corresponder ou desempenhar a contento as atribuigbes da fungao;

Entrar em licenca, a qualquer titulo por periodo superior de 15 (quinze) dias
consecutivos ou interpolados ao longo do ano letivo;

A unidade escolar deixar de comportar a fungdo do Professor Orientador de
Convivéncia.

O docente que for selecionado, teré a atribuigéo para atuar como Professor Orientador
de Convivéncia, com carga horéria a ser definida, em portaria expedida pela CGRH
condicionada a existéncia de substituto para assumir as aulas de carga horaria do
docente.

A permanéncia na fungdo de Professor Orientador de Convivéncia estara
condicionada & avaliagdo de desempenho positivo, por instrumento proprio
estabelecido pela Resolugdo SE 92/20.

As avaliacbes de desempenho ocorrerdo no final de cada semestre,
preferencialmente, nos meses de junho e novembro de cada ano letivo.

O candidato fica ciente da obrigatoriedade de cumprir o compromisso das diferentes
agbes pedagdgicas realizadas. Sejam presenciais ou a disténcia, por meio de trabalho
direto ou de possiveis parcerias.

A atribuicdo de aulas seré realizada conforme cronograma divulgado pela SEE/SP,
para o ano letivo de 2021, divulgadas no site da Diretoria de Ensino Regi&o de Santos:
Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe
responsével pelo projeto na Diretoria de Ensino bem como, no que couber, pela
equipe gestora da escola assistida pelo respectivo supervisor de ensino.

10- Novas orientages publicadas pelos érgéos centrais da SEDUC poderé&o determinar

alteragbes no presente edital.

11- As etapas deste processo serdo verificadas pelo Diretor de Escola e Supervisor de

Ensino da Unidade Escolar a luz da Resolugéo Seduc-92, de 1°-12-2020 e Legislag&o
Vigente.

Guaruja, 26 de novembro de 2021
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