GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIADEESTADODA EDUCAGAO
DI RE TORI A DE E NS I NO - R E GI AO DE SAO ROQUE
AVENIDA TIRADENTES, 148, CENTRO-SAO ROQUE

EDITAL POC 2022
PROFESSOR ORIENTADOR DE CONVIVENCIA

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido de Sao Roque, em
atendimento as disposicdes da Portaria CGRH 9 de 13/11/20 amparada na Resolucéo
SE 72 de 13/10/20, torna publica a abertura de inscricbes para compor o banco de
dados com o processo de credenciamento de docentes interessadosem atuar, em
2022, como Professor Orientador de Convivéncia - POC, a vista do dispostona

Resolucdo SE 48/19 e Resolucédo Seduc 92/20, nas Unidades Escolares:

I- DAS VAGAS
ESCOLA POC MUNICIPIO
EE. HUMBERTO VICTORAZZO 1 Aragariguama
EE. BAIRRO VERAVA 1 Ibitina
EE. BAIRRO CARMO MESSIAS 1 Ibidna
EE. ESTACAO DONA CATARINA 1 Mairinque
EE. DISTRITO DE MAYLASKY 1 Sao Roque
EE. EPAMINONDAS DE OLIVEIRA 1 Séo Roque
EE. LAERCIO SURIM 1 Vargem Grande Paulista

I- DAS INSCRICOES

Considerando o Decreto Estadual 65.545/2021 que estende a medida de quarentena
de que trata o Decreto Estadual 64.881/2020, bem como, as prerrogativas estipuladas
para protocolos de seguranca no contexto da pandemia da COVID-19, fica

estabelecido oque segue:

[I- DOS REQUISITOS

Observado o disposto no artigo 2° Da Resolucdo SE 92/20 — Para implantacdo da
Orientacéo de Convivéncia, na composicao da Equipe Executora Local, instituida pela
resolucdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contard com o Professor Orientador de

Convivéncia — POC, observada a situagéo funcional de acordo com a Resolucédo SE



72/20:

I- docente titular de cargo;

lI- ocupante de funcéo atividade.

Fazem parte do rol de atividades do Professor Orientador de Convivencia:

Artigo 3° — O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes
habilidades:

| — colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a
pluralidade de valores, as perspetivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de
valor;

Il = comunicar-se com objetividade e coeréncia;

Il = atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com
praticascolaborativas e restaurativas de cultura de paz;

IV — relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialégica;
V — planejar e organizar atividades com eficacia;

VI - tomar decisGes de forma autbnoma em consonéancia com 0s principios

daorientacdo de convivéncia.

IV - DA CARGA HORARIA

Observados o disposto no artigo 2° da Resolucdo SE 92/20:

§ 2°— Os critérios de definicdo de quantitativo de servidores para a funcéo de Professor

Orientador de Convivéncia e da respectiva carga horaria semanal serdo estabelecidos

por meio de Portaria da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -

CGRH.

§ 3° — Compete ao Diretor de Escola assegurar a organizagdo e o cumprimento da

cargahoréria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, distribuidas por

todos os dias da semana.

8 4° — O professor Orientador de Convivéncia devera destinar parte de sua carga

horéria semanal de trabalho para reunides de planejamento, estudos e outras

atribuicbes referentes a sua funcdo, de acordo com as diretrizes expedidas pela

CGRH.

V- DA FUNCAO



Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, séo atribuicdes do Professor
Orientador de Convivéncia, conforme prevé o artigo 4° da Resolugdo SE
92/20::1 — participar com a equipe gestora da elaboragéo de a¢cdes no ambito da escola,
do conjunto de acdes que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacéo
relacionadas a melhoria da convivéncia e do clima escolar;

II — articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores,
funcionéarios, estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio
Estudantil e Associacao de Pais e Mestres (APM), na construcao de acbes e normas
de convivéncia ética, para:

a) Participar da organizacédo do acolhimento de estudantes;

b) promover e estimular as relagcdes entre os membros da comunidade escolar,
empregando praticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolucdo de
conflitos no cotidiano;

c) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participacdo no
processo

educativo e encaminhamento para atendimento especializado de 6rgaos da rede
protetiva, quando necessario;

d) mapear e estabelecer contato e parceria, para acdes de prevencao, intervencéao e
poésvencdo, com membros de instituicbes da Rede de Protecdo Social e de
Direitos;

e) realizar mapeamento e parceria com instituicbes culturais, sociais, de saude

privadas e educativas com a devida apreciacéo e validacado do Conselho de Escola;

f) Participar de reunides com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente,
fluxos, entre as instituicdes, para atendimento e acompanhamento de estudantes

em situacdes vulneraveis;
[l = colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na
elaboracdo, implementacao e avaliacdo da proposta pedagogica;

IV — coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;
V — participar do Conselho de Classe, das reunibes de pais e de professores,

informando

O docente interessado deverad manifestar seu interesse pela vaga através do E-

mail até o dia 27/11/2021 aos cuidados da escola conforme abaixo:



ESCOLA E-MAIL
EE. HUMBERTO VICTORAZZO e015921a@educacao.sp.gov.br
EE. BAIRRO VERAVA €920204a@educacao.sp.gov.br

EE.

BAIRRO CARMO MESSIAS

e914587a@educacao.sp.gov.br

EE.

ESTACAO DONA CATARINA

€903243a@educacao.sp.gov.br

EE.

DISTRITO DE MAYLASKY

e479433a@educacao.sp.gov.br

EE.

EPAMINONDAS DE OLIVEIRA

e016007a@educacao.sp.gov.br

EE.

LAERCIO SURIM

€924313a@educacao.sp.gov.br

A entrevista devera ocorrer de acordo com o perfil do candidato, na data e horério

previamente estabelecido pelo diretor da escola. Apds a entrevista, caso o candidato

preencha os requisitos para o exercicio do referido cargo, havera a atribuicdo pelo

diretor da escola que comunicara o candidato via e-mail ou telefone.

A atribuicdo da vaga ocorrerd no dia 29/11/2021, pelo diretor da unidade que
comunicara o candidato selecionado através de e-mail.

Sé&o Roque, 25 de novembro de 2021.

lara Lucia de Oliveira Esplendor de Souza

Dirigente Regional de Ensino






