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-atividade, abrangidos pela Lei Complementar n° 1.144, de 11
de julho de 2011.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS

1. Poderd participar do processo e sera beneficiado com
a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

1.1. ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel em que o seu cargo ou funcdo-ativida-
de estiver enquadrado em 31/05/2019 para o processo de 2019.

1.2. obter resultado positivo, igual ou superior a 60% (ses-
senta por cento) da pontuacdo total prevista para o Relatdrio de
Acdo para o Desenvolvimento — RAD, em cada ano de Processo
de Avaliacdo de Desempenho, no intersticio a que se refere o
item 1.1. "a" e "b".

2. Para a Progresséao do nivel Il para o nivel lll, do servidor
confirmado no cargo de provimento efetivo, apds a concluséo do
estagio probatdrio, o cdmputo do intersticio sera a partir da data
da concessao da Progressao automatica para o nivel Il da faixa
da classe a que o servidor pertenca;

2.1. O cdmputo do intersticio, para os demais niveis, sera
sempre a partir da data da Ultima progresséo concedida.

3. Contar com, no minimo, 90 (noventa) dias de exercicio
prestado em cada ciclo de desempenho a que se refere o item
3 do Capitulo 5.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS DE CONTAGEM DE TEMPO

1. 0 tempo de efetivo exercicio, referente ao processo de
progresséo regido por este Edital, sera apurado no mesmo nivel
até a data de 31 de maio de 2019.

2. A contagem de tempo NAO SERA INTERROMPIDA quan-
do o servidor estiver afastado de seu cargo ou funcao-atividade,
nas seguintes condigdes:

a) para exercer, junto as Prefeituras Municipais conveniadas
com a Secretaria da Educacdo no Programa de Acéo de Parceria
Educacional Estado — Municipio, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, atividades a ele inerentes;

b) para desenvolver atividades junto a entidade representa-
tiva dos integrantes das classes do Quadro de Apoio Escolar, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, até o
limite maximo de 8 (oito) dirigentes, na forma a ser requlamen-
tada pelo Poder Executivo;

¢) designado para funcao retribuida mediante gratificacao
“pré-labore”, a que se refere o artigo 15 da Lei Complementar
n°1.144, de 11 de julho de 2011;

d) afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, ou artigo 15, I, e dos artigos
16 e 17, da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

e) afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios,
para participacdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos & respectiva area de atuacdo, pelo prazo méaximo de 90
(noventa) dias;

f) afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constitui-
¢do do Estado de S&o Paulo;

g) afastado nos termos da Lei Complementar n° 367, de 14
de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n° 1.054,
de 7 de julho de 2008.

3. Os afastamentos que ndo estiverem previstos neste
edital, nem nas disposicdes das resolu¢des que o normatizam,
DESCONTARAO da contagem de tempo do efetivo exercicio para
participacdo no processo de progresséo.

4. 0 servidor que ndo preencher as condigdes estabelecidas
neste edital, ndo podera participar do respectivo processo.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVI-
DUAL

1. A Avaliacdo de Desempenho Individual é o processo que
visa aferir as agoes do servidor, na execugéo de suas atribuicoes,
em um determinado periodo de exercicio, com a finalidade de
identificar potencialidades e oportunidades, bem como promo-
ver a melhoria da performance e do aproveitamento do servidor
na administracdo publica estadual.

2. A Avaliacdo de Desempenho Individual se aplica aos
servidores titulares de cargo ou ocupantes de funcdes-atividades
de carater permanente, pertencentes ao Quadro de Apoio
Escolar — QAE.

3. A Avaliacdo de Desempenho Individual, terd como base
o ciclo de desempenho, que considerara o efetivo exercicio do
servidor, contado de 1° de janeiro até 31 de dezembro do ano
que antecede aquele em que sera realizada a Avaliacdo de
Desempenho, conforme segue:

a.Avaliagdo de Desempenho Individual — 2019, consideran-
do o ciclo de desempenho de 1° de janeiro até 31 de dezembro
de 2016, 2017 e 2018.

4. A ADI - Avaliacdo de Desempenho Individual devera ser
realizada manualmente, em formularios a serem enviados via
boletim por esta Coordenadoria de Gestdo de Recursos Huma-
nos as Diretorias de Ensino.

0 envio dos formularios as Unidades Escolares e o controle
de todo o processo sera de responsabilidade do Centro de
Recursos Humanos de cada Diretoria de Ensino, respeitando o
cronograma conforme segue:

| — Para autoavaliagdgo do dia 08/11/2021 até o dia
21/11/2021;

Il — Avaliacdo pela Equipe Gestora do dia 22/11/2021 a
06/12/2021;

Il — A Equipe Gestora devera dar Ciéncia ao (s) servidor (es)
avaliado (s) das pontuacdes atribuidas na avaliagdo, impreteri-
velmente até 07/12/2021;

IV — Prazo para Reconsideracdo da Avaliacdo pela Equipe
Gestora:

a) O prazo para o servidor interpor reconsideracao em rela-
¢do a avaliacdo pela equipe gestora sera de 3 (trés) dias a partir
do dia em que o servidor tomou ciéncia;

b) A Equipe Gestora terd 7 (sete) dias a partir do dia em que
o servidor entrou com reconsideragdo para decisao, caso acolha
o pedido do servidor, devera elaborar nova avaliacao;

¢) Da decisdo da equipe gestora nao cabera recurso.

V - O Relatério de Acdo para o Desenvolvimento — RAD,
devera ser validado pela Equipe Gestora até 06/01/2022;

VI- Concluidas as etapas de autoavaliacdo e avaliagdo pela
Equipe Gestora, a Coordenadoria de Gestao de Recursos Huma-
nos — CGRH emitira notas complementares quanto a divulgacdo
de resultados.

5. Sera avaliado o servidor que contar com, no minimo, 90
(noventa) dias de exercicio prestado no ciclo de desempenho,
devendo-se registrar no processo individual de avaliacdo do
servidor o motivo do impedimento, quando houver.

6. 0 processo de Avaliacao de Desempenho Individual sera
formalizado por meio do Formulario de Avaliagdo e pelo Relato-
rio de Acdo para o Desenvolvimento — RAD:

a. Formulario de Autoavaliagdo: instrumento para aferir o
desempenho do servidor, por meio dos indicadores de desem-
penho, a ser utilizado na Autoavaliacdo e na avaliacdo pela
Equipe Gestora;

b. Relatério de Acdo para o Desenvolvimento — RAD: ins-
trumento em que a Equipe Gestora consolidara o resultado da
Avaliacdo de Desempenho Individual, em valor absoluto e em
percentual, e refletira sobre a atuagéo profissional do servidor,
devendo definir objetivos e metas individuais para que ele possa
alcangar a melhoria no seu desempenho.

7. A Autoavaliago constitui peso de 30% (trinta por cento)
da Avaliacdo de Desempenho Individual, enquanto a avaliacdo
da Equipe Gestora constitui peso igual a 70% (setenta por
cento).

8. A avaliagdo pela Equipe Gestora compreende peso igual
a 100% (cem por cento) no resultado final da Avaliacdo de
Desempenho Individual para o servidor que ndo contar com a
autoavaliacao.
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CAPITULO VI - DA RECONSIDERA(;AO DA AVALIA(;AO DA
EQUIPE GESTORA

1. Da avaliacdo realizada pela Equipe Gestora cabera
reconsideracdo, uma Unica vez, a ser requerida e devidamente
fundamentada pelo servidor.

2. Equipe Gestora procederd a revisdo da avaliacdo do
servidor, justificando a alteracdo ou manutengdo da pontuagéo
atribuida na avaliago.

3. 0 prazo para reconsideracdo em relacdo a avaliacdo
da Equipe Gestora sera de 3 dias a partir da data da ciéncia
do servidor.

4. A Equipe Gestora tera 7 (sete) dias para a decisdo, a partir
da data do recebimento da reconsideragéo.

5. Da decisao da Equipe Gestora, de que trata este Capitulo,
ndo cabera recurso.

CAPITULO VII — DA RELACAO DOS SERVIDORES APTOS A
PROGRESSAO

1. A relagdo dos servidores que fazem jus a progresséo, em
ambito estadual, serd elaborada e publicada pela Coordenadoria
de Gestao de Recursos Humanos - CGRH.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS DA RELAGAO DOS SERVI-
DORES APTOS A PROGRESSAO

1. Da lista dos servidores aptos para concorrer & progresséo,
cabera recurso uma Unica vez, que devera ser devidamente fun-
damentado e registrado no icone “Progressdo QAE - Recurso”,
constante no endereco http://portalnet.educacao.sp.gov.br, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da
publicacdo.

2. A decisdo dos recursos sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

3. Néo serdo analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado no item 1 deste Capitulo ou impetrados por qualquer
outra forma sendo a descrita item 2 deste Capitulo, ou sem a
devida fundamentacéo legal e, quando for o caso, documentos
comprobatorios.

CAPITULO IX — DO RESULTADO FINAL

1. A progressao far-se-a por ato especifico da Coordenadora
da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, da Secreta-
ria da Educacao.

2. A progressao de que trata este Edital produzira efeitos
pecuniarios, a partir de 01/06/2019 para o respectivo processo.

3. Os titulos de enquadramento em decorréncia da progres-
sao serdo emitidos pela Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 servidor ndo podera se eximir de cumprir as disposicoes
deste Edital e dos demais atos e normas regulamentares que se
refiram ao processo de progresséo alegando desconhecimento.

2. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo nas
informacdes prestadas pelo servidor ou irregularidade na docu-
mentagdo apresentada, acarretara a sua eliminacdo da lista de
classificagdo final, anulando-se todos os atos dai decorrentes.

3. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos
omissos serdo analisados e resolvidos pela Centro de Vida
Funcional do Departamento de Administracéo de Pessoal desta
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMA-
NOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
GAO TEMPORARIA DE DOCENTES

A Coordenadora da Coordenadoria de Gest&o de Recursos
Humanos da Secretaria da Educagdo, com fundamento no
disposto no art. 6° do Decreto n° 54.682 de 13-08-2009, torna
publica a ALTERACAO do Anexo Ill — Cronograma Previsto, do
Edital de Abertura de Inscri¢Ges do Processo Seletivo Simplifica-
do, publicado em DOE 28/09/2021:

ANEXO Ill

CRONOGRAMA PREVISTO

* Periodo de Inscri¢bes: 30/09 a 30/10/2021

* Periodo para aferi¢do da veracidade da autodeclaracao do
candidato preto, pardo ou indigena, e realizacdo das Bancas de
Heteroidentificagdo: 30/09 a 09/11/2021

* Divulgagdo das decisdes das Bancas de Heteroidentifica-
¢do: 11/11/2021

* Periodo para reconsideracdo da decisdo das Bancas de
Heteroidentificagdo: 12 a 18/11/2021

* Resultado da analise dos pedidos de reconsideracdo da
decisdo das Bancas de Heteroidentificagdo: 23/11/2021

* Classificagdo Final: 25/11/2021

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMA-
NOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO EM
2022

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos torna publica a ALTERACAO das datas divulgadas no
Edital de Credenciamento, publicado em DOE 22/10/2021, para
atuacdo no Programa Ensino Integral:

| — Deferimento das inscrigdes: 05/11/2021

Il — Prévia da Classificacdo e Analise das Atividades de Sala
de Aula/Atividades de Gestao: 10 e 11/11/2021

1l — Publicagéo da Classificacdo em Diario Oficial do Estado
e sites das Diretorias de Ensino: 13/11/2021

IV — Recursos dos candidatos: 16/11/2021

V — Anélise de recursos: 17/11/2021

VI - Classificagdo Final: 19/11/2021

VIl — Alocagdo: 23 a 26/11/2021

DIRETORIAS DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Convocacao

A Diregdo da E.E. Prof. Antdnio Lisboa, no uso de suas
atribuicbes legais, solicita a convocagdo da professora ALINE
BIAGIOLI CESARIO CASIMIRO, R.G: 34.510.454, a comparecer
nesta unidade escolar localizada na Rua Fabio Fanucchi, n® 425,
Jardim Sé&o Paulo - Sdo Paulo/SP.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO NORTE 1

EDITAL DO DIRETOR DE ESCOLA DE 03/11/2021

EE PROF EDGARD PIMENTEL REZENDE

CONVOCA A DOCENTE PRISCILLA DE OLIVEIRA REZENDE -
RG: 44.064.082-9 A COMPARECECER NO DIA 10 DE NOVEMBRO
DE 2021, AS 8H00, NA UNIDADE ESCOLAR, SITO A RUA JERO-
NIMO SOUTO MAIOR, 120 - VILA NINA, PARA JUSTIFICATIVA
DE ABANDONO DE CARGO/FUNCAO, CONFORME PREVEEM
0S ARTIGOS 63 (revogado pela Lei Complementar n° 1.361, de
21/10/2021, com efeitos a partir de 01/11/2021) E 256, § 1°, DA
LEI N° 10.261/68.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 1

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 1

EE Prof. Eugénio Zerbini Licitacdo de Cantina Escolar A
Diretoria Executiva da Associacao de Pais e Mestres da EE Prof.
Eugénio Zerbini sita na Rua das Piavunas n° 10, Balnedrio Sao
Francisco em Sdo Paulo, torna publica a Abertura do Processo
de Licitacdo para a administracdo dos servicos da Cantina
Escolar da referida Escola e comunica aos interessados que as
instrucdes deverdo ser retiradas no endereco acima, no periodo
de 10/11/2021 a 19/11/2021 no horario das 9 as 15 horas. As
propostas deverdo ser encaminhadas em envelopes lacrados
para o mesmo local até o dia 30/11/2021 as 14 horas. A abertura
dos envelopes contendo as propostas sera realizada em sesséo
publica no dia 02/12/2021 &s 12 horas, nas dependéncias da
escola, pela Comissao Julgadora designada pelo Diretor Exe-
cutivo da APM.

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 1

EE Prof. Eugénio Zerbini Licitacdo de Cantina Escolar A
Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres da EE Prof.
Eugénio Zerbini sita na Rua das Piavunas n° 10, Balneario Sao
Francisco em Séo Paulo, torna publica a Abertura do Processo
de Licitacdo para a administracdo dos servicos da Cantina
Escolar da referida Escola e comunica aos interessados que as
instrucdes deverdo ser retiradas no endereco acima, no periodo
de 10/11/2021 a 19/11/2021 no horério das 9 as 15 horas. As
propostas deverdo ser encaminhadas em envelopes lacrados
para o mesmo local até o dia 30/11/2021 as 14 horas. A abertura
dos envelopes contendo as propostas sera realizada em sesséo
publica no dia 02/12/2021 as 12 horas, nas dependéncias da
escola, pela Comissao Julgadora designada pelo Diretor Exe-
cutivo da APM.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 2

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL - 2

Notificacdo,

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino SUL
2, NOTIFICA a Sra. VILMA SANTANA - RG.: 8.467.918, Oficial
Administrativo, SQC-IIl-QSE — a comparecer nesta Unidade,
situada a Rua Antonio Comparato n° 60, Campo Belo — Séo
Paulo — Capital, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
da primeira publicagdo, para tratar de assuntos referente a sua
vida funcional.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 2

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

CONVOCANDO

A Dirigente Regional da Diretoria de Ensino da Regido Sul 2,
convoca a Sr* Luciana Conceigdo dos Santos — RG 25.044.601-7
nesta Diretoria sito a Rua Antonio Camparato, s/n°, Campo Belo
—no dia 05/11/2021, as 14h, na sala 22, setor da Supervisdo de
Ensino, referente ao SEDUC-EXP-2021/403388.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 3

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 3

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
5-11-2021

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos
inscritos e classificados nos termos da Resolugdo SE 82, de
16-12-2013, alterada pela Resolugdo SE 18/2020 e SE 5/2020,
que havera Atribuicdo:

- 1 cargo vago para classe de suporte Pedagdgico de Diretor
de Escola

- EE LEVI CARNEIRO

- Dia 8-11-2021

- Horario 10h

- Local da Atribuicdo: Sede da Diretoria de Ensino Regiéo Sul
3, sito Avenida Alcindo Ferreira, 4 -Jardim Cruzeiro- CEP.04803-
170. O candidato devera observar o disposto no paragrafo tnico,
artigo 5° da Resolugdo SE 82-2013. Os candidatos que acumu-
lam cargo ou fungdo deverao comparecer munidos da declara-
¢ao de horario, assinada pelo Superior imediato. Paragrafo tnico:
o inscrito nos termos desta resolucdo devera apresentar, em
cada sessao de atribuicdo da qual participe, termo de anuéncia
expedido pelo superior imediato, ratificado pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino com data atualizada correspondente ao edital de
oferecimento de vagas, cuja validade abrangeré apenas o perio-
do de vigéncia da designacdo, bem como declaracao de horario
para fins de acumulacdo, quando for o caso, e, declaragdo do
grau de parentesco, nos termos da Sumula Vinculante 13."

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 3

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
5-11-2021

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos
inscritos e classificados nos termos da Resolugdo SE 82, de
16-12-2013, alterada pela Resolugdo SE 18/220 e SE 5/2020,
que havera Atribuicao:

- 1 cargo vago para classe de suporte Pedagdgico de Diretor
de Escola

- EE Carlos de Moraes Andrade

- Dia 10-11-2021

- Horario 10h

- Local da Atribuicao: Sede da Diretoria de Ensino Regido Sul
3, sito Avenida Alcindo Ferreira, 4 -Jardim Cruzeiro- CEP.04803-
170. O candidato devera observar o disposto no paragrafo
Unico, artigo 5° da Resolugdo SE 82-2013. Os candidatos que
acumulam cargo ou fungdo deverdo comparecer munidos da
declaragdo de horario, assinada pelo Superior imediato.

"Paragrafo tnico- O inscrito nos termos desta resolucdo
deverd apresentar, em cada sessdo de atribuicdo da qual
participe, termo de anuéncia expedido pelo superior imediato,
ratificado pelo Dirigente Regional de Ensino com data atualizada
correspondente ao edital de oferecimento de vagas, cuja valida-
de abrangera apenas o periodo de vigéncia da designacao, bem
como declaracdo de horario para fins de acumulagao, quando
for o caso, e, declaracdo do grau de parentesco, nos termos da
Stmula Vinculante 13."

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

CAIEIRAS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CAIEIRAS

Comunicado do Dirigente Regional de Ensino da Regido
de Caieiras torna publica para todos os candidatos inscritos e
classificados nos termos da Resolugao SE 5/2020 de 07-01-2020,
alterada pela Resolucdo SE 18/2020 de 31-01-2020, Resolugéo
Seduc 81 de 09-11-2020, a sessdo de atribuicdo na seguinte
conformidade:

Data: 11-11-2021 as 10:00. Local: Sede da Diretoria de
Ensino, localizada & Avenida Professor Carvalho Pinto n° 159,
Centro- Caieiras na seguinte conformidade:

03 Cargos Vagos de Diretor de Escola

01 Cargo Vago de Diretor de Escola na EE José Carlos da
Silva Junior, - Municipio de Caieiras;

01 Cargo Vago de Diretor de Escola na EE José Parada -
Municipio de Franco da Rocha;

01 Cargo Vago de Diretor de Escola na EE Nide Zaim Cardo-
50 — Prof® - Municipio de Mairipora;

1. O candidato devera apresentar, termo de anuéncia, do
local de exercicio, expedido pelo superior imediato e ratificado
pelo Dirigente Regional de Ensino, quando for o caso, com data
atualizada correspondente ao edital de oferecimento de vagas.

2. Declaragdo de horario para fins de acumulagéo, quando
for o caso, e declaracdo do grau de parentesco, nos termos da
Sumula Vinculante 13.

3. Para fins de participacao na sessao de atribuicdo de vaga
e sua respectiva designacdo, o candidato deverd, na data da atri-
buicéo, se encontrar em exercicio, ndo podendo, neste momento,
se encontrar em qualquer tipo de licenca, afastamento ou férias.

4. E expressamente vedada a atribuicdo de vaga efou sua
respectiva designacdo ao candidato com impedimentos legais.

5. E vedada a atribuicdo por Procuracao de qualquer espécie
(inciso Il do Artigo 6.° da Resolugéo SE 82/2013).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CARAPICUIBA

Convoccao

A Direcdo da EE Maria de Lourdes Teixeira, no uso de suas
atribuicdes legais, vem por meio deste notificar, Josué Rodrigues
Alves Pereira, RG: 45.946.715, Agente de Organizacao Escolar,
SQF-I-QAE, para comparecer no dia 10/11, para tratar de assun-
tos funcionais.

Sem mais para o0 momento.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
DIADEMA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE DIADEMA - ATRI-
BUICAO ON LINE 05/11/2021

Edital de Convocacdo para ATRIBUICAO online dia
05/11/2021 — DE Designagdes Futuras Vice Diretor, Professor
coordenador, Licenca Prémio (devidamente processos enviados
e autorizados) e PRR.

0 Dirigente Regional de Ensino e a Comisséo de Atribuicao
classes/Aulas da Diretoria de Ensino de Diadema convocam os
docentes interessados a participarem da atribuicdo de aulas
online do dia 05/11/2021, da Diretora de Ensino de Diadema de
acordo com a Resolugdo SE 72/2020 na seguinte conformidade:

Excepcionalmente a atribuicdo ocorrera online de acordo
com o Edital a ser publicada no Site da Diretoria de Ensino de
Diadema, com o preenchimento obrigatério do link pelos candi-
datos interessados. Ficha de demonstracao de interesse https:/
forms.gle/JTadZ1MM3LtoPm4P6

(Até 05/11/2021 as 9h).

A presente atribuicdo de classes/ aulas online sera admi-
nistrada pela Comisséo de Atribuicdo de aulas da DER Diadema
e ocorrera paralelamente a atribuicdo de aulas online pela
SED - Secretaria Escolar Digital, em virtude das situacGes abaixo
descritas, as quais dependem de terem suas aulas atribuidas
para que se concretize o afastamento.

Atribuicdo de aulas PEB Il com o preenchimento obrigatério
do link, pelo candidato. Dos docentes abaixo relacionados para
designacao futura vice-diretor, professor coordenador e licenca
prémio (previamente autorizados) a partir da data de publica-
¢do, para atribuicdo de classes e aulas para Professores com
contrato vigente e ou interrompido e por tempo determinado,
bem como a contratagdo Banco de Talentos PEB Il. E cadastro
emergencial.

PEB I - PRR

Do PRR Al (LP/Mat), da EE Professor Roberto Frade MOnte,
sendo 08 aulas livres, periodo tarde.

Do PRR Al (LP/Mat), da EE Raul Saddi, sendo 12 aulas livres,
periodo manha e 12 aulas livres, tarde.

Do PRR Al (LP/Mat), da EE Olga Fonseca, sendo 08 aulas
livres, periodo tarde.

Do PRR Al (LP/Mat), da EE Oswaldo Giacoia, sendo 08 aulas
livres, periodo tarde.

Do PRR AF (LP/Mat), da EE Padre Anchieta, sendo 16 aulas
livres, periodo tarde.

Do PRR AI/AF (LP/Mat), da EE Jodo de Melo, sendo 32 aulas
livres, periodo tarde.

Do PRR AF (LP/Mat), da EE Délcio de Souza Cunha, sendo 08
aulas livres, periodo tarde.

Do PRR AF (LP/Mat), da EE Simon Bolivar, sendo 24 aulas
livres, periodo tarde.

PEB Il - Aulas:

Da docente. Elzi claudia silva Oliveira, da EE Professora
Antonieta Borges, para gozo de 30 dias de Licenca Prémio,
sendo 12 de Historia,16 de Filosofia e 1 Tecnologia, periosos
manh3, tarde e noite.

Seguindo a ordem de classificacdo de acordo com a Resolu-
¢ao SE 72/2020 - Via Plataforma Teams, conforme cronograma
descrito abaixo:

Banca Ciéncias Humanas

Banca Classe PRR/2021

Podera participar da atribuicao de aulas o professor efetivo
para constituir jornada e carga suplementar. Em cumprimento
a Resolucdo SE 72/20, a participar da sessdo de atribuicdo no
dia 05/11/2021, os docentes OFA “com aulas de permanéncia,
os docentes OFA “F" que ainda ndo atingiram a carga horaria
pretendida. EE na inscricdo do SED e docente contrato ativo/
interrompido “0" com menos de 19 aulas atribuidas, bem como
conforme autorizagdo do nimero de contratos, candidatos a
contratagdo Banco de Talentos PEB Il e cadastro emergencial

Sessao de Atribuicdo de Aulas on-line no dia 05/11/2021,
no site da Diretoria de Ensino de Diadema, com preenchi-
mento. OBRIGATORIO da ficha de interesse pelo professor e
o encaminhamento do horério das aulas ja atribuidas para a
compatibilizagdo de horario e ou de actimulo enviar para o e-
mail:dediadema_atribuicao.outlook.com

Apds o encerramento da atribuicdo, a Comissdo de atri-
buicdo entrard em contato via e-mail com a Unidade escolar
encaminhando modelo DRHU, para aos procedimentos junto a
Unidade escolar. Seguindo a Resolucao SE 72/20.

A atribuicdo sera realizada via Plataforma TEAMS - DIRE-
TORIA DE ENSINO:

Conforme cronograma abaixo em 05/11/2021 — sexta-feira
periodo manha, com inscrigdo prévia até as 09 h da quinta-feira
anterior 05/11/2021:

Banca: Ciéncias Humanas

Data: 05/11/2021 Horario: 9h30 as 10h

Publico Alvo: Categoria A, F e O (contrato ativo/interrompi-
do 2018,2019,2020), Banco de Talentos, Cadastro Emergencial

Banca: Classe PRR/2021

Data: 05/11/2021 Horario: 10h as 11h00

Publico Alvo: Categoria A, F e O (contrato ativo/interrompi-
do 2018,2019,2020), Banco de Talentos, Cadastro Emergencial

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
GUARULHOS NORTE

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

EDITAL DE CANTINA, 05/11/2021

Objeto: Concessdo onerosa de uso de espaco fisico para
exploracdo de Cantina nas dependéncias da E. E. PROFESSOR
HERNANI FURINI

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres da
escola E. E. PROFESSOR HERNANI FURINI situada a Avenida
Bom Jesus 371, bairro Jardim Sao Jodo , Cidade Guarulhos, SP,
torna publica a Abertura do Processo de Licitacdo para a admi-
nistracdo dos servicos da Cantina da referida escola, e comunica
aos interessados que as instrucdes deverdo ser retiradas no
endereco acima, no periodo de 09 a 25 de Novembro de 2021,
no horario das 08h as 17h, mediante a comprovagéo do recolhi-
mento de R$ 58,18, correspondente a 2 (duas) UFESPs em nome
da APM junto ao Banco do Brasil, agéncia n° 6761-x, conta
corrente n° 48267-6, sem devolugdo. Os envelopes lacrados e
rubricados deveréo ser encaminhados para o mesmo local até o
dia 25 de novembro de 2021, até as 17h00. A abertura dos enve-
lopes 1 e 2, contendo os documentos e as propostas, respectiva-
mente, sera realizada em sessdo publica no dia 26/11/2021 as
14 horas, nas dependéncias da escola, pela Comisséo Julgadora
designada pelo Diretor Executivo da APM.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MAUA

Comunicado

0O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Maua, torna
publico para todos os candidatos inscritos e classificados, nos
termos da Resolucdo SE 5/2020 de 07-01-2020, alterada pela
Resolucdo SE 18/2020 de 31-01-2020, Resolucdo SEDUC 81 de
09-11-2020 e Portaria CGRH-16 de 09-12-2020, a sessdo de
atribuicdo de Suporte Pedagdgico, na seguinte conformidade:

01 Cargo vago de Diretor de Escola da EE Professora Marisa
Afonso Salero.

Data da Atribuicdo: 10/11/2021 as 9h.

A sessao de atribuicdo sera realizada remotamente pela
Plataforma Microsoft Teams. O link sera enviado para os inscri-
tos 30 minutos antes do inicio da atribuico.

Observacdes:

1-0 candidato, através de seu e-mail institucional, devera
enviar e-mail para o enderego eletronico: demau@educacao.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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