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GABINETE

Centro de Inovacao da Educacao Basica Paulista tem inau-
guracao prevista para marco de 2022

O prefeito Marcio Cardim, esteve em Sao Paulo
na segunda-feira (8), para reunidao com a coor-
denadora do Ciebp (Centro de Inovacdo da
Educacdo Basica Paulista), Débora Garofalo.
Durante o encontro foi discutida a cessdao de
uso do espac¢o onde sera desenvolvido o proje-
to, por meio da Secretaria da Educacgao do Esta-
do de Sao Paulo em parceria com a Prefeitura
de Adamantina.

De acordo com o projeto a Prefeitura se res-
ponsabilizara pelas adequag¢des necessarias
nas salas que serdo utilizadas no Campus | da
UniFai - local onde sera implantado o Ciebp e a
Secretaria de Educac¢do do Estado cabera a dis-
ponibilizagdo os equipamentos, mobilidrios,
além da formacao e capacita¢do dos professo-
res.

A equipe técnica da prefeitura ja esta empenha-
da em providenciar toda documentacdo necessa-
ria. A estimativa é que em marc¢o de 2022 o Cen-
tro de Inovagao seja inaugurado.

O Centro de Inova¢do é um espaco criado pelo
governo do Estado de Sao Paulo, que atende alu-
nos no contra turno escolar. A proposta do Ciebp
é proporcionar ao aluno, liberdade para o apren-
dizado, além de colocar em pratica a criatividade
idealizando projetos.

O programa oferece espacos para hub de inova-
¢do, computa¢do na pratica, programagao des-
complicada, estudio, cultura digital, prototipa-
gem e criatividade e prototipagem e fabrica¢do
digital.

Fonte: Prefeitura do Municipio de Adamantina
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GABINETE

Educacao SP tem programacao especial no Novembro Azul

Avancos no tratamento do cancer de présta-
ta e a importancia da prevencao sao temas
de lives com especialistas

Novembro Azul é o nome de uma ampla cam-
panha de prevenc¢do ao cancer de proéstata, o
segundo tipo de cancer mais frequente entre
os homens. O diagndstico precoce é um dos
fatores mais importantes para o sucesso no
tratamento da doenca, que tem uma lenta evo-
lu¢do. Com o objetivo de conscientizar profissi-
onais da Educacgao sobre a importancia da pre-
venc¢do, o Centro de Qualidade de Vida (CEQV/
CGRH) da Secretaria da Educac¢do do Estado de
Sdo Paulo (Seduc-SP) organiza uma série de
acbes dentro da programac¢dao do Novembro
Azul.

Durante todo o més de novembro servidores
poderdo acompanhar lives e receber informa-
¢des sobre a prevencdo, o diagnostico e a re-
missao, periodo em que a doenca esta contro-

lada. As lives contardo com a presenca do médi-
co urologista e coordenador da Pdés-Graduagao
de Cirurgia Robotica em Urologia do Hospital Is-
raelita Albert Einstein, Dr. Leonardo Borges, e
serdo transmitidas pelo aplicativo Centro de Mi-
dias SP (CMSP), por meio do canal Gestdo e For-
macao de Professores.

“Pilulas Informativas” também estao sendo divul-
gadas por meio de folders e pelo e-mail dos pro-
fissionais. Informacdes importantes como a reali-
zacao regular do exame de toque retal, para ho-
mens acima de 50 anos, com ou sem sinais e sin-
tomas de alteracdo na prostata, e em pessoas a
partir dos 45 anos, com histérico de cancer de
prostata na familia. A doenca também atinge as
mulheres transgénero, embora a incidéncia seja
mais baixa entre as que fazem tratamento hor-
monal.

Veja a programacao completa no site da Secreta-
ria da Educacdo
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ACONTECE NA DIRETORIA

Professores compartilham boas praticas no 4° Congresso

da Diretoria de Adamantina

P Pl « 320/30538

No dia 08 de novembro foi realizado o 4° Con-
gresso de Boas Praticas, um encontro online,
através da Plataforma Teams, onde os professo-
res das escolas da Diretoria de Ensino de Ada-
mantina tiveram a oportunidade de apresentar
agdes que impactaram positivamente na aprendi-
zagem dos estudantes.

O evento contou com 66 apresentacbes de 29
escolas estaduais e 01 apresentacdo da profes-
sora Ana Vitéria Salimon, do nucleo de psicologia
da UniFai. Expuseram praticas relacionadas a
inclusdo, competéncias socioemocionais, leitura,
matematica, metodologias ativas, método de me-
Ihoria de resultados, tecnologia e inovagao, entre
outros. A participacdo dos professores, ao com-
partilhar suas experiéncias, € muito enriquecedo-
ra, colabora no aprimoramento do olhar do outro
que tem a possibilidade de criar ideias baseadas
na apresentada, melhora-las, até mesmo adapta-
las para atingir o objetivo principal que € a apren-
dizagem dos estudantes. Na apresentacdo con-
taram o que os motivou a desenvolver a atividade
ou o projeto, o envolvimento da turma, até com
depoimentos reais ou com a apresentagao de vi-
deos enfatizando os resultados obtidos ao finali-
zar a acgao.

As escolas puderam contribuir na troca de ideias,
com agodes praticas que podem ser aplicadas nas
unidades com o intuito de continuar obtendo éxi-

tos na aprendizagem, bem como no desenvolvi-
mento integral dos estudantes, que € nosso ponto
focal.

O envolvimento na busca de outros caminhos mo-
difica realidades e transforma pessoas, deixando-
as mais atuantes na sociedade, criticas e, sobretu-
do éticas, podendo participar ativamente com auto-
nomia, compreendendo seus direitos e deveres,
olhando para seu entorno e propondo intervengoes
que possam minimizar problemas que ali encon-
tram.
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Abaixo os links das apresentagdées.
Video sala 1 — Manha - Parte 1 - htips://youtu.be/cz5arv5RYfY

Video sala 1 — Manha - Parte 2 - https:/
youtu.be/8 SOgHBOKrg

Video sala 1 — Tarde — Parte 1 - htips://youtu.be/
PoEjUe CQsE

Video sala 1 — Tarde — Parte 2 - htips://youtu.be/
PoEjUe CQsE

Video sala 2 — Manha - https://youtu.be/NDDCFK44NJE

Video sala 2 — Tarde - https://youtu.be/nSN2j6nXilc

Parabéns a todos!!!

Matéria enviada por TALITA CRISTINA DOS SANTOS, PCNP
de Lingua Portuguesa.
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ACONTECE NAS ESCOLAS

E.E. DOM BOSCO REALIZA GINCANA CULTURAL

A escola E.E. " Dom Bosco", no dia 21/10/2021
realizou a Gincana Cultural, organizada pela
area de Linguagens, com o objetivo de desen-
volver atividades culturais dentro do ambiente
escolar. As provas realizadas foram: Produc¢des ey T
poéticas; declamacdo de poema com dramati- o ‘ :
zacao, producdo teatral a partir de temas rele- ‘ ¢ i
vantes, apresentacfes musicais, producbes de X g
trabalhos em tela, envolvendo o tema Nature- a1 Y
za, releitura de obras (Operarios, de Tarsila de
Amaral), criacdo de parédia sobre o tema
"Sustentabilidade", apresentacdao de danca e
brincadeiras folcloricas. O evento contou com a
participa¢do de toda equipe escolar com muito
engajamento e envolvimento de todos.

Matéria enviada por CLAUDINEIA PERES BERTAGLIA, PCNP
de Lingua Portuguesa ) VN
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.
CONCURSO DE VIDEO 2021: DESCOBRINDO A CHINA

O Consulado Geral da China em Sdo Paulo
em parceria com a Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) com o
intuito de disseminar a cultura chinesa e
suas relacdes entre os jovens brasileiros,
promoveu o Concurso de Video 2021:
“Descobrindo a China”.

Participaram desse concurso estudantes,
matriculados e frequentes, no Ensino Mé-
dio da Rede Publica Estadual de Ensino. Os
estudantes tiveram o periodo de 13/09 a
03/11/2021 para produzirem os videos. As
escolas participantes formaram uma comis-
sao multidisciplinar de professores que se-
lecionaram até 02 (dois) videos.

Os estudantes vencedores serdo premia-
dos de forma individual. Serdo contempla-
dos no 1° lugar - 01(um) video vencedor:
(01) um laptop Lenovo para o estudante e
(01) um laptop Lenovo para o (a) professor
(a) orientador (a); 2° lugar - 02 (dois) videos
vencedores: (01) um celular Xiaomi Note 9
Pro para cada estudante; 3° lugar - 04
(quatro) videos vencedores: (01) um reldgio
inteligente Huawei GT2 para cada estudan-
te. O (A) estudante e o (a) professor (a) ori-
entador (a) - (1° ao 3° colocado) receberao
certificado de participacdo emitido pela Se-
cretaria da Educacao do Estado de Sdo Pau-
lo.

Na fase de selecdo, que ocorreu a nivel de
Diretoria de Ensino entre os dias 04/11 e
12/11/2021, a comissao multidisciplinar in-
tegrada pelos Professores Coordenadores

do Nucleo Pedagdgico - Nicole Mieko Takada
Moreti (Geografia), Anténio Luciano Caetano
(Artes), Milena Salvador (Matematica) e Clau-
dineia Peres Bertaglia (Lingua Portuguesa) -
selecionou os estudantes de acordo com os
critérios de avaliagdo abaixo constantes nas
orienta¢des do concurso:
Respeito as regras constantes no regu-
lamento;
Adequacao e pertinéncia ao tema pro-
posto;
Criatividade e originalidade na apresen-
tacdo e desenvolvimento da proposta;
Qualidade e dominio da técnica;
Comunicagao e repertério cultural;
Apresentacdo do video - qualidade da
imagem e do som.
Seguem para a proxima fase, entre os dias
16/11 e 22/11/2021, representando _a Dire-
toria de Ensino de Adamantina, entre os

finalistas para o nivel Secretaria da Educa-

cao, os 02 (dois) videos selecionados, dos
alunos: Bruno Garcia de Aguiar do 2° ano
(Novotec) - EE. Eng. Isac Pereira Garcez e Mi-
chael Josino Abreu Moreira do 1° ano
(Novotec) - EE. Joel Aguiar.

(continua na proxima pdgina)



ACONTECE NAS ESCOLAS

EE. ENG. ISAC PEREIRA GARCEZ

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagéo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional. (Redagao dada pela Lei n® 9.459, de
15/05/97)

Aluno: Bruno Garcia de Aguiar do 2° ano (Novotec)

Professora orientadora: Jackeline Franciely Lourencetti

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?
app=desktop&v=I1Dgat30iv8

EE. PROF. JOEL AGUIAR

Idioma

C}m)sz Sociedade

Economia N

Alunos Michael Josmno Abeen Moreira  Professora Onentador: Visane Miranda
Escola Estadual Professor Joel Aguiar

Aluno: Michael Josino Abreu Moreira do 1° ano (Novotec)
Professora orientadora: Viviane de Almeida Miranda
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?

EE. ENG. ISAC PEREIRA GARCEZ
EE. PROF. JOEL AGUIAR
Parabenizamos os dois alunos que seguem
representando a Diretoria de Ensino de
Adamantina na fase seguinte, bem como,
as equipes escolares, professores orienta-
dores e demais envolvidos na a¢do. Agrade-
cemos, especialmente, a todos os alunos
participantes e finalistas em nivel Diretoria
de Ensino que demonstraram dedicac¢do e
protagonismo em suas producdes artisticas
e culturais, em diferentes linguagens e mi-

dias. Todos estdo de parabéns e merecem o
nosso reconhecimento pelos trabalhos apre-
sentados!

Aluna: Larissa Rodrigues Moreira do 3° ano
Professora orientadora: Laena Ferreira de Oliveira
Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=R4R6NPg-aOA

Aluna: Yohana Caroline dos Santos do 3°ano
Professora orientadora: Laena Ferreira de Oliveira
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?
app=desktop&v=C7yWUXmAgJY
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ESCOLA DURVALINO GRION

Alguns pontos turisticos da China
AR i

Aluna: Bianca da Rocha Jardim Pereira do 3° ano
Professora orientadora: Solange Delgado de Miranda
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?

app=desktop&v=3SOjb9SFAMO

EE. ALFREDO MACHADO

* x China

* e suas
Culturas

Aluno: Lucas Eduardo Cequinato do 1° ano
Professora orientadora: Bianca Rubira
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?

app=desktop&v=fohViKCweos

EE. ENG. ISAC PEREIRA GARCEZ

ESCOLA ESTADUAL ENGENHEIRO ISAC PEREIRA GARCEZ
e

¥ 4. GIOVANA GARCIA DE AGUIAR
£055  JACKELINE FRANCIELY LOURENCETTI

CONCURSO CULTURAL DESCOBRINDO A CHINA
AL 55 T 3 3R o

Aluna: Giovana Garcia de Aguiar do 1° ano (Novotec)
Professora orientadora: Jackeline Franciely Lourencetti
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0pmQvkr5SvqU

EE. JOSE FIRPO

Descobrindo
Religiao
a China« A China tem uma

Na China existe uma grande CUItUra riquissima,

&, ° N diversidade religiosa. com uma enorme
; y&;: ‘\l

As principais s&o: Budismo, diversidade!

Confucionismo, Taoismo,
Cristianismo e Islamismo ‘ g
s

Aluna: Thais Aparecida Almeida dos Santos do 2° ano
Professora orientadora: Janaina Aparecida Pedrozo
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?

EE WALDOMIRO SAMPAIO DE SOUZA
CIENCIA - j:jz f,ﬁ-
NI == R -
A} £ M  TECNOLOGIA

ECONOMIA

Aluna: Rayssa Gabriela Santos de Souza do 2° ano
Professor orientador: Marcos Aparecido de Souza
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=6hNS39XSsHOQ



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=3SOjb9SFAM0
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=3SOjb9SFAM0
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https://www.youtube.com/watch?v=6hNS39XSsHQ
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.
CULMINANCIA DOS PROJETOS VIA SALA DE LEITURA - EE

HELEN KELLER - PEI

Organizac¢ao: Professora Ana Luiza Cordei-
ro - responsavel pelo Programa Sala de Lei-
tura na unidade escolar e Professora Carla
Melo - Professora Coordenadora da area
de Linguagens.

Apresentacao e relato das professoras
responsaveis

A importancia da leitura é imprescindivel
quando o assunto em pauta € o futuro de
cada crianca que se inicia muito cedo nos
ambientes escolares. Sabemos que mesmo
com a tecnologia extremamente presente
na vida deles, os livros continuam sendo
uma ferramenta essencial para o processo
ensino aprendizagem e a boa formacdo dos
alunos. Vivemos uma pandemia sem prece-
dentes que afunilou nosso trabalho e nos
fez trazer os estudantes para nossas casas
através de aulas virtuais que, consequente-
mente dificultou a retirada de livros da sala
de leitura e os fez conviver ainda mais com
jogos e outras atrac¢des virtuais. Nesse sen-
tido, nos reinventamos encontrando outras
formas de fomentar a leitura, especialmen-
te dos sextos anos, para que continuassem
o processo de leitura adquirido na educa-
cao infantil. Para a culminancia resolvemos
premiar os mais assiduos e incentivadores
da leitura, que costumam frequentar e indi-
car novos livros para os colegas. Os melho-
res leitores foram os dos meses de agosto
a outubro e conta com a finalidade de fo-
mentar entre todos os estudantes, essa
pratica tdo importante na formacao intelec-
tual, cognitiva e cultural.

Projetos desenvolvidos pela Sala de Lei-
tura:

o Leitura Divertida no Ambiente Domiciliar;
e Busque um leitor;

e Leitura na mesa;

o Alfabetizar é preciso;

e Circuito de Fala Interativa (presenca de
escritores e foco em PV);

o Minuto leitura (virtual);

e Ler edescansar (hora do almoco);

« Oficinas de arte e dobradura (café e almo-
Go);

o Poesias: Escritores do Amor;

e Mural de Gibis;

e Liberte um Texto;

o GeloKeller (Geladeira Literaria);

o Dentre outros.

- - ’
AW AW ’
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Busque um Leitor

-11 -



ACONTECE NAS ESCOLAS

Poesia na Mesa
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Circulo de Fala
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Premiagao
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA BOLSA DO POVO RESPONSAVEIS

Interessados: Diretorias de Ensino e Uni-
dades Escolares

Prezados,

Seguem alguns encaminhamentos acerca
do Programa Bolsa do Povo Educac¢do Res-
ponsaveis:

Pagamento Com o apontamento da fre-
quéncia realizado até sexta-feira (05/11), o
beneficio sera disponibilizado em novem-
bro a parcela referente a outubro. Relem-
brando, as regras de pagamento sao as se-
guintes:

0 Iniciou a formacao em outubro e finalizou
em outubro, recebe o beneficio em novem-
bro.

0 Iniciou a formacdao em outubro, mas fina-
lizou em novembro, recebe o beneficio em
dezembro, junto a parcela de novembro.

0 Para receber a parcela de novembro, o
beneficiario deve cumprir as demais condi-
cionalidades.

0 Iniciou a formacdo em setembro, mas
concluiu em outubro, recebe o beneficio
em novembro, junto a parcela de outubro.

Para receber a parcela de outubro, o
beneficiario deve cumprir as demais
condicionalidades.

Frequéncia

Na sexta-feira fomos informados de algu-
mas inconsisténcias na plataforma, especi-

ficamente no botdo de apontamento da fre-
quéncia, que ndo estava aparecendo para
algumas escolas. Dessa forma, a Central de
Atendimento do Bolsa do Povo entrara em
contato com algumas escolas para fazer a
confirmacdo dos dados de frequéncia dos
beneficiarios. Como a inconsisténcia ndo
atingiu todas as escolas, somente algumas
receberdo o chamado.

Cartao

Enviamos para as escolas para a Diretoria de
Ensino e para as unidades escolares um ma-
nual de como os beneficiarios podem alterar,
na area restrita, o endereco de correspon-
déncia para recebimento do cartdo.

Para facilitar, criamos também um video do
passo a passo de como fazer essa alteracao.
Clique aqui para assistir o video.

Apenas os beneficiarios que fazem parte de
outros programas ja receberam o cartao, tal
qual o SP Acolhe e Vale Gas. No entanto, co-
mo ocorrera o envio do cartao para todos os
beneficiarios em algum momento, aconse-
Ihamos que verifiguem se o endereco de cor-
respondéncia esta correto para evitar pro-
blemas no futuro envio desses cartdes.

Atenciosamente,

Equipe Bolsa do Povo Educacdo
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Prestacao Laboral em Regime de Teletrabalho

Interessados: Diretores de Escola

A Subsecretaria e a Coordenadoria de Ges-
tdo de Recursos Humanos - CGRH, conside-
rando o Parecer NDP n° 277/2021, expe-
dem a presente comunicagao.

Com o retorno as atividades presenciais im-
posto pelo Decreto  Estadual n°
65.384/2020, alterado pelo Decreto Estadu-
al n° 65.849/2021, regulamentado, no ambi-
to da Secretaria da Educacdo, pela Resolu-
¢do SEDUC n° 109, de 28-10-202 passou-se
a exigir que todos os profissionais da edu-
ca¢do da rede publica estadual voltassem a
exercer suas atividades em regime presen-
cial.

Diante disso, somente trés exce¢des foram
estabelecidas no artigo 92 da indigitada Re-
solucdo SEDUC n° 109, de 28-10-2021, a sa-
ber:

i) Nos casos em que houver suspeita de di-
agnostico de infeccdo pela COVID-19, ates-
tada por prescricdo meédica ou por reco-
mendacdo do agente de vigilancia epidemi-
oldgica; ou

i) nos casos em que o profissional fizer par-

te de grupo de risco e ndo puder ser vaci-
nado, conforme prescri¢cdo médica.

iii) nos casos em que a profissional for ges-
tante e puérperas.

Nas trés hipoteses, caso haja prescricdo
meédica ou recomendacdo de agente de vi-
gilancia epidemiolodgica, o servidor publico
podera ser posto em regime de teletraba-
lho, independentemente da realizacdo de
pericia médica oficial.

Nessa esteira, o item 8 do Parecer NDP n°

277/2021 deixa claro que:

“Por outro lado, inexiste, atualmente, lei ou
qgualquer ato normativo que institua o direito
do servidor publico de ser afastado de suas
atividades presenciais, passando a exercé-
las, totalmente, em regime de teletrabalho,
mediante a apresentacdo de atestado médi-
co.”

O pedido amparado em atestado médico,
com declaracao de ser o servidor publico
portador de deficiéncia imunologica, decor-
rente de doenca cronica ou de uso continuo
de medicamento, com efeitos colaterais -
nao esta prevista em legislacdo pertinente,
para fins de prestacdo laboral em regime de
teletrabalho.

Desta forma, caso o servidor ndo se enqua-
dre em uma das situa¢des mencionadas, o
superior imediato devera indeferir o pedido
pleiteado, por auséncia de amparo legal.

O servidor, que se encontrar em teletrabalho
neste momento, em virtude de apresenta¢ao
de atestado médico e ndao se encaixa nos
itens |, Il ou Il, devera retornar, imediatamen-
te, as atividades presenciais.

Por fim, cumpre ressaltar que o servidor, cu-
jo atestado médico tenha sido recusado, por
inexisténcia de lei ou normativo que garanta
o direito ao teletrabalho, podera solicitar, se
desejar, a licenca para tratamento de saude
ou auxilio-doenca, desde que apresente ou-
tro atestado médico, emitido por profissional
da area médico-odontoldgica, de acordo com
as orientacdes tracadas na Resolucdo SPG n°
09, de 12 de abril de 2016.
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]
Prorrogacao contratual de Agente de Organizacao Escolar

Interessados: Diretores de Escola e Gerentes
de Organizacao Escolar

Complementando a informacdo transmitida no
boletim Semanal Edicdo n°® 39 de 22/10/2021
esclarecer como sera realizado o pagamento
dos AOEs ap6s a prorrogag¢ao do contrato, bem
como as providéncias que deverdo ser adota-
das para a formalizacdo da prorroga¢dao de
contratos vigentes em 2021 nos termos da LC
1.361/2021:

1. Pagamentos da Folha de Novembro: Infor-
mamos que 0s pagamentos serdo realizados
conforme a programacao abaixo.

1.1 Data de encerramento dos Contratos de 22
a 24/10/2021:

Os dias trabalhados de outubro até o dia do
encerramento do contrato, foram pagos na fo-
lha do més de Novembro, no quinto dia util de
novembro;

Progressao QAE e QSE

Interessados: Unidades Escolares e funci-
onarios servidores do QAE

Prezados:

Comunicamos que foi publicado no DOE de
06/11/2021, o Edital de Abertura do Processo
de Progressao do Quadro de Apoio Escolar —
QAE, referente ao ano de 2019.

Informamos que esta sendo liberado para o
perfil dos Diretores de Escola o acesso ao
sistema para digitacao das notas.

O Manual de acesso ao sistema Portalnet e
os formularios para a avaliagdo dos servido-
res, foram encaminhados por e-mail dia
08/11/2021, mas podem ser encontrados na
pasta. Para acessar os arquivos, clique aqui.

Segue cronograma para a avaliagao:

| — Para autoavaliagcdo do dia 08/11/2021 até

Os dias restantes ap6s o término do contrato re-
ceberdo OCC entre os dias 08/11/2021 e
10/11/2021

1.2 Data de encerramento dos Contratos de
28/10a31/10/2021:

Os dias trabalhados de Outubro até o dia do en-
cerramento do contrato, foram pagos no quinto
dia util de Novembro;

ApOs o término do contrato os dias restantes do
més de Outubro serdo pagos na folha de Dezem-
bro.

1.3 Data de encerramento dos Contratos em No-
vembro e Dezembro:

O pagamento sera realizado normalmente den-
tro do cronograma e a prorrogacao sera automa-
tica.

Atenciosamente,
CGRH -DEAPE - CEPAG

o dia 21/11/2021;

Il — Avaliacdo pela Equipe Gestora do dia
22/11/2021 a 06/12/2021;

Il = A Equipe Gestora devera dar Ciéncia ao
(s) servidor (es) avaliado (s) das pontuagdes
atribuidas na

avaliagao, impreterivelmente até 07/12/2021;

IV — Prazo para Reconsideragao da Avaliacao
pela Equipe Gestora:

O prazo para o servidor interpor reconside-
racao em relagcao a avaliagao pela equi-
pe gestora sera de 3 (trés) dias, a partir
do dia em que o servidor tomou ciéncia;

A Equipe Gestora tera 7 (sete) dias a partir
do dia em que o servidor entrou com re-
consideragao para decisdo, caso acolha
o pedido do servidor, devera elaborar no-
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va avaliacéo e alterar o percentual digi-
tado no sistema;

Da decisao da equipe gestora nao cabera
recurso.

V - O Relatério de A¢ado para o Desenvolvi-
mento — RAD, devera ser validado pela Equi-
pe Gestora até 06/01/2022.

Informamos que a avaliagao devera ser digi-
tada na planilha excel, para que o formulario
calcule a nota final no RAD.

Embora tenhamos colocado prazos, como a
avaliagcado sera feita manualmente, uma vez
que o servidor se auto avaliou, a Equipe Ges-
tora podera fazer a avaliagdo, dar ciéncia ao
servidor e se nao houver reconsideragao, po-
dera ser feita a inser¢cdo das notas no siste-

ma Portalnet antes de 22/11/2021.

Lembramos que de acordo com o Edital, o con-
trole de todo o processo sera de responsabili-
dade do Centro de Recursos Humanos das Di-
retorias de Ensino.

Duvidas encaminhar para o e-mail dea-
dacrh@educacao.sp.gov.br

Segue a apresentagao acerca da Progressao
do Quadro de Apoio Escolar —-QAE e do Qua-
dro de Servidores da Educacgao — QSE, realiza-
da no dia 08/11/2021.

Para acessar a apresentacao, clique aqui.
Atenciosamente,
Equipe CEVIF
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ENVIO DE MATERIAS

Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no préprio corpo do e-
mail. As fotos nao precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como ane-
xo. E importante informar a legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de
uso da imagem juntamente com as fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

O boletins publicados estao disponiveis no site da DER Adamantina, no menu “Boletim
Informativo”.

Em caso de duvidas ou sugestdes, entrar em contato através do e-mail informado acima,
ou pelo telefone (18) 3502-2339.
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