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ACONTECE NA DIRETORIA

COMEMORAGCAO PELO DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO E
CONSCIENTIZACAO AO MES OUTUBRO ROSA

A Diretoria de Ensino de Adamantina promo-
veu no dia 28 de outubro (quinta-feira) uma
homenagem ao Dia do Funcionario Publico
para prestigiar esses profissionais que exer-
cem seu trabalho com tanto compromisso e
profissionalismo, e, nesse mesmo dia, também
aconteceu uma palestra ministrada pela farma-
céutica Elaine Cristina Valente para uma sen-

siblizagdo ao més “Outubro Rosa” com o obje-
tivo de conscientizagdo da sociedade e das
mulheres sobre a importancia da prevencgao e
do diagnodstico precoce do cancer de mama e
de colo do utero.

O evento contou com a participagao de profis-
sionais que abrilhantaram o dia, por meio de
muitas homenagens e reflexdes.

A equipe da Diretoria de Ensino parabeniza a
todos os funcionarios publicos e agradece a
todos os envolvidos que contribuiram para o
sucesso desse evento.
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Formacao na rede: “Projeto Mentoria PEI”

Aconteceu na Diretoria de Ensino, no dia 27
de outubro de 2021, uma Orientagcao Técnica
entre os Diretores das unidades escolares do
Programa de Ensino Integral — PEI: EE Alfre-
do Machado, EE Isac Pereira Garcez, EE Jo-
sé Firpo, EE Osvaldo Martins, EE Benjamin
Constant, EE 9 de Julho, EE Geraldo Pecora-
ri, EE Carlos Umberto Carrara, EE Dom Bos-
co, EE Salvador Ramos de Moura, EE Wal-
domiro Sampaio, EE Helen Keller e os Super-
visores de Ensino para formagao sobre o Pro-
jeto Mentoria PEI.

O projeto traz a proposta de ampliar a rede
de suporte para a melhoria da qualidade da
implantagdo do Programa Ensino Integral
(PEI) nas escolas ingressantes a partir de
2022. Estas, além de contar com a estrutura
e apoio da SEDUC-SP, poderao receber o
auxilio de uma escola parceira, que ja partici-
pa do programa ha mais de um ano, fortale-
cendo a Premissa da Replicabilidade ao esta-
belecer a troca de experiéncias entre escolas

e o compartilhamento de boas praticas, qualifi-
cando, assim, a implantagao do programa.

O Programa Ensino Integral (PEI) foi criado
em 2012 como estratégia para a melhoria do
ensino, ao promover a educacgao integral dos
estudantes em suas multiplas dimensdes
(intelectual, fisica, socioemocional e cultural),
por meio de diversas metodologias, tais como:
Tutoria, Nivelamento, Protagonismo Juvenil,
Clubes Juvenis, dentre outras. O PEI esta fun-
damentado em Principios e Premissas que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento
das agdes nas escolas integrantes, visando a
formacéo de estudantes autbnomos, solidarios
e competentes.

A Diretoria de Ensino da Regido de Adamanti-
na participa do Programa de Ensino Integral
desde 2014 e para 2022 ingressarao mais 15
unidades, somando 27 participantes do progra-
ma, de um total de 33 escolas entre os munici-
pios de Osvaldo Cruz a Panorama.
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CURSO GAMIFICACAO 12 EDICAO
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OUTUBRO 2021

Curso Gamificacao 12 Edicao

No dia 23 de outubro aconteceu no Polo de
Capacitagao o encontro final do Curso Gamifi-
cacao - Estratégia para o Ensino Presencial, a
Distancia ou Hibrido — 12 Edigdo/2021. O curso
foi uma iniciativa da Diretoria de Ensino Regiao
de Adamantina — Nucleo Pedagdgico com certi-
ficacdo e homologacao pela EFAPE e foi minis-
trado pelo Professor Coordenador do Nucleo
Pedagogico José Antonio Godoy. Através da
plataforma Teams foram realizados os encon-
tros presenciais e o0 Google Sala de Aula foi uti-
lizado para a entrega de atividades, leituras e
videos, aprimorando assim, a tematica e intera-
cao de forma assincrona. O curso aconteceu
entre maio e outubro de 2021, totalizando 60
horas de formacao. Concluiram o curso 13 par-
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ticipantes com 12 gamificagbes organizadas
em um livro digital que sera disponibilizados
as escolas da Diretoria de Ensino.

O PCNP José Antonio, um dos responsaveis
pela area de Tecnologia do Nucleo Pedagogi-
co, agradece a todos os participantes pelo
empenho e a conclusao do curso, destacan-
do o enorme prazer em acompanhar e auxili-
ar os profissionais da Educacao em trilhar no-
VOS rumos para seu planejamento e atuagao
em Sala de Aula. Na semana de 08 a 12 de
a ATPC da Diretoria de Ensino sera destina-
da a compartilhar esta experiéncia com os
demais professores de nossas Unidades Es-
colares. Contamos com sua participagao.
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REUNIAO DE NIVEL 2 - GESTAO INTEGRADA

As equipes da Diretoria de Ensino Regional de
Adamantina, reuniram-se no dia 27/10/2021, no
Polo de Capacitagao, sob orientacdo do Super-
visor Wilson, facilitador do MMR, para a Reuni-
ao de acompanhamento de Planos e Resulta-
dos Nivel 2 — Gestao Integrada.

O Comité, formado por Supervisores de Ensi-
no, PCNP, Diretores de Escolas e de Centros e
Nucleos da DE, tiveram como objetivo apoiar,
avaliar e aferir os resultados propostos pelo
Plano de Ac¢ao da Regional e Unidades Escola-
res como parte de todo o processo de acompa-
nhamento do Método de Melhoria de Resulta-
dos, alicercado no ciclo PDCA.

A partir de agora, o método engloba, além da
dimensao Pedagogica, também a de Proces-

sos, Tecnologia e Convivéncia, a qual busca
a Exceléncia em Gestdo e maximizacdo dos
resultados educacionais, com foco no desen-
volvimento e aprofundamento da aprendiza-
gem de todos os estudantes.

Durante a prelecao, foram apresentadas as
acdes desenvolvidas durante o bimestre an-
terior, tanto pela Diretoria de Ensino, quanto
pelas escolas.

A EE Benjamim Constant, na presencga da
diretora Angela Paio, representando todas as
unidades, explanou uma de suas praticas,
presente em seu Plano de acéo.

Matéria: Antébnio Luciano



ACONTECE NAS ESCOLAS

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

E.E. Prof? Maria Aparecida Lopes: “Cha Literario”

Acervo do professor e Metodologias Ativas

Objetivo: Despertar ou incentivar a leitura de
livros paradidaticos pelo professor, de modo a
contribuir para sua formacao pessoal, bem como,
para sua pratica de ensino.

O Curriculo Paulista orienta sobre novos caminhos
metodolégicos para um processo de ensino-
aprendizagem. Nos dias atuais, as metodologias
ativas (aprendizagem baseada em projetos, aprendi-
zagem baseada em problemas, ensino hibrido, ga-
mificagdo, entre outras) sao possibilidades para o
fortalecimento do ensino uma vez que apresentam
estratégias para o desenvolvimento do estudante.
(SAO PAULO, 2019. p. 416)

O corpo docente de nossa escola reuniu-se na
ATPC do dia 26/10/2021 para realizar uma forma-
¢ao, cujo tema foi o Acervo do Professor da Sala
de Leitura.

Durante a reuniao pedagdgica, professores das
trés areas do conhecimento se propuseram a ex-
planar sobre os livros por eles escolhidos, de forma
a sensibilizar a todos os presentes para a necessi-
dade de mudangas metodoldgicas para favorecer o
protagonismo dos estudantes. Além disso, os te-
mas trabalhados com o grupo de professores enfa-
tizaram a importancia de se trabalhar com os novos
desafios que as mudancas do mundo contempora-
neo trouxeram para a Escola. Os comentarios a
respeito do estudo de textos realizados pelos pro-
prios professores possibilitaram a disseminacéao de
ideias e estratégias cada vez mais criativas para o
processo de ensino e aprendizagem. Em suma,
houve interacdo entre os docentes e compartilha-
mento de conhecimentos embasados nas obras
de autores renomados que contribuiram de forma
efetiva para aformacgao dos nossos professores.

Confira a galeria de fotos na préxima pagina.

-7-
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Galeria de Fotos - “Cha Literario”
E.E. Prof? Maria Aparecida Lopes
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ACONTECE NAS ESCOLAS

ntrada do turno vespertino:
EE Iraldo Antonio Martins de Toledo

Saida do turno matutino:
EE Elmoza Antonio Jodo

Interior da sala de aula - 6° ano vespertino:
EE Prof. Orlando Guirado Braga

RETORNO PRESENCIAL OBRIGATORIO: 03/11/2021

Tendo em vista a Resolugdo SEDUC n° 65, médica prescrita.

de 27 de julho de 2021, os estudantes de to- Assim, as escolas da Diretoria de Ensino de
da a rede estadual de S&o Paulo, tanto de Adamantina, voltam as atividades presenciais
escolas publicas como privadas, devem retor- depois de um fim de semana com feriado pro-
nar as aulas presenciais nesta quarta-feira (3) longado. Nossos estudantes retornam com
com a manuteng¢ao da aplicacdo de todos os muita empolgacdo, cuidado e responsabilida-
protocolos sanitarios. de. Agradecemos as Unidades Escolares pela
Na pratica, devem retornar 100% dos alunos, importante parceria para construirmos uma
com presenga obrigatéria e sem escala de educacao de qualidade e responsabilidade.
revezamento, observadas as seguintes exce-

¢Oes: gestantes e puérperas, estudantes com Matéria: Nicole Mieko

comorbidades e condi¢cdes de saude de mai-

or fragilidade a COVID-19, mesmo com o ci-

clo vacinal completo, mediante comprovacao



NUCLEO PEDAGOGICO

IX CONCURSO DE REDAGAO

FASEV
DIVULGAGAO DOS 05 FINALISTAS

VACINA: UMA DOSE DE AMOR
DA CIENCIA PARA A HUMANIDADE

=1
L2
Leticia Colugnati Del Bianco A
o Barretos - DE. Barretos
8\
€
Maria Eduarda Gomes
Indaiotuba - D.E Capivari
Sunany Rodngues Borm
i DB e
REALZACAD PARCLRNA
Os nomes dos finalistas estdo em ordem alfabética. @) -
A ordem classificatéria sera informada na ceriménia concurso de ? hospltal
de prémicao no Hospital de Amor redacao de amor

GOVEPMO0O §5TA00

Concurso de Redacao do Hospital de Amor
Divulgacao dos Finalistas

A Diretoria de Ensino de Adamantina agradece imensamente a participagdo das Unidades Escolares que
encaminharam as redagdes dos participantes. E imprescindivel dar a oportunidade aos estudantes e inseri
-los em praticas de escrita relacionadas a tematicas atuais e sobretudo voltadas a Ciéncia e ao desenvol-
vimento das competéncias leitora e escritora. Diante da premissa de uma escola para todos, entendemos
que a escrita tem uma fungao social que permite ao sujeito expressar-se, posicionar-se e interagir.

-10 -
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Lima Barreto Fonte: Brasil de Fato

Festival Afrominuto | Concurso de Videos

A sexta edicao do Festival Afrominuto 2021 ho-
menageara o escritor Lima Barreto com produ-
¢oes de videos, tendo como referéncias a tra-
jetoria, a obra literaria, a inovagao e o protago-
nismo do escritor.

A partir de producdes visuais, este concurso tem
como finalidade estimular os estudantes a reco-
nhecer, a valorizar e a respeitar a diversidade ét-
nico-racial brasileira e a cultura afro-brasileira e
africana, na perspectiva da Lei n°® 10.639/03 e Pa-
recer CNE/CP n° 03/2004, do Estatuto da Igual-
dade Racial, incluindo a promog¢ao de uma educa-
¢ao antirracista.

Participaram desse concurso estudantes da Re-
de de Ensino Publica Estadual de Ensino matricu-
lados no Ensino Fundamental Anos Iniciais,
Anos Finais, Ensino Médio e EJA. Os estudan-
tes tiveram o periodo de 30/08/2021 a
18/10/2021 para a produzir o video. O Festival
Afrominuto — Flink Sampa /2021 é promovido pela
Faculdade Zumbi dos Palmares e pela Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo, por inter-
médio do Centro de Inclusao Educacional CINC/

DEMOD/COPED e do Centro de Referéncia em
Educacao Mario Covas (CREMC)/EFAPE. Os estu-
dantes vencedores serdo premiados de forma indi-
vidual e por categoria, receberao certificado de par-
ticipacdo, emitido pela Faculdade Zumbi dos Pal-
mares, além de livros de literatura afro-brasileira e
um KINDLE.

O(A) professor(a)-orientador(a) vencedor(a) e a
escola também receberao um certificado de partici-
pacao, também emitidos pela mesma faculdade,
além de livros de literatura afro-brasileira.

Na fase de selegdo, que ocorreu a nivel de Direto-
ria de Ensino entre os dias 19 e 25/10/2021, a co-
missdo integrada pelos Professores Coordenado-
res do Nucleo Pedagdgico — Fabiano Rodrigo Biffi
(Histdria), Nicole Mieko Takada Moreti (Geografia),
Talita Cristina dos Santos (Lingua Portuguesa) e
Tiago Rafael dos Santos Alves (Tecnologia) — sele-
cionou os estudantes de acordo com os critérios de
avaliagdo abaixo constantes nas orientagcdes do
Festival:

-11 -


https://www.brasildefatope.com.br/2018/11/28/a-literatura-militante-de-lima-barreto

NUCLEO PEDAGOGICO
]

e Respeito as regras constantes neste Regula- Os estudantes selecionados para a fase SEDUC
mento: que ocorrera entre os dias 27/10 e 05/11/2021 fo-
ram:

* Adequagao e pertinéncia ao tema proposto; Na fase SEDUC, uma Comissdo Julgadora com-

posta por especialistas e representantes da Secre-

* Apresentagdo do video — qualidade da ima- 413 da Educacdo selecionara os videos finalistas

gem e do som, que serdo encaminhados a Faculdade Zumbi dos
o o _ Palmares para escolha dos vencedores de cada
e Criatividade e originalidade na apresentacao e categoria.

desenvolvimento da proposta;

Entre os dias 08/11 e 11/11/2021 A Faculdade
e Qualidade e dominio da técnica; Zumbi dos Palmares realizara uma comissiao com-
posta por especialistas para a selecdo de 04
(quatro) videos vencedores - 01 (um) de cada cate-
goria: Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino
Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e EJA.

e Comunicacao e Repertorio Cultural.

C @ youtube.com/watch?v=12W7hncVOUS

= @ YouTube Pesqu =

E.E. Alfredo Machado — Dracena

Vitoria Carolina da Silva Rocha — 9° Ano

C @ youtubecom/watch?v=JZftKiZdMFQ

= ©Youlube "

Q

Festival Afro Minuto - Flink Sampa/2021“LIMA BARRETO"

E.E. Maria Aparecida Lopes — Osvaldo Cruz

Larissa Gabriely dos Santos — 32 série EM

-12 -
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Mapeamento Socioemocional dos Profissionais -SEDUC
Preenchimento podera ser feito até 17/11
QUEREMOS TE OUVIR!

Caro(a) servidor(a),

As transformacoes impostas pelo cenario atual exigem dos profissionais resiliéncia e
adaptabilidade, seja Bara lidar com as novas tecnologias em sala de aula, com os desafios da
estao ou com a quebra de paradigmas sociais. Mas como desenvolver essas habilidades que
alam mais sobre aspectos emocionais do que praticos/tedricos? Como vocé tem trabalhado isso
internamente?

Para ouvir e entender as necessidades de todos os colaboradores da Rede, a SEDUC-SP
convida vocé, servidor para responder o Mapeamento Socioemocional dos Profissionais da Rede
da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo. O questionario estara disponivel para
preenchimento até 17/11.

. Nao se trata da mesma pesquisa aplicada aos educadores no inicio do ano. Pelo contra-
rio, trata-se de um novo levantamento, que quer ouvir todos os profissionais que fazem parte
desse time!

Como responder a pesquisa?

O preenchimento deve ser feito por meio da plataforma de pesquisa online do IAS.
Para acessar, clique aqui;

https://senna.ias.org.br/u/entrar

Insira no campo “Codigo” o seu CPF (onze digitos, sem pontos ou hifen);

No campo “Senha”, digite senna2.
IMPORTANTE )

Este estudo ficara disponivel
até 17 de novembro de 2021.

As respostas sao salvas automatica-
mente, Se precisar pausar ao aces-
sar de novo, voltara de onde vocé
parou.

/ CASO TENHA FICADO COM DUVIDAS

1 Acesse o Portal de Atendimento (clique aqui);
1. Em seguida, sera necessario efetuar

2. Apos efetuar login, cligue em “Ocorréncias”,
“Abrir uma nova ocorréncia” e, por fim, preencha

0s campos com as informagdes abaixo:
1. Assunto: EFAPE

2. Categoria: Cursos
3. Subcategoria: Pesquisa Competén-

cias Socioemocionais (IAS)

N

Esperamos sua participacao!
Atenciosamente,

Renata Batista de Souza e Tiago Alves da Silva

-13 -
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Informacoes de cédigos de BFE

Interessados: Diretores de Escola e Gerentes de
Organizacao Escolar.

1) Motivo 296 - LICENCA MATERNIDADE
PRORROGAGAO - por agio judicial:

Lembramos que para o atendimento da agao judi-
cial é necessario a publicacdo em D.O.E. do peri-
odo concedido para a inclusido no sistema.

Esse deve ser o codigo a ser langado no BFE.

2) Motivo 381 — Aposentadoria por Incapacida-
de permanente — Aguarda publicagio LC
1354/2020, § Unico do art. 9°:

a) Nao cessar a readaptacao existente para esse
cédigo. (Isso é novo- favor observar)

b) Verificar a carga horaria gerada com esse cédi-
go que devera ser a mesma da readaptacao.

c) Lancar mensalmente no BFE até a publicagao
definitiva deste tipo de aposentadoria.

3) CODIGO 477 - Perdas GDPI, conforme legis-
lagao pertinente:

As Unidades Escolares deverao apontar no BFE
a perda do GDPI, quando ocorrer as situagdes
abaixo:

- Para categoria A e F:
Caso ultrapassar o 30° dia da licenca saude (001)

- Para categoria O:

Caso entrar em motivo 257 (auxilio doenga periodo
indeterminado)

4) ATUALIZAGAO DO FUNCIONAL E DADOS
PESSOAIS PARA A SED.

Informamos que o funcional e dados pessoais esta
sendo atualizado pela Prodesp, duas vezes por dia
(as 11 e as 15 horas), a atualizagdo dos demais
eventos somente ocorrem a noite, podendo ser vi-
sualizado na SED no dia seguinte.

5) ANTIGA OPCAO 11.1 DO PAEC/REPOSIGAO
DE AULAS (PREVISTAS E NAO DADAS - ME-
NOR QUE 75%)

Informamos que a opg¢ao 11.1 do PAEC, encontra-
se indisponivel a partir do cronograma de outu-
bro/2021.

As aulas dos docentes que ministraram aulas de
reposi¢cao de aulas (apds elaboracdo do plano de
reposi¢cao de aulas com validagdo do Dirigente),
deverao ser incluidas na SED>Recursos Humanos
>Associacio do Professor na Classe >

Reposicdo de Aulas> Cadastro de Reposicoes
(antiga opgéo 11.1 do PAEC).

Anexos

2021.10.21 - PCTA - fundamentos OUT 2021

2021.10.21 - PCTA - incidéncias OUT 2021

-14 -
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Orientacoes de retorno presencial

109/2021

Orientacdes Adicionais da Rede Estadual Os Pro-
tocolos Sanitarios Setoriais da Educacdo devem
ser seguidos por todas as unidades de ensino do
Estado. As orientacbes abaixo sdo medidas com-
plementares aos Protocolos Setoriais da Educa-
cao disponiveis no sitio eletrbnico da Secretaria
da Educacado do Estado de Sao Paulo para as
unidades de ensino da rede estadual.

1. ACAMINHO DA ESCOLA

1.1 Antes de sair de casa: Servidores, estudantes
e responsaveis sintomaticos para a COVID-19
deverdo procurar atendimento médico, compro-
vando o devido atendimento em seu retorno a
unidade escolar; Orientar aos pais ou responsa-
veis que nao sera permitida a entrada na escola
de estudantes com sintomas de COVID-19.

1.2 Transporte escolar: Os estudantes e servido-
res devem usar mascaras no transporte escolar e
publico e em todo o percurso de casa até a esco-
la; Utilizar a ocupacao normal dos veiculos do
transporte escolar; Nos veiculos do transporte
escolar devem ser disponibilizados alcool em gel
70% para que os estudantes possam higienizar
as maos; Deve-se realizar limpeza dos veiculos
do transporte escolar entre uma viagem e outra,
especialmente das superficies comumente toca-
das pelas pessoas; Deve-se manter janelas de
transporte escolar semi-abertas, favorecendo a
circulacao de ar.

2. CHEGADA NA ESCOLA

2.1 Preparagcao para a chegada dos estudantes:
Higienizar os prédios, as salas de aula e, particu-
larmente, as superficies que sdo tocadas por mui-
tas pessoas (grades, mesas de refeitdrios, cartei-
ras, maganetas e puxadores de porta, corrimdes,
interruptores de luz, torneiras de pias e de bebe-
douros), antes do inicio das aulas em cada turno
e sempre que necessario, de acordo com as indi-
cacoes da Nota Técnica 22/2020 da Anvisa;

alunos- Resolucao SE-

Higienizar os banheiros, lavatorios e vestiarios an-
tes da abertura, apés o fechamento, entre os turnos
€ sempre que necessarios;

Separar uma sala ou uma area arejada e ventilada
para isolar pessoas que apresentem sintomas até
que possam voltar para casa;

Ter um funcionario de ponto de contato em cada
prédio da instituicdo de ensino para monitorar sinto-
mas, registrar e atualizar os casos suspeitos e con-
firmados de COVID-19 no Sistema de Informacgao e
Monitoramento da Educacido para COVID-19. 2.2
Entrada dos estudantes:

Evitar que pais, responsaveis ou qualquer outra
pessoa de fora entre na escola;

Recomenda-se organizar os horarios de entrada
em turnos, diminuindo a circulagéo simultdnea de
pessoas e observando os servi¢cos contratados;

Aferir a temperatura dos estudantes e servidores a
cada entrada na escola. Utilizar termdémetro sem
contato (Infravermelho) na altura da testa, ja distri-
buido para todas as escolas;

Caso a temperatura esteja acima de 37,5°C, orien-
tar o retorno para casa e a busca de atendimento
médico. Criangas ou adolescentes devem aguardar
em sala isolada, segura e arejada até que pais ou
responsaveis possam busca-los;

Nao permitir a entrada de pessoas sintomaticas
para COVID-19 na escola. No caso de menores de
idade, pais ou responsaveis devem ser comunica-
dos para buscar o estudante, que deve aguardar
em sala isolada, segura e arejada. Orientar as fa-
milias a procurar o servi¢o de saude;

Registrar as informagdes do caso suspeito e confir-
mados no Sistema de Informacédo e Monitoramento
da Educagéao para a COVID-19 — SIMED, disponi-
vel na SED, conforme orientagdes;
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Estudantes e servidores devem lavar as maos
com agua e sabao ou higienizar com alcool em
gel 70% ao entrar na escola; E obrigatério o uso
correto de mascara dentro da escola; Os servido-
res devem utilizar mascara, e havendo interesse
do profissional em utilizar o face shield (protetor
de face) a escola deve dispor deste EPI.

3. ATIVIDADES PRESENCIAIS
3. 1 Atividades presenciais realizadas na escola:

Eventos culturais, cientificos e esportivos estao
permitidos, preferencialmente em locais abertos.
Reunides e atividades formativas devem ser reali-
zadas seguindo os protocolos vigentes;

Atividades de educacao fisica, arte e correlatas
podem ser realizadas, preferencialmente ao ar
livre. Sempre que possivel, priorizar a realizacao
de aulas e atividades ao ar livre;

O uso de salas dos professores, de reunides e de
apoio deve seguir os protocolos sanitarios. Exigir
0 uso e/ou disponibilizar os EPIls necessarios aos
funcionarios para cada tipo de atividade, principal-
mente para atividades de limpeza, retirada e troca
do lixo, manuseio e manipulacido de alimentos ou
livros e afericdo de temperatura.

3.2 Salas de aulas:

As salas de leitura e bibliotecas podem ser aber-
tas, desde que seja respeitadas as seguintes re-
gras:

a. Separar uma estante para recebimento de ma-
terial devolvido;

b. Sempre higienizar as maos antes e apds ma-
nusear os livros;

c. Acomodar o material recebido na estante sepa-
rada para este fim; e

d. Nao colocar esse livro no acervo nas proximas
72 horas, como também nao o liberar para em-
préstimo. Todos os estudantes devem permane-
cer de mascara durante as aulas, com excegao
dos estudantes publico-alvo da educacgao especi-

al que ndo possuam autonomia e corram risco de
sofrerem sufocamento. Manter os ambientes bem
ventilados com as janelas e portas abertas, evitan-
do o toque nas macganetas e fechaduras;

Preferir o uso de ventilagao natural e evitar sempre
que possivel a utilizagcao de ventiladores e ar condi-
cionado. Se for extremamente necessario o uso do
ventilador, sempre manter as janelas e as portas
abertas e direcionar o fluxo de ventilagdo para uma
saida de ar (janela ou porta).

Caso o ar condicionado seja a Unica opgao de ven-
tilagcao, instalar e manter filtros e dutos limpos, além
de realizar a manutengédo e limpeza do sistema de
ar condicionado, conforme orientacbes vigentes
das autoridades sanitarias. Higienizar bancadas,
computadores, equipamentos, utensilios esporti-
vos, e demais antes de cada aula, sobretudo de
laboratérios e de outros espagos de realizacdo de
atividades praticas.

4. INTERVALOS E RECREIOS:

Recomenda-se que os intervalos e recreios sejam
realizados com revezamento das turmas em hora-
rios alternados, observando os servigos contrata-
dos. Estudantes e servidores devem lavar as maos
com agua e sabao ou higienizar com alcool em gel
70% antes das refeicoes;

Equipamentos de lazer e jogos coletivos poderéo
ser utilizados, desde que apds a sua utilizacdo se-
jam higienizados. Incentivar a lavagem de maos ou
higienizacdo com alcool em gel 70% apds tossir,
espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manu-
sear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manu-
sear lixo ou objetos de trabalho compartilhados,
tocar em superficies de uso comum, e antes e apos
a colocagao da mascara.

5. ALIMENTAGAO:

Para a oferta da alimentagao escolar deve-se asse-
gurar o cumprimento dos protocolos sanitarios. Exi-
gir o uso dos EPIs necessarios aos funcionarios
para manuseio € manipulagao de alimentos;

E proibido beber agua nos bebedouros colocando
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a boca no bico de pressdo ou na torneira. Cada
estudantes deve ter seu proprio copo ou garrafa
ou utilizar copos descartaveis;

Nao utilizar objetos compartilhados que néo se-
jam higienizados antes do uso;

Recomenda-se escalonar a liberagao das turmas
para refeicdes. A lavagem de maos ou higieniza-
¢éo com alcool em gel 70% devera ser feita antes
do manuseio de alimentos e antes e da colocacao
da mascara;

Orientar os estudantes e servidores que ao retirar
a mascara para se alimentar, ela deve ser guar-
dada adequadamente.

6. BANHEIROS:

Deve-se lavar as maos ou higieniza-las com alco-
ol em gel 70% apods tossir, espirrar, usar o ba-
nheiro, manusear lixo ou ao tocar em superficies
de uso comum, e antes e apds a colocacao da
mascara;

Higienizar os banheiros, lavatorios e vestiarios
antes da abertura, apés o fechamento e sempre
gue necessario;

Certificar-se de que o lixo seja removido no mini-
mo trés vezes ao dia e descartado com seguran-

¢a;

Higienizar as superficies que s&o tocadas por
muitas pessoas (maganetas, puxadores de porta,
torneiras, pias), antes do inicio em cada turno e
sempre que necessario.

7. SAIDA:

Recomenda-se organizar os horarios de saida em
turnos, diminuindo a circulagdo simultinea de
pessoas e observando os servigos contratados.

COMUNICACAO COM OS ESTUDANTES E AS
FAMILIAS:

Orientar pais, responsaveis e alunos sobre as re-
gras de funcionamento da unidade escolar na re-
abertura, protocolos, calendario de retorno e ho-

rarios de funcionamento;

Produzir materiais de comunicacéo para disponibili-
zacao a alunos na chegada as instituicbes de ensi-
no, com explica¢des de facil entendimento sobre a
prevencao da COVID-19;

Demonstrar a correta higienizacdo das maos e
comportamentos positivos de higiene; No caso de
alta demanda de atendimento ao publico, recomen-
da-se o agendamento prévio. E priorizar o atendi-
mento ao publico por canais digitais (telefone, apli-
cativo ou online);

Realizar agdes permanentes de sensibilizagdo dos
estudantes, pais ou responsaveis;

Envolver os grémios e os estudantes na elaboragao
das acbes recorrentes de comunicacdo nas esco-
las, no monitoramento dos protocolos sanitarios e
em todas acdes pertinentes do plano de retorno da
escola;

Orientar aos pais ou responsaveis que os estudan-
tes que apresentarem sintomas para COVID-19
nao devem ir para escola e devem procurar o servi-
¢o de saude. A escola devera ser comunicada e o
caso registrado no Sistema de Informacao e Moni-
toramento da Educacdo para a COVID-19 — SI-
MED, disponivel da SED;

Orientar as familias a comunicarem as unidades
escolares a situacido de saude, tanto do estudante
quanto de seus familiares no que diz respeito a
pandemia de COVID-19.

Sao informacgdes relevantes:

O estudante ou algum familiar contraiu a COVID-
197 O estudante teve contato com individuo sus-
peito ou confirmado, por meio de testes laboratori-
ais, de ter contraido a COVID-19? Algum familiar
ou o proprio estudante apresenta algum sintoma
caracteristico de COVID-19?

MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS:

Nao permitir a entrada de pessoas sintomaticas
para COVID-19 na escola. No caso de menores de
idade, pais ou responsaveis devem ser comunica-
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dos para buscar o estudante, que deve aguardar
em sala isolada e segura. Orientar as familias a
procurar o servico de saude; Se houver mais de
um estudante sintomatico, respeitar o distancia-
mento de 1m e manté-los na sala isolada e segu-
ra. Apos a desocupacgdo da sala, manté-la areja-
da, com portas e janelas abertas, sem ocupagao
por 2 horas, para possibilitar a dissipagao da ae-
rossolizagao;

Registrar as informacgbes do caso suspeito e/ou
confirmado no Sistema de Informagao de Monito-
ramento da Educacdo de COVID-19- SIMED. Os
estudantes e profissionais da educagao que apre-
sentarem sintomas deverdo ser orientados a:
Buscar uma Unidade de Saude para a orienta-
¢bes sobre avaliagdo e conduta;

Manter isolamento domiciliar, conforme prescri-
cao médica. Apods este periodo, o estudante ou o
profissional da educacao podera voltar as ativida-
des presenciais; Estudantes e profissionais de
educacao cujo diagnéstico de COVID-19 foi nega-
tivo podem voltar imediatamente as atividades;

Se um estudante testar positivo para COVID-19,
todos os estudantes da turma a qual pertence de-
verao ficar em quarentena por 14 dias e nao fre-
quentar a escola, devendo ter atividades e aulas
através do Centro de Midias da Educacao de Sao
Paulo. Nos casos em que s6 ha suspeita, a turma
podera frequentar a escola, pois ha outras infec-
¢cbes respiratérias que se assemelham aos sinais e
sintomas de COVID-19;

Se um professor ou outro servidor ou estudante
testar positivo para COVID-19, rastrear todas as
pessoas dentro da escola que estiveram a menos
de um metro deste servidor por pelo menos 15 mi-
nutos, no Sistema de Informacgéo de Monitoramento
da Educacao de COVID-19- SIMED.

Os casos suspeitos poderao retornar as suas ativi-
dades laborais presenciais antes do periodo deter-
minado de afastamento quando tiverem um exame
laboratorial descartando a COVID-19, de acordo
com as orientacbes do Ministério da Saude e esti-
verem com melhora dos sintomas apés 72 horas.

PROGRAMA BOLSA DO POVO RESPONSAVEIS

O prazo final para apontamento da frequéncia
dos beneficiarios em atividade no Bolsa do
Povo Educacdo Responsaveis sera sempre
no terceiro dia util do més subsequente. Para
as atividades desenvolvidas em outubro, as
escolas tém até 05/11, sexta-feira, para fazer
0 apontamento.

Vale lembrar que, caso a escola nao faga o
apontamento dentro desse prazo, o sistema
computara presenga em todos os dias. Em
caso de duvidas, acessem o Manual da Fre-
quéncia (clique aqui).

Por fim, ressaltamos que para beneficiarios

com excesso de faltas, descumprindo a quanti-
dade de faltas permitidas na Resolugédo SE n°
62/2021, é fundamental fazer o apontamento
dessas faltas antes de fazer o desligamento.
Isso € uma forma de formalizar as faltas desse
beneficiario no sistema. Portanto, primeiro fa-
¢am o apontamento das faltas - 0 que gerara o
status de “frequéncia insatisfatoria” e, em se-
guida, facam o desligamento.

Os principais documentos e materiais apresen-
tados na Live de Tira Duvidas foram enviados
para os e-mails administrativos das escolas,
bem como para as Diretorias de Ensino.
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.
PROGRAMA COMPUTADOR DO PROFESSOR

O periodo para adquirir seu equipamento en-
cerrou. Apos adquirir o computador ou tablet,
é preciso fazer a solicitagdo de reembolso na
SED até 20/11.

Ademais, conforme Resolugdo SEDUC n° 91,
de 30/09/2021, informamos que a Secretaria
da Educacao podera antecipar o pagamento
das parcelas do subsidio aos integrantes do
Quadro do Magistério participantes do Pro-
grama Computador do Professor.

Com a nova resolugdo, a Secretaria podera
adiantar as parcelas dos professores que con-
cluirem a primeira etapa de formacéo do curso
da EFAPE e néo registrarem faltas injustifica-
das no més anterior ao pagamento da anteci-
pacao.

Aos servidores que ainda nao concluiram a pri-
meira etapa do curso de formacao, o pagamen-
to das parcelas mensais ocorrera normalmente
como ocorre desde o inicio do Programa, des-
de que cumpram os demais requisitos.

AVALIACOES DE DESEMPENHO (PC, PCAE, PCNP, PAC,
PROATEC, SALADE LEITURA E POC)

Para subsidiar este processo de Avaliacédo de
Desempenho e torna-lo equéanime dentre as
Diretorias de Ensino, a Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos — CGRH junto
as Coordenadoria Pedagégica - COPED e
Escola de Formacdo dos Profissionais da
Educacdo — EFAPE e, com a colaboragao de
Supervisores de Ensino representando as Di-
retorias de Ensino, elaborou material que da-
ra suporte aos avaliadores e subsidiara o
acompanhamento de um Plano de Desenvol-
vimento Individual ao longo do ano letivo.

Os formularios de Avaliagdes de Desempe-
nho aplica-se aos Professores Coordenado-
res de Nucleo Pedagdgico (PCNP), Professo-
res Coordenadores (PC), Professores Coor-
denadores de Agrupamento de Escolas

(PCAE), Professor Assisténcia ao Curriculo
(PAC), Professor responsavel pela Sala de Lei-
tura e Professor do Projeto de Apoio a Tecno-
logia e Inovacdo (PROATEC), que serao reali-
zadas pelos responsaveis por esta acdo em
ambito das unidades escolares ou diretorias de
ensino, conforme previsto nas Resolugdes es-
pecificas para cada caso:

- PCAE: Resolugcao SEDUC 3, de 11-1-2021
- PC: Resolugao SEDUC 3, de 11-1-2021

- PCNP: Resolucdo SEDUC 3, de 11-1-2021
- PAC: Resolucdo SEDUC 4, de 11-1-2021

- Professor responsavel pela Sala de Leitura:
Resolucao SE 81, de 17-12-2018

- PROATEC: Resolugdago SEDUC 7, de 11-1-
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Para realizacdo do processo, estamos envi-
ando o material visando as reconducdes dos
docentes para o préoximo ano letivo, 2022, e,
posteriormente, enviaremos um documento
norteador para a insergao desta avaliacdo na
plataforma Sistema Escolar Digital — SED, a
qual subsidiara o acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Individual.

Assim, ao receber este material, o responsa-
vel pela avaliagao devera proceder a sua ela-
boragdo, assina-la, apresenta-la para valida-
cao do responsavel por este ato e a ciéncia
do avaliado, cabendo neste momento pedido
de Reconsideragao, caso o entenda necessa-
rio.

Sobre os instrumentos de avaliagdo, informa-
mos que foram elaborados em um mesmo
formato para todas as fungbes a serem avali-
adas: PCAE, PC, PCNP, PAC, PROATEC e
Professor responsavel por Sala da Leitura,
resguardando a especificidade de suas atri-
buicdes.

Neste sentido, apresentamos o documento
denominado ANEXO, subdividido em 2
(duas) a 5 (cinco) competéncias, conforme o
tipo de avaliagéo, e, para cada competéncia,
apresentamos 2 (dois) indicadores.

Todos os indicadores deverao ser contempla-
dos na avaliagado e o nivel de proficiéncia do
avaliado, sera representado no campo “Nivel
de Desenvolvimento”, onde o avaliador reali-
zara o registro assinalando um dos campos:
Otimo, Bom, Regular ou Insatisfatério.

Exemplos:
Exemplo 1
Competéncia: Planejamento e Organizagao

Indicador 1: Planeja, organiza, e executa sua
funcdo, de forma colaborativa, visando o de-
senvolvimento de atividades vinculadas a
Proposta Pedagdgica da escola e ao Curricu-

lo em Acéo.

Nivel de Desenvolvimento: Otimo — O Profes-
sor responsavel pela Sala de Leitura planeja,
organiza e executa a sua fungao de forma cola-
borativa, auxiliando estudantes e professores
no desenvolvimento de atividades inseridas em
projetos que fazem parte da Proposta Pedagé-
gica.

Exemplo 2
Competéncia: Liderancga

Indicador 2: Apresenta capacidade para lidar
com diferentes pessoas e situacdes, superan-
do adversidades e sendo capaz de se adaptar
a diferentes contextos.

Nivel de Desenvolvimento: Regular - O PAC
possui dificuldades em lidar com situacbes ad-
versas e de realizar escuta ativa, entretanto se
preocupa em construir relacdes de confianca.

Além da Competéncia, Indicador e Nivel de
Desenvolvimento, constam no formulario ques-
tdes, denominadas “questdes norteadoras” e
elementos descritores para cada indicador, de-
nominados “Descritores”.

Esses dois parametros sdo os subsidios que
irdo permitir as Diretorias de Ensino uma avali-
acao equanime, desta forma, estdo descritos
como referenciais. Tanto as questées quanto
os descritores estdo descritos no objeto de
avaliagcado para direcionar o olhar do avaliador
de modo a identificar o potencial do avaliado
na execucgao de suas atribuigdes.

As questdes nao estdo presentes no objeto de
avaliacdo para serem respondidas uma a uma,
mas para direcionar o olhar do observador e
ajuda-lo no momento do registro do Nivel de
Desenvolvimento. Desta forma, para cada indi-
cador, marcar apenas 1 (um) Nivel de Desen-
volvimento.

Observar-se que a avaliagao aqui proposta néo
gerara pontuacdo, cabendo aos avaliadores
diante dos niveis de desenvolvimentos de indi-
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cadores de cada competéncia decidirem pela
reconducao ou ndo dos docentes avaliados.

Os arquivos das avaliagdes estdo nos links
abaixo e, apos baixa-los, o avaliador devera:

1- Ler atentamente todo o formulario;
2- Preencher os dados do Avaliado;

3- Assinalar o Nivel de Desenvolvimento cor-
respondente a cada Indicador em cada Com-
peténcia;

4- Imprimir e assinar o formulario;

5- Validar a avaliagdo com o responsavel pe-
la validagao;

6- Apresenta-la ao avaliado para ciéncia;

7- Perguntar ao avaliado se ele deseja pedir
a reconsideracao;

8- Colher a assinatura do avaliado;

9- Se houver a reconsideragao, registrar o
resultado no formulario, assinar e dar ciéncia
ao interessado.

| — Avaliagdo de Desempenho de Professor
Coordenador - PC:

https://docs.google.com/document/
d/1hrH4hOJfxiDtZmNM402Gj_MylZVSxttV/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180
&rtpof=true&sd=true

Il — Avaliacdo de Desempenho de Professor
Coordenador de Agrupamento Escola -
PCAE:

https://docs.google.com/document/
d/1phftK8TqFAcbCCx4SeQCVTWjphhLCKv/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180
&rtpof=true&sd=true

[Il — Avaliagdo de Desempenho de Professor
Coordenador de Nucleo Pedagdgico - PCNP:

https://docs.google.com/document/
d/1kJNBwUUX3zhfvW4zAw0gXTpXXIYAxrG/

edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180&
rtpof=true&sd=true

IV — Avaliagcdo de Desempenho de Professor
do Projeto de Apoio a tecnologia e Inovagéo -
PROATEC:

https://docs.google.com/document/
d/1xS2qglcSOBnuPWty0TDfkpecG11fOW4cH/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180&
rtpof=true&sd=true

V — Avaliagcao de Desempenho de Professor do
Projeto — Sala/Ambiente de Leitura:

https://docs.google.com/document/
d/1rwwXInE3qGp219dv1YiBycpqTjdgApHX/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180&
rtpof=true&sd=true

VI — Avaliacdo de Desempenho de Professor
do Projeto Assisténcia ao Curriculo - PAC:

https://docs.google.com/document/
d/1RilwtSLXM_QpwFIropbAYHph7pGhQDb5/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180&
rtpof=true&sd=true

Este ultimo link deve ser utilizado para todos os
docentes avaliados, independente da fungao
exercida.

Nele deve-se registrar as consolidagdes das
avaliacbes a partir dos niveis de desenvolvi-
mento dos indicadores de cada competéncia.

https://docs.google.com/document/
d/1cHHVFVdhIBw8VwdzTRQZzObGXkiejnmO0/
edit?
usp=sharing&ouid=106784452480691325180&
rtpof=true&sd=true

A seguir apresentamos 0s responsaveis pela
execucao da avaliacao e pela validacao em ca-
da seguimento avaliado:
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PROFESSOR COORDENADOR - PC
QUEM AVALIA QUEM APROVA E RATIFICA

Diretor de Escola Supervisor de Ensino da Unidade Escolar
Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Observacoes:

Unidades Escolares com 2 (dois) vice-diretores de escola, os dois assinam; Unidade
Escolar que n&o comporta Diretor de Escola, o vice-diretor responde pela Unidade Es-
colar (assina).

PROFESSOR COORDENADOR DE NUCLEO PEDAGOGICO
QUEM AVALIA QUEM APROVA E RATIFICA

Diretor do Nucleo Pedagogico Dirigente Regional de Ensino

Dirigente Regional de Ensino

Observagdes:

PROFESSOR COORDENADOR DE AGRUPAMENTO DE ESCOLAS - PCAE
QUEM AVALIA QUEM APROVA E RATIFICA

Supervisor de Ensino da Unidade de Dirigente Regional de Ensino
controle do PCAE

Supervisor de Ensino Ponto Focal do
Projeto (PCAE)

Dirigente Regional de Ensino
Observacoes:

O Supervisor de Ensino da unidade de controle de frequéncia do PCAE deve reunir os
diretores das Unidades acompanhadas pelo PCAE e recolher as informagdes pertinen-
tes para consolidar a avaliacao.
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PROFESSOR DE ACOMPANHAMENTO DO CURRICULO - PAC

QUEM AVALIA

QUEM APROVA E RATIFICA

Diretor de Escola
Vice-Diretor de Escola

Professores Coordenadores

Supervisor de Ensino

Escolar

Supervisor de Ensino da Unidade

Observacoes:

pela UE (assina);

Unidades Escolares com 2 (dois) vice-diretores de escola (todos assinam);

Unidades Escolares que ndo comportam diretor de escola, o vice-diretor responde

Unidades Escolares com 2 (dois) professores coordenadores (os dois assinam).

PROJETO DE APOIO A TECNOLOGIA - PROATEC

QUEM AVALIA

QUEM APROVA E RATIFICA

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Observagdes:

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA SALA DE LEITURA

QUEM AVALIA

QUEM APROVA E RATIFICA

Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Observagdes:

Por fim, com relacédo ao Professor de Orienta-
cao de Convivéncia — POC, a avaliacao de de-
sempenho devera ser realizada de acordo com
o formulario (Modelo de Avaliagdo para Recon-
dugéo) constante no artigo 6° da Resolugao Se-
duc-92, de 1°-12-2020.

Da mesma forma, como nas avaliagdes anterio-
res, enviaremos um documento norteador para

a insercao desta avaliagao em plataforma espe-
cifica, a qual subsidiara o acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Individual.

ATENCAO: As Avaliagdes de Desempenho de-
vem ser concluidas até o dia 19-11-2021.

Otima Avaliagdo de Desempenho.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
.

ORIENTACAO PARA FINS DE CONCESSAO DE EVOLUGAO
FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA E NAO ACADEMICA

A Subsecretaria e a Coordenadoria de Ges- encontram-se liberadas no sistema PAEF na
tdo de Recursos Humanos — CGRH infor- opgao 13.1.1 para fins de inclusdo e homologa-
mam, em atendimento ao Comunicado de cao.

28/10/2021, sobre concessao de Evolugao
Funcional pela via cadémica e Nao Académi-
ca.

Informamos também, que podera ser dada
continuidade aos processos de Evolugao Fun-
cional pela via

As concessodes de Evolugao Funcional pela
via n&o académica, com vigéncia posterior a
28/05/2020

Académica, com vigéncia posterior a LC
173/2020, as quais se encontravam congela-
das.

AVALIAGCAO 360° - PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

Tendo em vista as necessidades de ajustes no sistema da Avaliagao 360°, na Plataforma SED,
encaminhamos novo cronograma da Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais designados no
Programa Ensino Integral, contemplando todas as etapas do processo:

Acéao Periodo Responsavel

Definir participantes 27/10 a 05/11/2021 Equipe Escolar

Distribuicdo dos questionarios 08/11/2021 CEMOQV (Equipe PEI)/CGRH

Etapa - Avaliagédo 360° - Preenchimento Equipe Escolar, Supervisores e
PCNPs

Etapa - Avaliagdo de Resultados 09 a 16/11/2021 Equipe Escolar, Supervisores e
PCNPs

Etapa - Consolidagéo dos resultados 17/11/2021 Supervisores

Acompanhar a consolidagéo dos resultados 18/11/2021 CEMOQV (Equipe

realizada pelos Supervisores PEI/CGRH

Comité de Calibragem (e registro no sistema) 18 e 19/11/2021 Supervisores, PCNPs e Equipe
Gestora

Devolutiva (apenas para os que serao cessa- 22/11/2021 Diretores de Escola e

dos) Supervisores

Acompanhar a devolutiva / sistema 22/11/2021 Supervisores e Dirigente
Regional/CGRH

Monitoramento da Finalizagdo do Processo da | 22/11/2021 CGRH

Avaliacdo de Desempenho

Transferéncia (dos cessados) 23/11/2021 Diretorias de Ensino

Ressaltamos que os documentos e materiais pertinentes ao Processo de Avaliagao estao disponibi-
lizados no repositério do CMSP.

Atenciosamente,
CEMOV/DEAPE/CGRH
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
.

BOLSA DO POVO EDUCAGAO

Seguem informagdes sobre o pagamento do e Iniciou a formagdo em agosto, mas concluiu
beneficio do Programa Bolsa do Povo Educa- em setembro, recebe o beneficio em outubro,
¢ao — Responsaveis no més de outubro: junto a parcela de setembro.

e |niciou a formacao em setembro e finalizou o Para receber a parcela de setembro, o bene-
em setembro, recebe o beneficio em outubro. ficiario deve cumprir as demais condicionalida-
e |niciou a formagao em setembro, mas finali- des.

zou outubro, recebe o beneficio em novem- Para auxilia-los, clique aqui para ver a apre-
bro, junto a parcela de outubro. sentacdao com as regras de recebimento do be-
o Para receber a parcela de outubro, o bene- heficio.

ficiario deve cumprir as demais condicionali- Atenciosamente,

dades.

Equipe Bolsa do Povo Educacgao

Aplicacao das provas do ENEM (21 e 28 de novembro)

Solicitamos que informem a todas as unida- Atencao: acessorios de protecao deverao ser
des escolares que, por ora, esta garantida a usados durante todo o tempo de permanéncia
aplicagao das provas do ENEM nos dias 21 e do candidato no local de prova.

28 de novembro de 2021, nas escolas esta- L . . ,

duais. E primordial que sigam, rigorosamente, os pro-

tocolos de seguranga.
Todos os itens de higiene pessoal (alcool em
gel, face shield etc.) devem ser colocados a
disposicao pelas escolas.
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Boletim Informativo produzido pela Diretoria de Ensino — Regido de Adamantina
Ano lll — Edi¢ao n° 40
05.11.2021

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

ENVIO DE MATERIAS

Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no préprio corpo do e-mail.
As fotos n&o precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E im-
portante informar a legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizagao de uso da ima-
gem juntamente com as fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.qov.br.

O boletins publicados estao disponiveis no site da DER Adamantina, no menu “Boletim In-
formativo”.

Em caso de duvidas ou sugestdes, entrar em contato através do e-mail informado acima, ou
pelo telefone (18) 3502-2339.
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