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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE ITU ESCOLA ESTADUAL
¥ 'PADRE FRANCISCO RIGOLIN”
3 CIE: 921804- Av. Eugenio Coltro, 1841- Salto- SP

e-mail: : €921804a@educacao.sp.gov.br —tel: 4029-3382

Edital de Professor Coordenador (PCEM)
EE PADRE FRANCISCO RIGOLIN

O Diretor da EE FRANCISCO RIGOLIN de Salto/SP, da Diretoria de Ensino Regido de Itu,, de acordo
com o que dispde na Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada pela Resolugdo SE 12 de 29/01/2016 e
Resolugéo SE 65, de 19/12/2016 , torna publico o periodo de inscrigdo para preenchimento de vaga
de Professor Coordenador do Ensino Médio.

I - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNGCAO DE PROFESSOR COORDENADOR:

a - Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao- atividade, podendo se encontrar na condi¢ao
de adido ou em readaptacgdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagcdao somente
podera ocorrer apés manifestagao favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

b- Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

c - Ser portador de diploma de licenciatura plena;

d- Nao ter tido cessada a designacao para a funcao de Professor Coordenador no ano vigente.

Il - DOS CRITERIOS PARA DESIGNAGCAO DO PROFESSOR COORDENADOR:

a) A andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas a atuacdo do Professor Coordenador;

b) A compatibilizacao do perfil e da qualificacdao profissional do candidato com a natureza das
atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

c) A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva da educacio
inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussao da funcao social da escola;

d) A valorizagao dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do Professor
Coordenador;

e) A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacio e para investir
em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de formacao continuada propostas pela
Diretoria de Ensino e pelos érgaos centrais da Pasta.

il - DA CARGA HORARIA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcao gratificada de PC ser4 de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e por todos os turnos de
funcionamento da escola.

IV - DO PERIODO DE INSCRICAO:



M e

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo 29/11/2021que seré4 encaminhada em formato pdf.
(digitalizada) para o e-mail institucional da Unidade Escolar: e921804a@educacao.sp.gov.br

V- APRESENTAGAO DA PROPOSTA:
Contendo:

a - Plano de Formagdo Continuada dos Docentes, contemplando agdes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos

Principios que norteiam o Curriculo Paulista. Tais agbes deverdo ser pautadas na anélise dos
indicadores de desempenho da escola;

b - Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagio profissional oferecidos
pela Seduc, Diretoria de Ensino e/ou outras instituigées de formagao continuada de docentes;

¢ - Experiéncia profissional na area da Educagéo.

VI~ DA ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

Para os docentes inscritos, a entrevista ocorrer4 na Unidade Escolar, em horarios previamente
agendado com o candidato pelo Diretor de Escola e versar4d sobre o histérico profissional e a
proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de sua inscrigéo.

VIl - DA SELEGCAO DO CANDIDATO:

Nas designacgoes de Professor Coordenador, serdo observados critérios estabelecidos neste edital.

VIl - DAS ATRIBUICOES:

Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da fungao gratificada de Professor
Coordenador - PC:

a) atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnol6gicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

d) d)apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) e)coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperagao;

f) f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao




de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;

9) g) orientar os professores quanto as concepgbes que subsidiam praticas de gestdo
democrética e participativa, bem como as disposigbes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

h) h) coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democréatica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) i)tornar as agées de coordenacgdo pedagégica um espaco dialégico e colaborativo de préticas
gestoras e docentes, que assegurem:

j) 1-aparticipacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagées de orientagcdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situagoes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e as

necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;
3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 - a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

IX — DISPOSIGCOES FINAIS:

1) Os candidatos que, apdés analise da documentagdo apresentada, nao atenderem os requisitos
minimos para a inscri¢céo contidos neste Edital, terdo suas inscrices indeferidas antecipadamente
a submisséo das entrevistas.

2) A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungao gratificada de PC sera de
40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e em todos os turnos de funcionamento
da escola.

3) O perfil e a qualificagado profissional do candidato deverdo ser compativeis com a natureza das
atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado.

4) O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, néo podera ser
designado para o exercicio das atribuicées de Professor Coordenador.
5) O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscrigao

da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagéo para designagao, respectivamente, no posto de

trabalho de Professor Coordenador da Unidade Escolar - PC. ‘
6) Em caso de indicagdo de docente nédo classificado na forma estabelecida para as deslsn!s‘&e&
devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do superior imediato do docente naumdade
escolar de origem, previamente ao ato de designacéo.




7) A designacao para Professor Coordenador de Unidade Escolar ficara sujeita a atribuica@o de suas
aulas em substituigao.

8) Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Equipe Gestora e Supervisor de Ensino da
Unidade Escolar.

9) O candidato devera ter conhecimento do Decreto 64.187/2019 e a Resolugéao Seduc 3, de 11-1-2021.

MJ&’@, 1 de de

RENATA SIMIONATO SCARABO TO/PENTEADO
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