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EDITAL: vaga para Vice-Diretor de Escola

A Diretora da E. E. Professor Humberto Victorazzo, Municipio de
Aracariguama, Diretoria de Ensino da Regiao de Sao Roque, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o Decreto numero
43.409, de 26 de agosto de 1998, torna publico o presente edital de
abertura do processo de selecao para a fungido de Vice-Diretor de
Escola, para professores efetivos ou categoria “F”.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAQ PARA ATRIBUICAOO DA CARGA HORARIA

Artigo 2.° - A designhacdo para a funcio de Vice-Diretor de Escola recaira em docente
vinculado a rede estadual de ensino, que preencha os seguintes requisitos minimos:
a) ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagao (mestrado ou doutorado)
na area de Educacéo;

b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério;

c) pertencer, de preferéncia, a unidade escolar.

Artigo 5.°- As indicagbes para designacao e cessacgdo para as fungdes de Vice-Diretor
de Escola sdo de competéncia do Diretor de Escola.

§ 1.° - Na hipotese de indicacio de docente classificado em outra unidade escolar
para a funcdo de Vice-Diretor, o Diretor de Escola devera submeté-la 4 aprovacdo do
Conselho de Escola.

Il - CARGA HORARIA DA FUNCAO '
Artigo 4.° - O exercicio da funcido de Vice-Diretor de Escola corresponderd ao

cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pela qual o docente
sera remunerado a titulo de carga horaria docente na faixa e nivel correspondente ao
seu cargo ou fungéo.

Il - VAGA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA NA U.E.

- Uma vaga,

- Um dia da semana, manha e tarde(das 07h00 as 16h00);

- Quatro dias da semana, tarde e noite(das 14h00 as 23h00).




IV — ATRIBUICOES E PERFIL PARA EXERCER A FUNCAOQ DE VICE-DIRETOR

- Conhecer a escola para conseguir articular suas agbes com a proposta pedagégica,
como agente mobilizador da comunicagdo e interacdo entre escola e familia-
comunidade; '

- Acompanhar a frequéncia de alunos, professores e funcionarios;

- Encontrar solu¢des para cobrir faltas e substituices;

- Ter iniciativa na idealizagio e, quando necessario, na construcéo de acdes e
articulacdo de projetos de mediagdo escolar e de conflitos, que deem resposta as
demandas do dia a dia da escola;

- Estar imbuido do papel que deve desempenhar, alinhado as questoes que permeiam
o cotidiano, procurando solucdes junto a equipe;

- Dar suporte & coordenagdo pedagdgica nas avaliagbes externas e intemas de
desempenho dos alunos e docentes;

- Acompanhar as ATPC sempre que possivel;

- Declarar, expressamente,a disponibilidade para trabalhar todos os dias da semana
de acordo com a rotina da escola bem como participar de orientagdes presenciais ou a
distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educac&o, seja em nivel regional ou
central

- Monitorar os horarios de merenda;

- Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando entrada, intervalo, saida e
atendimento aos responsaveis;

- Realizar, juntamente com os professores e funcionarios, a “busca ativa’
constantemente;

- Ficar atento a manutencio dos espacos e equipamentos escolares;

- Observar e checar as condicdes de seguranca dos espacos € equipamentos
escolares,

- Ter habilidades com tecnologia;

- Ter habilidades na realizagdo de reunides, conselhos de classe, oficios, relatérios,
atas, planithas e evidéncias;

- Responder pela Diretora em sua auséncia.

V — ENTREVISTAS
- Agendar de 11 a 15 de outubro, por e-mail ou telefone da escola.
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