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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE DIADEMA

EDITAL DE PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO
PEDAGOGICO/ 2021

Professor Coordenador do Niicleo Pedagégico - PCNP

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido de Diadema, nos termos da Resolucdo SE 88 de
19/12/2007, alterada pela Res. SE 53/2010, e a luz da Instrucdo
Conjunta CENP/DRHU de 14/10/2009, Resolugdo SE 89/2007,
Resolucdo SE 91/2

007, Resolucao Seduc-3, de 11-1-2021, combinadas com o
disposto no artigo 73 do Decreto 57.141/2011 e a vista do que
Ihe apresentou o Diretor do Nucleo Pedagdgico, torna publica a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer
junto a esta Diretoria de Ensino a funcao gratificada de Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico PCNP.

| - DAS VAGAS E REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PRE-
ENCHIMENTO DA FUNCAO

1 - Ser portador de diploma com licenciatura plena, na
seguinte conformidade:

a) Posto de trabalho PCNP — Biologia com Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, com Habilitacdo em Biologia.

b) Posto de trabalho PCNP - Arte com Licenciatura em Arte,
em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, MUsi-
ca, Teatro, Artes Cénicas e Danca.

¢) Posto de trabalho PCNP — Ciéncias, com Licenciatura
plena em Ciéncias Biologogicas, com Habiliatacdo em Ciéncias.

d) Posto de trabalho PCNP — Matematica, com Licenciatura
plena em Matemética .

e) Posto de trabalho PCNP — Anos Iniciais, com Licenciatura
plena em Pedagogia ou Licenciatura plena para o Magistério nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; preferencialmente com
formac&o nos Programas: Ler e Escrever, EMAI e Letra e Vida.

Il - DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE TRABALHO

As propostas de trabalho deverdo ser enviadas em PDF
por e-mail.

1. Periodo: de 29/10/2021 a 15/11/2021

2. E-mail para envio de proposta: npediadema2020@
gmail.com

Il — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHI-
MENTO DA FUNGAO

1. Ser portador de Diploma de Licenciatura Plena na area/
disciplina objeto do Projeto de Trabalho;

2. Contar, no minimo com 03 anos de experiéncia como
docente da rede estadual de ensino até a data da divulgagéo
do resultado, pela Comissdo Responsavel, dos professores
indicados para exercer a funcdo de Professor Coordenador do
Ncleo Pedagégico.

3. Ter disponibilidade de trabalhar no horério das 8h as
17h de 2. a 6°f.

IV — DO PERFIL PROFISSIONAL

Do profissional selecionado para ocupar a funcao gratifica-
da de Professor Coordenador do Ncleo Pedagdgico é esperado
o seguinte perfil profissional: ser capaz de desenvolver acdes de
formacao continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola;

1. Possuir e ser capaz de desenvolver cotidianamente com-
peténcia relacional e atuar para a consecugdo dos principios da
gestdo democratica no coletivo formado pelos PCNP;

2. Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser
capaz de desenvolver acdes de implantacdo e desenvolvimento
do Curriculo Oficial junto as escolas e aos docentes;

3. Possuir habilidade gerencial e ser capaz de desenvolver
competéncias relacionadas aos servicos que lhe forem atribui-
dos, demonstrando interesse em aprender.

4. Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao
publico, tanto do ponto de vista técnico, quanto relacional;

5. Ter disponibilidade para atender a convocagdes dos
6rgaos centrais em municipios diversos daquele da sede;

6. Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagéo;

7. Ter conhecimento do disposto no Decreto n® 57.141/11,
especialmente o artigo73.

V — DOS DOCUMENTOS

No ato da inscri¢do o candidato entregara:

1. Projeto de Trabalho, objeto da area/ disciplina em que
pretende exercer a funcao;

2. - Curriculo resumido com identificagdo/nome/telefone/
endereco/e-mail/etc.;

3. - Copia simples do(s) diploma(s) do(s) curso(s) de licen-
ciatura plena que possui;

4. - Comprovante de no minimo 03 anos de experiéncia
como docente da rede estadual de ensino até a data da divul-
gacdo do resultado;

5. - Declaracdo de Anuéncia, atualizada e assinada pelo
superior imediato, que ndo se opde ao afastamento do inte-
ressado;

6. - Copia simples de documento oficial com foto (RG civil,
CNH ou passaporte Nacional) e do CPF;

7. - Declaracdo de horério de trabalho, caso exerca ativi-
dade na iniciativa privada ou acumule cargo/ fungdo no servico
publico Federal, Estadual, Municipal ou outros;

8. - Autorizacdo do CAAS para o exercicio da fungdo (quan-
do for o caso de professor readaptado).

VI — DO PROJETO DE TRABALHO E ENTREVISTA

1. Elaboracdo do Projeto de Trabalho O Projeto de Tra-
balho deve conter as exigéncias definidas no Artigo 73 do
Decreto 57.141/11, nas Resolucdes SE 88 de 19-12-07 alterada
pelas Resolugbes SE 53 de 24-06-2010, Resolucdo SE 42, de
10/04/2012 e pela Resolugdo SE 8, de 15/02/2011, bem como
pela Resolugéo SE 91 de 19-12-07. Na elaboracdo do projeto
a ser apresentado na Diretoria de Ensino o docente, observado
o contido nos itens relacionados no § 1° do artigo 5° da Reso-
lugéo SE 88/07 e suas alteracdes, devera dar énfase a efetiva
implementacao

fconsolidacéo do Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo,
cuidando de explicitar os seguintes itens:

1.1 Identificacdo completa do proponente, com descri¢do
sucinta de sua formagéo e trajetoria profissional, enfatizando
principalmente as experiéncias relacionadas a area/disciplina(s)
objeto de atuagéo, conforme definido no artigo 1° da Resolugéo
SE 91/07 e de acordo com Instrugao Conjunta CENP/DRHU de
02-07-08;

1.2 Justificativa, com apontamento das reais necessidades
da Diretoria de Ensino para qual o projeto foi elaborado, com
analise dos resultados do SARESP, entre outros dados; imple-
mentacdo de acdes de apoio pedagégico e educacional que
orientardo as equipes escolares na condugdo de procedimentos
que dizem respeito a organizacao e funcionamento dos diferen-
tes niveis e modalidades de ensino;

1.3 Rotina de Trabalho/ Acompanhamento referente as
aces e atividades pertinentes a funcdo de professor coorde-
nador, que explicite a observacao, implantagdo e avaliacdo de
resultados obtidos pelas escolas.

2. Serdo considerados os seguintes aspectos: elementos que
demonstrem a compreensdo do candidato sobre a concepgéo
de ensino e aprendizagem; competéncia como formador na
implantagdo dos programas desenvolvidos pela SEE, voltados a
melhoria da qualidade de ensino; capacidade de coordenar um
trabalho pedagdgico focado no alcance das metas prioritarias
da SEE, competéncia / habilidade na elaboragéo, organizacdo e
execucdo de orientacdes técnicas; acompanhamento e apoio a
todas as escolas;

3. A entrevista sera agendada pela Comissdo Responsavel,
designada pelo Dirigente Regional de Ensino Regido de Diade-
ma, com vista ao aprofundamento e/ ou elucidagéo de aspectos
contidos na proposta de trabalho apresentada.

VIl - CRONOGRAMA

Entrega de Projetos de Trabalho:

de 29/10/2021 a 15/11/2021 . As propostas de trabalho
deverdo ser enviadas em PDF por e-mail.

E-mail para envio de proposta: npediadema2020@gmail.com.

Entrevista: Aguardar contato da Diretoria de Ensino-Regido
de Diadema - Nticleo Pedagdgico.

VIII - ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES:

1. O professor readaptado deverd apresentar a autorizado
da CAAS para o exercicio da fungdo, juntamente com o Projeto
de Trabalho;

2. 0 professor que se encontre em estagio probatério, de
1095 (um mil e noventa e cinco) dias, contados a partir do
ingresso, ndo tera contado o periodo em que estiver designado
para a funcdo de PCNP como prazo do estagio, sendo que
somente sera retomada a contagem com a reassungdo da
docéncia;

3. 0 professor, ao qual se tenha atribuido classe, turmas ou
aulas de Projetos da Pasta ou de outras modalidades de ensino,
de que trata a Resolugdo SE, 03 de, 28- 01-2011, ndo podera
se afastar e tampouco desistir dessas aulas/ turmas/ classes da
citada designacdo, para ser designado Professor Coordenador,
§ 2° do Artigo 8° da Res. SE 88/07, alterada pela Resolucdo SE
53 de 24-06-2010;

4. Nao poderdo participar deste processo os docentes que
estivem enquadrados na categoria O e os afastados pelo artigo
22 da LC 444/85;

5. 0 professor que ndo apresentar os documentos compro-
batérios dos requisitos citados no artigo 4° da Resolucdo SE
88/07 e alteracdes, sera desclassificado do processo;

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo desig-
nada pela Dirigente Regional de Ensino.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

OSASCO

PROFESSOR ORIENTADOR DE CONVIVENCIA-POC

O Diretor da Escola Estadual Professor Oguiomar Ruggeri,
Diretoria de Ensino — Regido Osasco, em atendimento as disposi-
¢oes da Resolucdo Seduc-9, de 14-1-20 amparada na Resolugéo
SE 72 de 13/10/20, torna publico o processo de SELECAO de
docentes interessados em atuar em 2021 como Professor Orien-
tador de Convivéncia — POC, a vista do disposto na Resolugdo
48/19 e Resolucdo SEDUC 92/20.

|- DOS REQUISITOS

Observado o disposto nos artigos 2° e 3° da Resolucao
SE 92/20:

Artigo 2° — Para implantagéo da Orientacao de Convivéncia,
na composicdo da Equipe Executora Local, instituida pela reso-
lugdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contara com o Professor
Orientador de Convivéncia — POC,

I- docente titular de cargo;

II- ocupante de funcdo atividade.

Artigo 3° — O Professor Orientador de Convivéncia devera
apresentar as seguintes habilidades:

| — colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar,
acolher e respeitar a pluralidade de valores, as perspectivas e as
formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

Il — comunicar-se com objetividade e coeréncia;

Il - atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um
ambiente com praticas colaborativas e restaurativas de cultura
de paz;

IV — relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira
colaborativa e dialdgica;

V — planejar e organizar atividades com eficacia;

VI — tomar decisGes de forma autdnoma em consonancia
com os principios da orientacao de convivéncia.

Il - DA INSCRICAO E MANIFESTACAO DE INTERESSE

1.As inscricoes ocorrerdo do dia 27/10/2021 até 10/11/2021.

E-mail: e011010a@educacao.sp.gov.br

1.1 Para que o candidato a Professor Orientador de Convi-
véncia manifeste interesse pela vaga, devera encaminhar e-mail
para a Unidade Escolar de seu interesse que consta neste edital:

1. a) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40
horas semanais;

2.b) Ter disponibilidade para viagens;

3. ¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos
3 anos;

4. d) Ter anuéncia do Superior Imediato, caso o docente seja
de outra Unidade Escolar;

5. e) Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades
objeto deste processo seletivo, quando convocado;

6. f) Apresentar Curriculo profissional e académico.

7. 0 ndo atendimento a um dos requisitos constantes no
item 1 implicara na impossibilidade de participacao do docente
neste processo seletivo.

8. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita acei-
tacdo das normas e condigbes estabelecidas nesta Resolucao,
sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

- DA DOCUMENTACAO PARA APRESENTAR NO ATO DA
INSCRICAO

1.a) RG;

2.b) CPF;

3. ¢) Diploma e respectivo histdrico escolar de licenciatura
plena;

4. d) Comprovante de inscri¢do para o processo de atribui-
¢do de aulas para 2021;

5. e) Proposta de trabalho elaborado pelo candidato que
contemple, no minimo: dados de identificacdo, objetivo, expe-
riéncia com Mediacdo de Conflitos, Escolar e/ou Comunitario,
contemplando agdes que possam otimizar o trabalho em prol
da melhoria da convivéncia e do clima escolar em favor da
aprendizagem e referéncias.

IV — DAS ETAPAS DE SELECAQ

Somente participardo das etapas os docentes que obtive-
rem sua inscri¢ao deferida.

1. Primeira Etapa: Andlise de Perfil Profissional.

Nesta etapa, sera analisada a trajetria profissional e
académica dos candidatos e seu alinhamento ao programa por
meio do curriculo, a ser obrigatoriamente apresentado no ato
de inscrigao.

2. Segunda Etapa — Entrevista Final

3.1. 0 candidato sera submetido a Entrevista Final com o
Diretor e Vice-Diretor da Unidade Escolar com data e horario
estipulado pelos gestores.

3.2. A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar
os conhecimentos, vivéncias e experiéncias profissionais do
candidato com o intuito de evidenciar as seguintes habilidades
previstas no artigo 3° da Resolucdo Seduc-92, de 1°-12-2020.

3.3. Com vistas neste processo seletivo, cabera a equipe
gestora estabelecer as justificativas do candidato indicado a
vaga, bem como dar devolutiva aos demais candidatos ndo
selecionados.

V — DA CARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do Professor Orientador de
Convivéncia, estd de acordo com o que alude o artigo 1° da
Resolugao SEDUC 9/2021, sendo de 40 horas semanais, cabendo
ao gestor da unidade escolar assegurar a organizago e o cum-
primento da carga horaria de trabalho, distribuidas por todos os
dias da semana.

* 1° — A carga horaria de trabalho que sera distribuida na
seguinte conformidade:

1 — 32 aulas, de 45 minutos cada, para as acdes destinadas
as orientacdes de convivéncia;

2 -7 aulas, a serem cumpridas em reunides de planejamen-
to e avaliacdo agendados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria
de Ensino;

3 — 14 aulas, a serem realizadas na Unidade Escolar,
destinadas para estudos, planejamento e demais atribuicdes
inerentes a funcao a qual foi designado.

* 2° — Na composicéo da carga horaria, quando néo houver
reunides de planejamento e avaliacdo agendadas, previstas na
alinea "b" no § 2° deste artigo, o docente devera cumprir agdes
destinadas as orientages de convivéncia.

VI - DA FUNCAO

Além das previstas na Resolucao SE 48, de 01-10-2019, sao
atribuicbes do Professor Orientador de Convivéncia, conforme
prevé o artigo 4° da Resolucao SE 92/20:

| — participar com a equipe gestora da elaboracdo de acdes
no ambito da escola, do conjunto de acdes que atendam as
diretrizes da Secretaria de Educacao relacionadas a melhoria da
convivéncia e do clima escolar;

Il — articular-se com os membros da Comunidade Escolar
(gestores, professores, funcionarios, estudantes e pais ou res-
ponsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Associagcdo
de Pais e Mestres (APM), na construcdo de acbes e normas de
convivéncia ética, para participar da organizagéo do acolhimen-
to de estudantes;

1. a) promover e estimular as relacdes entre os membros da
comunidade escolar, empregando praticas preventivas, colabora-
tivas e restaurativas para a resolucao de conflitos no cotidiano;

2. b) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua
participagdo no processo educativo e encaminhamento para
atendimento especializado de 6rgéos da rede protetiva, quando
necessario;

3. ¢) mapear e estabelecer contato e parceria, para aces de
prevencao, intervencao e posvencdo, com membros de institui-
¢oes da Rede de Protecdo Social e de Direitos;

4. d) realizar mapeamento e parceria com instituicdes
culturais, sociais, de satide privadas e educativas com a devida
apreciacdo e validagdo do Conselho de Escola;

5. ) participar de reunies com a Rede Protetiva a fim de
estabelecer, conjuntamente, fluxos, entre as instituicdes, para
atendimento e acompanhamento de estudantes em situacdes
vulneraveis.

11l - colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais
educadores, na elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da
proposta pedagodgica;

IV — coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas
a convivéncia escolar;

V — participar do Conselho de Classe, das reunides de pais
e de professores, informando das agdes desenvolvidas pela
orientacdo de convivéncia;

VI — assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos
Escolares nas decisdes quanto a ocorréncias no turno;

VIl — registrar, na Plataforma Conviva — PLACON, as ocor-
réncias, ou auséncia delas, observadas em sala de aula efou
em outros espacos, fazendo os encaminhamentos necessarios,
observada a legislagdo vigente e o Regimento da Escola;

VIl — manter didlogo permanente com a equipe escolar, a
fim de informa-los das ocorréncias mais importantes, propondo
solugoes;

IX — interagir com os estudantes nos horarios de intervalos
e acolhé-los nos momentos de entrada e/ou saida, procurando
garantir um espaco de respeito, de dialogo e de integracao entre
os estudantes;

X — intervir e prestar apoio a comunidade escolar em rela-
¢do a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade, confli-
tos e questdes de salide, promovendo a reparacdo e a tomada
de consciéncia dos problemas entre os envolvidos;

XI — observar e intervir em situacdes de bullying e cyber-
bullying acionando as formas de na escola para a conducdo de
propostas de prevencdo ao problema, de maneira a ndo colocar
os envolvidos em exposicao;

XIlI — participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Plano de Gestdo, da Autoavaliacdo Institucional e coordenar
o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar através do MMC
(Método de Melhoria da Convivéncia);

XIIl - subsidiar os educadores nas situacdes de conflito na
relacdo interpessoal no dmbito escolar e, se necessario, encami-
nhar a direcdo da unidade escolar;

XIV — manter-se atualizado, em articulagdo com o professor
coordenador, sobre as vulnerabilidades e desafios das turmas e
estudantes, visando auxilia-los em seu protagonismo;

XV - orientar, em conjunto com o professor coordenador, o
trabalho dos demais docentes na Aula de Trabalho Pedagdgico
(ATPC) quando a pauta pertencer ao Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecdo Escolar;

XVI — participar das reunides de formacdo propostas pelo
Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar nas
Diretorias de Ensino e replicar nas unidades escolares;

XVII — implementar e acompanhar, nas escolas, agoes refe-
rentes ao Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar;

XVIII — atuar em parceria com o professor coordenador
pedagogico no planejamento de agdes de inclusao dos portado-
res de necessidades especiais nas agdes de convivéncia;

IX — manter contatos sistematizados com os discentes,
individualmente, ou em grupos, tendo em vista a escuta de
eventuais problemas ou sugestdes a respeito da rotina escolar
relacionada a convivéncia.

VII- VAGAS EXISTENTES PARA O EXERCICIO DE POC

1. E.E. Professor Oguiomar Ruggeri — 1 vaga (40 horas
semanais).

Viil- DISPOSIgOES FINAIS

1- O candidato que deixar de comprovar alguma das exi-
géncias do presente edital tera sua inscricdo indeferida.

2- O Professor Orientador de Convivéncia que, no desem-
penho de suas atribuicdes, deixarem de cumpri-las satisfatoria-
mente, perderd, a qualquer momento, por decisdo fundamen-
tado pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino e a
equipe de gestao regional do Programa CONVIVA SP, ratificada
pelo Conselho de Escola, a carga horaria relativa a fungéo, asse-
gurados, previamente, a ampla defesa e contraditdrio e somente
podera ter novamente atribuicdo como professor Orientador de
Convivéncia, através de aprovacdo em novo processo seletivo,
no ano letivo subsequente ao da cessagéo.

3- 0 Professor Orientador de Convivéncia ndo podera ser
substituido e sera cessada a fungdo, em qualquer uma das
seguintes situagdes:

| - a seu pedido, mediante solicitacao por escrito;

Il — a critério da Administracao, em decorréncia de:

1. a) ndo corresponder ou desempenhar a contento as
atribuicdes da funcao;

2. b) entrar em licenca, a qualquer titulo, por periodo supe-
rior a 15 (quinze) dias consecutivos ou interpolados ao longo
do ano letivo;

3. ¢) a unidade escolar deixar de comportar a funcao do
professor Orientador de Convivéncia.

4- 0 docente, que for selecionado, terd a atribuicdo para
atuar como Professor Orientador de Convivéncia, com carga
horéria de 40 horas semanais, cabendo ao gestor da unidade
escola assegurar a organizagdo e o cumprimento da carga
horéria de trabalho, distribuida por todos os dias da semana.

5- A permanéncia na funcdo de Professor Orientador de
Convivéncia estara condicionada a avaliacdo de desempenho
positivo, por instrumento préprio estabelecido pela Resolugdo
SE 92/20.

6- As avaliacdes de desempenho ocorrerdo no final de cada
semestre, preferencialmente, nos meses de junho e novembro
de cada ano letivo.

7- 0 candidato fica ciente da obrigatoriedade de cumprir
o compromisso das diferentes agbes pedagdgicas realizadas,
sejam presenciais ou a distancia, por meio de trabalho direto
ou de possiveis parcerias. Excepcionalmente, devido a situagdo
de Pandemia, os documentos exigidos neste Edital deverao ser
inseridos de acordo com as orientacdes de cada Unidade Escolar.

8- A atribuicdo de aulas sera realizada conforme crono-
grama estabelecido pelas Unidades Escolares acima citadas,
portanto os candidatos interessados deverédo entrar em contato
com tais Unidades Escolares.

9- Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pela equipe responsavel pelo projeto na Diretoria de
Ensino bem como, no que couber, pela equipe gestora da escola
assistida pelo respectivo supervisor de ensino.

10- Novas orientagdes publicadas pelos 6rgaos centrais da
SEDUC poderao determinar alteracdes no presente edital.

Processo Seletivo para Professores de Apoio a Tecno-
logia Inovacao—Proatec-2021

O Diretor da EE Professor Oguiomar Ruggeri, Diretoria de
Ensino de Osasco, comunica a abertura das inscricdes ao posto
de trabalho na fungdo de Professores de Apoio a Tecnologia e
Inovagéo - Proatec com carga horéria de 20 horas e Proatec
com carga horaria de 40 horas. Inscricdes de 27-10-2021 a
10-11-2021 com entrega de proposta por e-mail: €011010a@
educacao.sp.gov.br

Entrevistas: As entrevistas com os candidatos interessados
sera dia 12-11-2021 as 10h, com a Direcdo sendo que deverd ser
respeitado os protocolos de distanciamento e uso obrigatério da
mascara como também a utilizacao de alcool gel.

Das Atribuicdes: | - apoiar todos os estudantes e profissio-
nais da unidade escolar a baixar, fazer login e navegar nos apli-
cativos do Centro de Midias da Educagdo de Sao Paulo (CMSP);
Il - orientar todos os estudantes e profissionais da unidade
escolar quanto ao uso e manuseio de equipamentos tecnolé-
gicos disponiveis, tais como notebooks, desktops, televisores,
webcams, microfones, estabilizadores, tablets etc.; Ill - apoiar a
gestdo escolar na pesquisa, escolha e compra de equipamentos
tecnoldgicos e recursos digitais, observando as especificagdes
e necessidades da unidade escolar; IV - dar suporte para toda
equipe escolar navegar e utilizar de forma adequada o Diério
de Classe Digital; V - formar estudantes protagonistas, tais como
gremistas, acolhedores e lideres de turma, para que possam
apoiar demais alunos no uso e manuseio do CMSP, além de
outros recursos e equipamentos digitais; VI - apoiar todos os
estudantes e profissionais da unidade escolar a navegar e
utilizar de forma adequada a Secretaria Escolar Digital (SED);
VII - identificar necessidades de manutencdo de equipamentos
na unidade escolar e encaminha-las para planejamento junto
as Associacdes de Pais e Mestres - APM e realizacdo por meio
do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista; VIII - formar e
orientar toda a equipe escolar para uso dos equipamentos de
forma a garantir um trabalho baseado no ensino hibrido na
unidade escolar.

Dos requisitos de habilitacdo para preenchimento da fun-
cdo: | - ser docente vinculado a rede estadual de ensino; Il - ser
portador de diploma de licenciatura plena. 1° - Para fins de
atribuicdo do referido Projeto, cabe ao gestor da unidade escolar,
em conjunto com os Professores Coordenadores e o Supervisor
de Ensino, a indicacdo ou selecdo dos docentes e formagdo de
banco reserva de interessados para atuacdo no projeto. 2° - No
caso de docente readaptado, a atribuicdo somente podera
ocorrer desde que as atribuicbes do projeto sejam compativeis
com o Rol de atividades da Simula de Readaptacdo. 3° - Na
inexisténcia de docentes efetivos e ndo efetivos, o docente con-
tratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,
podera atuar no projeto, com a atribuicdo de 20 horas, desde
que possua aulas regulares atribuidas. 4° - O docente que tiver
as aulas atribuidas devera exercer as atribuicdes especificas do
projeto presencialmente, na unidade escolar.

Da Carga Horéria: A carga horaria do Professor no projeto
devera ser distribuida por todos os turnos de funcionamento da
escola, na seguinte conformidade: Carga horaria de 40 horas,
Carga horaria de 20 horas.

Da Substituicdo e Cessacdo: O docente, com atribuicao nos
termos desta resolugdo, ndo podera ser substituido. Paragrafo
Gnico - E permitida a substituico apenas durante o periodo em
que durar a licenca a gestante ou licenga-adocao, sem possibi-
lidade de prorrogacao. O docente, com atribuicdo nos termos
desta resolugdo, tera cessada sua respectiva carga horaria de
projeto, nas seguintes situagdes: | - a seu pedido, mediante soli-
citacdo por escrito; Il - a critério da administracdo, em decorrén-
cia de: 1. a) ndo corresponder as atribuicGes relativas ao projeto
ou obter resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho;
2. b) entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenga-
-gestante e adogdo, por periodo superior a 15 dias, interpolados
ou nao, no ano civil; 3. ) a unidade escolar deixar de comportar
o projeto; 4. d) descumprimento de normas legais; 5. €) ndo
atendimento de convocacdes para realizacdo de atividades de
formacdo continuada e de qualificacdo profissional propostas
pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgéos centrais da Pasta.1° - Na
hipétese da alinea "a" do inciso Il deste artigo, a proposta de
cessacdo da atribuicdo sera objeto de manifestacdo por parte do
docente interessado, como oportunidade de contraditdrio. 2° - A
cessacao da atribuicdo a que se refere o §1° deste artigo dar-se-
-a por decisdo conjunta da equipe gestora e do Supervisor de
Ensino da unidade. O docente, que tiver sua atribuicao cessada
somente poderd ter nova atribuicdo no Projeto no ano letivo
subsequente ao da cessagdo. Paragrafo Gnico - Exclui-se da
restricdo, a que se refere o caput deste artigo, o docente: 1 - cuja
atribuicdo tenha sido cessada em decorréncia de extingdo do
projeto na unidade em que atua. 2 - Que vier a ser indicado para
atuar como Professor do programa em outra unidade escolar da
mesma Diretoria de Ensino.

Da Reconducdo: Podera haver recondugdo do Professor no
projeto, para 0 ano letivo subsequente, sempre que sua atuagao
obtiver aprovacdo na avaliacdo de desempenho a ser realizada
no ultimo bimestre letivo de cada ano. 1°- A decisdo pela
reconducdo, de que trata o "caput” deste artigo, sera registrada
e justificada com a comprovagdo do pleno cumprimento das
atribuicbes do Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagdo. 2°- A
cessacdo da atribuicdo do docente, em decorréncia da deciséo
por sua nao recondugao, devera ocorrer no 1° dia letivo ou 1°
dia de atividade docente do ano subsequente ao da avaliagdo
de desempenho previsto no "caput” deste artigo, conforme
orientacdo da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
- CGRH.

Processo Seletivo para Professores de Apoio a Tecno-
logia Inovacao—Proatec-2021

O Diretor da EE Professor Oguiomar Ruggeri, Diretoria de
Ensino de Osasco, comunica a abertura das inscricdes ao posto
de trabalho na fungéo de Professores de Apoio & Tecnologia e
Inovagdo - Proatec com carga horaria de 20 horas e Proatec
com carga horéria de 40 horas. Inscrigbes de 27-10-2021 a
10-11-2021 com entrega de proposta por e-mail: €011010a@
educacao.sp.gov.br

Entrevistas: As entrevistas com os candidatos interessados
sera dia 12-11-2021 as 10h, com a Direcao sendo que devera ser
respeitado os protocolos de distanciamento e uso obrigatério da
mascara como também a utilizacdo de alcool gel.

Das Atribuicdes: | - apoiar todos os estudantes e profissio-
nais da unidade escolar a baixar, fazer login e navegar nos apli-
cativos do Centro de Midias da Educacdo de Sao Paulo (CMSP);
Il - orientar todos os estudantes e profissionais da unidade
escolar quanto ao uso e manuseio de equipamentos tecnolé-
gicos disponiveis, tais como notebooks, desktops, televisores,
webcams, microfones, estabilizadores, tablets etc.; IIl - apoiar a
gestdo escolar na pesquisa, escolha e compra de equipamentos
tecnoldgicos e recursos digitais, observando as especificacdes
e necessidades da unidade escolar; IV - dar suporte para toda
equipe escolar navegar e utilizar de forma adequada o Diério
de Classe Digital; V - formar estudantes protagonistas, tais como
gremistas, acolhedores e lideres de turma, para que possam
apoiar demais alunos no uso e manuseio do CMSP, além de
outros recursos e equipamentos digitais; VI - apoiar todos os
estudantes e profissionais da unidade escolar a navegar e
utilizar de forma adequada a Secretaria Escolar Digital (SED);



