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TITULO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Artigo 1° - A Escola de Educagdo Especial da APAE de Andradina, mantida pela

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Andradina, € administrada com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei Brasileira de Inclusdo, e reger-se-a pelo
presente Regimento, construido conjuntamente pelo Conselho de Escola e aprovado pela
Diretoria de Ensino, a qual esta jurisdicionada.
81° - A Escola de Educacéo Especial da APAE de Andradina esté localizada, a rua Sdo Paulo,
n® 149, bairro Pelliciari, na cidade de Andradina, Estado de Sdo Paulo, CEP 16901-009,
Telefone (18) 3722-3081, e-mail apaeandradina@uol.com.br.
§ 2° - Esta unidade escolar foi autorizada através da portaria do Dirigente Regional de Ensino-
Diretoria da Regido de Andradina, em 22/07/1982, publicada no DOE de 29/07/1982 com o0s
cursos em nivel de Educacdo Infantil e ensino de 1° grau, na modalidade de educacdo
especial.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Art. 2° - A Escola de Educagédo Especial da APAE de Andradina, de acordo com 0s
dispositivos da Lei 9.394/96, tem por finalidade prestar atendimento especializado aos alunos
com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla (Deficiéncia Intelectual associada a outra Deficiéncia)
e/ou Transtorno do Espectro Autista — TEA (associado a Deficiéncia Intelectual) nos niveis de
ensino que se seguem:

I. Educacéo Infantil:
» Educagio Pré-escolar fase | e Il — 4 a 5anos e 11meses



I1. Ensino Fundamental
e Escolarizacao Inicial — 6 a 14 anos e 11 meses
e Socioeducacional — 15 a 29 anos e 11 meses
e EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — acima de 30 anos
e AEE — Atendimento Educacional Especializado - 6 a 14 anos e 11 meses

e TEA — Transtorno do Espectro Autista
[11. Convivéncia

§ 1° -A Escola de Educacdo Especial da APAE de Andradina funcionard em dois
turnos: manhé(das 7:30 as 11:30h) e tarde (das 13:00 as 17:00h).

Art. 3° - A Escola de Educacdo Especial da APAE de Andradina oferecera a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental, com carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas anuais ministradas em, no minimo 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

8§ 1° - Considera-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, planejados pela
escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos alunos.

§ 2° - Excepcionalmente, em decorréncia da legislacdo especifica sobre a pandemia
causada pelo novo Coronavirus — COVID-19, atividades ndo presenciais serdo consideradas
para o cOmputo das 800 horas letivas.

8 3° - Constituem atividades escolares ndo presenciais aquelas utilizadas pelo
professor com o estudante por meio de orientacGes impressas, estudos dirigidos, plataformas
virtuais, correio eletronico, redes sociais, chats, foruns, diario eletrénico, videoaulas,
audiochamadas, videochamadas e outras assemelhadas.

8 4° - Compreendem atividades escolares ndo presenciais:

| — as ofertadas pela instituicdo de ensino, sob responsabilidade do professor da
turma ou do componente curricular, de maneira remota e sem a presenca do professor e do
estudante no mesmo espago;

Il — metodologias por meio de recursos tecnologicos, inclusive softwares e hardwares,
adotadas pelo professor ou pela instituicdo de ensino e utilizadas pelos estudantes com
material ou equipamento particular, cedido pela institui¢do de ensino, ou mesmo publico; 1 —
as incluidas no planejamento do professor e contempladas na proposta pedagdgica curricular
da instituicdo de ensino aprovadas;

IV —as submetidas ao controle de frequéncia e participacdo do estudante;

V —as que integram o processo de avaliagdo do estudante.



TITULO 111
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 4°. A organizacdo e administracdo escolar sdo assim constituidas:
I. Da Equipe Gestora
a) Da Direcéo
b) Da Coordenacdo Pedagdgica

I1. Da Equipe Pedagdgica:

a) Do Corpo Docente

b) Dos Auxiliares de Classe
c) Do Conselho de Classe

I11. Da Equipe Administrativa:
a) Da Secretaria

IV. Da Equipe Operacional, de Apoio e Manuteng&o:
a) Do Auxiliar de Servicos Gerais

b) Da Merendeira

¢) Do Motorista

d) Do Recepcionista

V. Da Equipe de Apoio Especializado:
a) Do Servico de Psicologia

b) Do Servigo Social

c) Do Servico Médico

d) Do Servico de Fonoaudiologia

e) Do Servico de Fisioterapia

f) Do Servico de Terapia Ocupacional
g) Do Servico de Enfermagem

h) Do Servico de Nutri¢do



i) Do Servigo de Odontologia
VI. Orgdos Cooperadores:

a) Dos Estagiérios

b) Dos Autodefensores

CAPITULO 11
DA EQUIPE DE DIREQAO
SECAO |
Art. 5°- A equipe gestora é 0 6rgdo que de modo integrado e solidario administra a
unidade escolar como um todo, no @mbito interno e externo da escola.

SECAO 11
DA DIRECAO
Art. 6° A direcdo da escola sera exercida por profissional portador de licenciatura
plena em pedagogia ou pds-graduacao em gestdo escolar, nos termos da lei.
Paragrafo Unico: Atendendo a especificidade da Escola de Educagio Especial da
APAE de Andradina, recomenda-se que o diretor tenha especializacdo em Educacdo Especial
e experiéncia em sala de aula, preferencialmente com educandos com deficiéncia.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete ao responsavel pela direcéo:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar;

I1. Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacdo da escola, conforme
legislagéo vigente;

I11. Estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servigos gerais
para a organizagéo e funcionamento da escola;

IV. Propiciar e manter entrosamento com outras institui¢cdes escolares;
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V. Atuar nos diferentes setores da escola na elaboracdo e acompanhamento de planos
e projetos de agéo educacional;

VI. Avaliar os resultados dos planos e projetos de acdo e quando necessario propor
reelaboracdo dos mesmos;

VII. Propiciar fluxo de informagbes entre escola/instituicdo mantenedora e outros
Orgdos com 0s quais interaja;

VIII. Coordenar reunibes de pais e participar de todas as iniciativas quando
necessario;

IX. Cumprir a legislacédo vigente;

X. Tomar providéncias de carater urgente em situacBes imprevistas que possam
ocorrer no ambito da escola;

XI. Representar a escola ou designar representante perante os 6rgaos do sistema
educacional, a entidade mantenedora e outros segmentos afins, sempre que
necessario;

XI1. Comunicar os 6rgaos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou
decisdes que fujam a sua competéncia;

XI11. Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que
exigirem a sua presenca;

XIV. Indicar profissionais para participar de cursos, congressos e eventos relevantes
a escola de acordo com as areas de atua¢ao;

XV. Formular e fazer cumprir instrucdes que visem ao bom funcionamento das
atividades da escola;

XVI. Elaborar, com os respectivos responsaveis, planejamento,

Regimento e normas internas para os diferentes servicos e setores da escola;

XVII. Aplicar aos profissionais da escola as sang¢des estabelecidas no

Regimento ou determinadas pelas leis trabalhistas, e/ou estatutos das categorias
profissionais;

XVIII. Propor a entidade mantenedora contratagdo ou demisséo de pessoal docente
administrativo e técnico sempre que necessario;

XIX. Dar posse e exercicio a todo profissional da escola, bem como providenciar a
substituicdo do mesmo;
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XX. Receber, informar e despachar peticdes, papéis, documentos para 6rgaos,
setores, a autoridades e/ou responsaveis dentro dos prazos determinados;

XXI. Conferir a matricula e a transferéncia de alunos e/ou determinar providéncias
necessarias junto as equipes;

XXII. Adotar medidas que assegurem estabilidade e continuidade do atendimento
prestado pela escola, promovendo e orientando as a¢6es das equipes;

XXIII. Prestar sempre que necessaria orientacdo e esclarecimento as familias dos
educandos;

XXIV. Propor a entidade mantenedora a efetivacdo de parcerias e celebracdo de
convénios com oOrgaos oficiais, empresas e segmentos de comunidade que, de algum
modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos alunos atendidos pela
escola;

XXV. Tomar providéncias gquanto aos atendimentos, funcionamento de turnos,
acomodacdo da demanda, distribuicdo, criacdo e supressao de turmas;

XXVI. Solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da escola;

XXVII. Visitar os livros da escola e outros documentos;

XXVIII. Promover situacdes de estudos para aperfeicoamento constante dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar;

XXIX. Encaminhar aos 6rgdos competentes, sempre que necessario, relatério de
atividades desenvolvidas pela escola;

XXX. Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais, visando ampliar seus
conhecimentos para obter o maximo de aproveitamento e o desenvolvimento
satisfatorio e integral dos alunos;

XXXI. Apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios,
pessoas voluntarias e outras possibilidades;

XXXII. Responsabilizar-se pela viabilizagdo, construcéo, elaboragéo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola, propiciando a participacdo coletiva de
representantes e segmentos que constituem a comunidade escolar;

XXXIII. Definir as prioridades a serem atendidas para o0 adequado funcionamento da
unidade, com os demais membros da equipe;

12



XXXI1V. Planejar, coordenar e supervisionar com as equipes todo 0 processo
educativo da unidade;

XXXV. Elaborar, em cooperagdo com 0s assessores, e fazer cumprir o calendario
escolar;

XXXVI. Informar e despachar expedientes com a secretaria da escola;

XXXVII. Fazer cumprir o Projeto Politico-Pedagogico e 0 Regimento

Escolar com as equipes de trabalho.

XXXVIII. Cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Entidade
Mantenedora ou por determinages legais.

SECAO IV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 8° A coordenacdo pedagdgica, integrada com a direcdo, tem por finalidade
supervisionar, coordenar e desenvolver as atividades curriculares e articular agbes que
assegurem o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 9°. A coordenacdo pedagdgica serd exercida por profissional portador de
licenciatura plena em pedagogia.

Paragrafo Unico: Atendendo a especificidade da Escola de Educacio Especial da
APAE de Andradina recomenda-se que o coordenador pedagdgico tenha especializacdo em
Educacdo Especial e experiéncia em sala de aula, preferencialmente com educandos com
deficiéncia.

Art. 10°. A coordenacdo pedagbgica e responsavel por buscar alternativas
pedagdgicas necessarias para o pleno desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem,
realizando analise continua da pratica pedagdgica e adotando medidas necessarias para o seu
aperfeicoamento.

13



SECAO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11°. Compete ao coordenador pedagogico:

I. Participar e acompanhar a elaboracdo do projeto politico pedagdgico e sua
execucdo, tendo em vista 0s objetivos, os contelidos programaticos, as estratégias e
os critérios de avaliacdo, revendo-0 anualmente, ou sempre que necessario;

Il. Garantir a unidade do processo ensino-aprendizagem e a eficécia de sua execucao
por meio de planejamento, orientagcdo, acompanhamento e sua avaliagao;

[11. Acompanhar a execugdo do planejamento anual e das atividades educacionais da
unidade escolar;

IV. Incentivar a pesquisa, 0 estudo, bem como a aplicacdo de préaticas didatico-
pedagdgicas que contribuam para a aprendizagem significativa;

V. promover a integracdo dos profissionais envolvidos no processo educativo;

VI. Orientar todos os profissionais comprometidos com o processo educativo quanto
as acOes decorrentes da execucdo do projeto politico pedagdgico;

VII. Avaliar a documentacdo escolar recebida por meio de transferéncia e emitir
parecer a respeito, indicando os procedimentos a serem adotados;

VIII. Coordenar reunides com o corpo docente para planejamentos, troca de
experiéncias, definicdo de estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

IX. Coordenar as reunides com o conselho de classe sobre as questbes voltadas a
aprendizagem, levantamento de dados, pesquisas relativas ao desempenho e
dificuldades dos alunos e a proposicao de estratégias e/ou metodologias necessarias;
X. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas quando o
aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para a
superacéo das dificuldades;

XI. Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores regentes,
ndo-regentes, estagiarios e outros profissionais envolvidos no processo educacional
do aluno;
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XII. Acompanhar o processo de educagdo e formagdo do aluno, favorecendo o
desenvolvimento dos aspectos cognitivos, emocionais, assim como o0
estabelecimento de parceria e apoio da familia para viabilizacdo do projeto politico
pedagdgico;

XIIl. Planejar, executar e avaliar sistematicamente a acdo pedagogica juntamente
com toda a equipe escolar;

XIV. Planejar, coordenar e avaliar com o0s professores 0s planos de ensino
individualizados(PEI) a serem desenvolvidos;

XV. Assessorar o trabalho docente contribuindo para a competéncia técnica e
metodoldgica dos professores;

XVI. Organizar, com o apoio dos professores, a distribuicdo de alunos pelas turmas
de acordo com os critérios estabelecidos, para o pleno desenvolvimento do aluno;
XVII. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados para atingir 0s objetivos educacionais de aprendizagem;

XVIII. Analisar o processo ensino-aprendizagem, sugerindo estratégias favoraveis ao
seu aperfeicoamento;

XIX. Colaborar na elaboracdo de materiais pedagogicos alternativos,
disponibilizando-os aos professores como subsidios para o desenvolvimento das
praticas pedagogicas;

XX. Acompanhar o trabalho didatico-pedagdgico dos professores por meio de visitas
as salas, avaliando os recursos didaticos, cadernos de alunos, planos de ensino,
avaliacdo, resultados e outras acdes, a fim de promover analise reflexiva da pratica
pedagdgica, visando 0 sucesso no processo ensino aprendizagem;

XXI. Manter sigilo e usar da ética quanto a informacdes sobre alunos, familias e
professores;

XXI1. Identificar e promover junto a direcdo, corpo docente, equipe multidisciplinar
e de apoio, campanhas e palestras que enriquecam o processo educativo;

XXII1. Colaborar na organizagéo de recreios e atividades extraclasse;

XXIV. Colaborar na organizacdo e realizagdo de solenidades civicas, sociais e
religiosas organizadas pela escola;
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XXV. Observar e acompanhar a frequéncia dos alunos e prestar informagoes
relevantes aos pais, corpo docente, direcdo e equipes da escola;

XXVI. Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade
do ensino e a continuidade da acao educativa na familia;

XXVII. Resolver os casos de indisciplina com identificacdo das causas, verificando
quando sdo decorrentes de aula ndo preparadas adequadamente ou pela falta de
habilidade do professor na relagdo com os alunos.

XXVIII. Atender as solicitacbes dos professores em sala de aula para orientacfes
pertinentes.

CAPITULO III
DA EQUIPE PEDAGOGICA

SECAO |

Art. 12°. A equipe pedagdgica serd constituida pelo Corpo de Docentes, Pedagogos
com habilitacdo em sua area de atuacdo, Corpo de Monitores e Auxiliares de Classe sob a
orientacdo e supervisdo da Coordenacdo Pedagdgica e pelo Conselho de Classe.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 13° A equipe pedagdgica é responsavel por buscar todas as alternativas
pedagdgicas necessarias para o pleno desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem,
realizando andlise continua da préatica pedagdgica e adotando as medidas necessarias para o
seu aperfeicoamento.

EQUIPE DOCENTE
SECAO III
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DOS FINS

Art. 14°. A equipe docente tem a funcdo de atuar no processo educativo, buscando o
desenvolvimento de experiéncia de ensino e aprendizagem por meio de atividades individuais
e coletivas planejadas e avaliadas para construcdo de saberes sistematizados, tendo em vista a
construcdo, apropriacdo e aquisicdo de conhecimentos pelos educandos e sua realizacdo como
sujeito do processo.

SECAO IV
DA CONSTITUICAO

Art. 15°. A Equipe Docente sera constituida por professores devidamente
habilitados na sua &rea de atuacdo com especializacdo no tipo de deficiéncia atendido, ficando
assim definido:

I. Professor Regente

I1. Professor de Apoio

I11. Professor de Educacéo Fisica

IV. Professor de Arte/Musica

V. Professor de Informatica

SECAO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 16°. Ao professor, além de suas atribuices especificas da sua area, compete:

. Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

I1. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagdgico da
escola;

I11. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar a docéncia nos dias letivos e horas-aula estabelecidas pela escola,
incluindo a participacéo efetiva nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional;
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V. Participar e colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias
e a comunidade;

VI. Comparecer pontualmente a escola e dedicar todo o tempo ao efetivo
desenvolvimento das aulas e do ensino, evitando qualquer acdo ou atividade que
redunde em prejuizo aos educandos;

VII. Comparecer e participar de forma efetiva de reunides de professores, pais, as
sessOes civicas e demais solenidades constantes do calendario escolar;

VIII. Permitir a entrada do supervisor/coordenador pedagdgico e membros da equipe
multidisciplinar na sala durante as aulas, sempre que necessario, para melhoria do
trabalho pedagogico;

IX. Incentivar os alunos a aprendizagem, dando-lhes apoio e orientacGes adequadas;
X. Manter atualizados os registros de frequéncia, diarios de classes e ages
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo.

XI. Comunicar a Equipe Gestora, com antecedéncia, em caso de faltas;

XIl. Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio da participacdo em
congressos, cursos, reunides, simposios e outros estudos sempre que houver
oportunidade;

XIII. Participar de reunides para avaliacdo de aproveitamento e desempenho de
alunos, junto com o conselho de classe;

XIV. Entregar em tempo habil relatorios de desempenho dos alunos conforme
solicitacdo do setor pedagdgico, bem como fornecer dados que se fizerem
necessarios;

XV. Responsabilizar-se pelos seus alunos a partir da chegada a Escola até o término
das atividades escolares;

XVI. Comunicar os setores responsaveis sobre faltas e ocorréncias significativas
relativas aos alunos e a acao educativa;

XVII. Participar de reunides convocadas pela Direcdo em horarios extraclasse;
XVIII. Participar de acOes comunitarias, eventos, promogdes, conforme a
necessidade;
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XIX. Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de a¢des da escola, orientando-
0S em momentos oportunos quanto a aprendizagem propedéutica e formacdo em
termos de boas maneiras, relacionamentos, atitudes etc.;

XX. Manter sigilo e usar da ética profissional em todas as situacoes de trabalho;

XXI. Executar todas as atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela direcédo da
escola ou setores competentes.

XXII. Participar das reunides de avaliacdo, reavaliacdo, aproveitamento e
desenvolvimento dos alunos:

a) apresentar registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
visando ao processo educativo;

b) analisar coletivamente os casos de aproveitamento ndo-satisfatério e propor
medidas para superacéo;

XXI11. Comunicar a Direcdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas para providéncias cabiveis;

XXIV. Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos educacionais conforme a
necessidade dos alunos e das acdes pedagogicas;

XXV. Atuar com compromisso, competéncia e dedicagéo;

XXVI. Aperfeicoar as relagdes inter-humanas em sala de aula, na relagéo
aluno/professor, na escola, nas relagdes profissionais e de trabalho;

XXVII. Participar com assiduidade de todas as situagdes de trabalho;

XXVIII. Procurar conhecer seus alunos, seus interesses e habilidades.

SECAO IV
DOS AUXILIARES DE CLASSE

Art. 17°. Caberd ao (a) Diretor (a) e ao Coordenador (a) Pedagogico (a) fazer a
indicacdo dos monitores e auxiliares de classe a serem contratados, para que 0S mesmos sejam
avaliados e selecionados pelo Servigo de Recursos Humanos da Entidade Mantenedora para
posterior contratacdo; ficando subordinadas a eles (as).
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SECAO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 18°. Compete aos auxiliares de sala:

I. Trabalhar em conjunto com o professor, para desenvolver no educando, suas
habilidades e potencialidades em todos os niveis de ensino que for necessaria sua
presenca;

Il. Participar da execucdo do planejamento de atividades a serem realizadas pela
professora;

I11.Participar das reunibes pedagogicas;

IV.Saber reconhecer no educando, quando necessario, a necessidade de banho, troca de
fraldas e outras atitudes que possam propiciar melhores condi¢des de higiene;

V.ldentificar-se com a causa da pessoa com deficiéncia e se mobilizar em acdes
comunitarias, eventos e promocdes de acordo com a necessidade da Instituicao;

VI.Manter ética profissional em relacdo aos assuntos da escola.

SECAO VI
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 19°. O Conselho de Classe é composto pelo Diretor (a), pelo (a) Coordenador (a)
Pedagogico (a), Professor, Secretario (a) Escolar, alunos e se necessario o Terapeuta que
atende diretamente ao aluno de uma mesma classe.

Paragrafo Unico — O Diretor da Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos
de Classe ao Coordenador (a) Pedagogico (a).

SECAO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 20° Os Conselhos de Classe tém as seguintes atribuicdes:
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I. Analisar os problemas da classe como um todo e os referentes as diferencas

individuais dos alunos;

I1. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados da aprendizagem relativos
aos diferentes componentes curriculares;

I11. Propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo educativo.

Art. 21° Os Conselhos de Classe devem reunir-se pelo menos uma vez por bimestre,
no final do ano e quando convocados pelo Diretor.

Art. 22° Todas as reunides de Conselhos de Classe devem ser registradas em Ata, que
devera ser aprovada e assinada por todos 0s membros presentes a reunido.

CAPITULO IV
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 23°. A Secretaria € 0 6rgao responsavel por todo o servico de escrituracao,
arquivamento e documentacdo da instituicdo escolar, dos funcionarios, professores e alunos.

8§ 1° A Secretaria estara a cargo de pessoa capacitada para o exercicio da funcéo.
8§ 2° O secretéario (a) sera coadjuvado por auxiliares, conforme a necessidade.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 24°, Compete ao responsavel pelos servicos de secretaria:
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I. Organizar, planejar e desempenhar todos 0s servicos de escrituracéo escolar;

I1. Tomar providéncias necessarias referentes ao arquivo da Secretaria;

I1l. Organizar e manter sempre atualizados documentos da instituicdo escolar,
ficharios de alunos e profissionais, de modo a permitir a verificacdo em qualquer
tempo:

a) Da identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Da identidade dos documentos da unidade escolar.

IV. Executar as atividades que Ihe forem delegadas pelos setores competentes;

V. Programar as atividades da Secretaria, responsabilizando-se por sua execugéo;

VI. Secretariar as reunides e solenidades oficiais da unidade escolar sempre que
necessario;

VII. Coordenar, organizar e responder por todos os expedientes da Secretaria;

VIII. Registrar e classificar dados referentes a organizacdo administrativa da unidade
escolar;

IX. Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a
vida escolar (completar a documentacdo, preencher eventuais lacunas curriculares,
fazer adaptacdes e tomar outras medidas que se fizerem necessarias) observada os
prazos legais;

X. Orientar o corpo docente quanto a escrituragdo dos dados da vida escolar dos
alunos a ser encaminhada a Secretaria para os devidos registros;

XI. Coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares;

XI1. Manter contato com 6rgdos dos Sistemas Municipal e Estadual de Educacéo, no
sentido de atender determinacdes, solicitaces ou mesmo para tomar conhecimento
ou acessar informacdes necessarias a sua funcao;

XIIl. Organizar e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas
oficiais necessarias para a documentacdo escolar, assim como a correspondéncia
recebida e expedida;

XIV. Organizar os processos de matricula, conferindo toda a documentagéo para
assinatura, apos cumpridas as exigéncias;
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XV. Supervisionar e conferir todo o processo de expedicdo de historicos escolares,
relatérios, certificados de conclusdo de niveis ou etapas, fichas individuais,
transferéncias, boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

XVI. Assinar, com o diretor, toda a documentacéo escolar pertinente;

XVII. Exercer outras atribuicdes inerentes a funcéo.

CAPITULO V
EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO

SECAO |
DOS FINS

Art. 25° A equipe operacional tem por finalidade oferecer aos educandos e
funcionarios da escola ambiente agradavel, bem como atender as necessidades inerentes a
funcdo.

SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 26°. Integram o Quadro Operacional e de apoio da escola as funcbes de:
servicos gerais, cozinheira, merendeira, auxiliar de servigos gerais, motorista, auxiliar de
transporte, horticultor, auxiliar de cozinha, recepcionista, atendente, office-boy.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Quadro Operacional serdo contratados pela

entidade mantenedora ou cedidos para prestacdo de servicos por meio de termos de
colaboracéo firmados com orgdos oficiais para o exercicio da funcao.

SECAO Il
DA COMPETENCIA
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Art. 27°. Compete ao responsavel pelos servicos de limpeza;

I. Acompanhar, orientar todo servico executado, tornando o ambiente agradavel,
mantendo a unido e o respeito entre os companheiros de trabalho;

I1. Tomar as providéncias necessarias para que o servico sob sua responsabilidade se
processe dentro das normas e determinac@es estabelecidas;

I1l. Efetuar o servico de limpeza e manter em ordem as instalacbes escolares,
providenciando materiais e produtos necessarios;

IV. Efetuar todas as tarefas inerentes a sua funcao.

Art. 28°. Compete ao responsavel pelos servicos de merenda/refeicBes e seus
auxiliares:

I. Preparar e servir a merenda/refeicdo controlando-a quantitativa e qualitativamente;
I1. Informar a direcdo/coordenacdo quando da necessidade de reposicdo de estoque e
alimentos;

I1l. Responsabilizar-se pelo recebimento, conservacdo, economia, organizacdo e
higiene dos alimentos e materiais que Ihe forem confiados;

IV. Planejar com a nutricionista ou pessoa responsavel o cardapio da escola,
estabelecendo as quantidades de alimentos de acordo com o nimero de merendas
refeigdes a serem servidas conforme orientagéo;

V. Registrar e distribuir as refeicdes preparadas entregando-as conforme orientacao e
determinacéo;

VI. Receber ou recolher a louca e talheres apo6s as refei¢Bes, providenciando a
limpeza e deixando-os em condicGes de uso imediato;

VII. Tomar as providéncias necessarias para que o0 servigo sob sua responsabilidade
se processe dentro das normas e cuidados exigidos.

Art. 29° O servico de motorista sera exercido por profissional comprovadamente

habilitado e com experiéncia para o exercicio da funcao.
Compete ao responsavel pelos servigos de motorista:
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I. Dirigir com zelo, respeitando as normas de transito, garantindo seguranga aos
educandos da escola;

I1. Responsabilizar-se junto com seu auxiliar pelo recebimento e entrega dos alunos
nos locais/pontos preestabelecidos pela escola e da familia;

I11. Zelar pela conservacao, economia, limpeza e guarda do(s) veiculo(s).

Aplicam-se as disposicOes desta secdo a obrigacdo de executar outras atividades
inerentes as funcdes prescritas e atribuidas pela direcdo, bem como cumprir e fazer
cumprir as disposic¢oes deste Regimento.

Art. 30°. Compete ao responsavel pelos servicos de recepcao da escola:

I. Atender todas as pessoas que procuram a escola, encaminhando-as aos setores
competentes e responsaveis;

Il. Receber telefonemas e repassar as informacdes aos setores competentes;

I11 - Manter-se no seu local de trabalho, ausentando-se somente quando necessario.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO ESPECIALIZADA

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 31°. A Equipe de Apoio Especializado tem por objetivos:

VI.
VII.

Realizar avaliacdo diagndstica multiprofissional;

Proceder ao atendimento individual ou em grupo multidisciplinar de acordo com
necessidade do aluno, favorecendo seu desenvolvimento;

Orientar a familia;

Encaminhar o aluno para outros atendimentos que se fizerem necessarios ao seu
processo de aprendizagem

Acompanhar o processo educativo do aluno;

Promover treinamento, cursos e outras acdes necessarias;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participacdo em
congressos, cursos, reunides e simposios e outros.
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SECAO II
DA COMPOSICAO

Art. 32°. A Equipe sera constituida por profissionais que atuam nas areas da
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, devendo constar em seu planejamento as atividades
complementares e de apoio técnico a escola para o desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem e inclusdo social do aluno na familia e comunidade onde vive. Devem
identificar-se com a causa da pessoa com deficiéncia e se mobilizar em a¢des comunitérias,
eventos e promocgdes de acordo com a necessidade da Instituig&o.

SECAO Il
DOS FINS

Art. 33°. A Equipe terapéutica e de servicos de apoio especializado é constituida de
forma multiprofissional, atuando de modo coletivo e/ ou individualmente sempre que se fizer
necessario, junto aos alunos, familia e comunidade, com servigos complementares ao trabalho
pedago6gico, de maneira que os alunos alcancem o0s objetivos educacionais e o pleno
desenvolvimento das potencialidades e aprendizagens.

Art. 34° Os profissionais da equipe terapéutica multiprofissional deverdo realizar a
avaliacdo diagndstica, orientacdo familiar, atendimento individual ou em grupo e
acompanhamento do desempenho educacional dos alunos, participarem de reunides com 0s
profissionais da escola, quando necessario, para prestar orientacfes e obter informac6es sobre
0 desenvolvimento do processo educativo.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS
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Art. 35° As diferentes fungdes constitutivas da equipe terapéutica multiprofissional
serdo exercidas pelos respectivos profissionais habilitados na forma da lei, conforme as
necessidades e possibilidades da escola.

I. Servico de Psicologia;
I. Servico Social,
I1l. Servico Médico;
IV. Servico de Fonoaudiologia;
V. Servigo de Fisioterapia;
VI. Servico de Terapia Ocupacional;
VII. Servigo de Odontologia

SECAO YV
SERVICO DE PSICOLOGIA

Art. 36°. O servico de Psicologia tem por funcdo, contribuir no processo de avaliagdo
de forma multiprofissional, fornecendo subsidios basicos para a formulacéo de programas de
atendimentos dos alunos, de orientacdo familiar e da equipe, promovendo o ajustamento
pessoal do aluno, por meio de atendimentos, informacfes e orientagdes sistematicas e
pertinentes.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 37°. Compete ao Servicgo de Psicologia:

I - Participar do processo de diagnostico, admissdo, promocdo, desligamentos,
transferéncias elaborando relatérios de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de caso em
parceria com os demais membros da equipe;

Il - Participar dos estudos, decisOes e a¢bes da equipe multiprofissional, colaborando
nas questdes especificas de seu campo de conhecimento e interdisciplinaridade;
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Il - Assessorar a agdo docente no seu ambito de conhecimento, quando solicitado pela
Coordenacdo Pedagogica;

IV - Avaliar e atender sempre que necessario, individualmente ou em grupos os alunos
gue necessitam desse atendimento;

V - Orientar as familias visando a otimizacdo do processo educativo;

VI - Enriquecer a pratica pedagdgica em conjunto com a equipe educacional através de
propostas estudos e observacades;

VII - Participar de reunides técnicas e/ou pedagdgicas, sempre que convocado;

VIII - Avaliar as condi¢des psicolégicas e comportamentais do aluno em fungdo da
preparagéo e colocagdo no mundo do trabalho e acompanhamento;

IX - Organizar e manter atualizado o arquivo com as anotacdes e relatorios de seu
Servigo;

X - Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao;

XI - Realizar pesquisa do mercado de trabalho local, visando dar subsidio a colocacéo e
acompanhamento do aluno quando da sua admissao no mercado de trabalho;

XII - Realizar quinzenalmente reunies de grupos de pais ou responsaveis para estreitar
os lacos entre escola e familia controlando as presencas dos mesmos;

XIII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Direcéo.

SECAO VII
DO SERVICO SOCIAL

Art. 38° O Servico Social é 6rgdo responsavel pelo estudo do ambiente sécio-

econbmico e cultural da familia e da comunidade, propondo e executando mecanismos
visando a orientacdo familiar e a integracdo Escola-Comunidade-Familia.

Art. 39°. O Servico Social serd exercido por profissionais habilitados conforme a lei,

contratados depois de avaliados e selecionados pelo Servigco de Recursos Humanos da
Entidade Mantenedora, ficando subordinada a Coordenacdo Técnica e Direcdo e vinculado
aos demais servicos do estabelecimento.
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

SECAO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 40°. Compete ao Setor de Servico Social

Participar do processo de avaliacdo de entrada, admissdo, desligamento, integracéo,
realizando estudos de caso em parceria com os demais membros da equipe;

. Orientar os alunos ou responsaveis sobre o trabalho desenvolvido e sobre o

Regulamento Interno do Programa;

Fazer a avaliagdo do ambiente socio-familiar através de entrevistas, visitas
domiciliares e outras técnicas proprias;

Orientar as familias, quanto a utilizacdo dos recursos comunitarios;

Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo
no encaminhamento de alunos e melhoria das condic¢des sociais das familias;
Levantar e sistematizar as informagfes que permitam a Equipe Terapéutica,
Pedagogica e Direcdo, tomar decisdes;

Participar de reunides terapéuticas e pedagdgicas sempre que necessario;

Organizar e manter atualizado as informac@es (ficharios) do Servico Social, bem
como o programa proprio de alunos;

Manter contato permanente com as familias orientado-as, apoiando-as e
esclarecendo-lhes sobre o trabalho desenvolvido pela escola e servicos de salde,
procurando, envolvé-las no processo educativo;

Acompanhar os alunos quando necessario em consultas, hospitais ou outros
encaminhamentos.

Manter e entregar mensalmente o controle de dados e registros dos indicadores de
resultados;

Realizar pesquisa do mercado de trabalho local, visando dar subsidio com a
colocagdo no mercado de trabalho;

Fazer contato com a familia quando o aluno tiver trés faltas consecutivas e relatar de
forma escrita o teor da mesma para a coordenacao pedagogica;

Realizar reunides de grupos de pais ou responsaveis para estreitar os lacos entre
escola e familia controlando as presencas dos mesmos;
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XV. Comunicar ao Orgdo Competente, os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como casos de evaséo escolar;
XVI. Manter ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;
XVII. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela direcao da escola.

SECAO IX
DO SERVICO MEDICO

Art. 41°. - O Servico Médico é o 6rgdo responsavel pela historia clinica dos alunos e
pela orientacdo da equipe terapéutica e pedagdgica quanto aos aspectos médicos no processo
de atendimento ao aluno.

Art. 42° O Servico Médico sera exercido por profissional especializado conforme
necessidade e estara subordinado a Direcdo e vinculado aos demais servicos do
estabelecimento.

SECAO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 43°. Compete ao Servigo Médico
I. Participar do processo de avaliacdo, estudos de caso em parceria com o0s demais
membros da equipe;
Il. Realizar ou encaminhar os alunos para exames que se fizerem necessarios para fins
de Laudo e tratamento;
I11. Prescrever a terapia medicamentosa requeridos em cada caso;
IV. Participar das reunides da equipe, orientando a elaboracédo de programas especificos
guando o caso requerer tal medida;
V. Orientar os familiares em relacdo a saude, alimentacdo e prevencdo de doencas e
acompanhamento do processo;
VI. Encaminhar pais para teste e aconselhamento genético quando necessario;
VIIl. Manter ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;
VIII. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.
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IX. Orientar os familiares quanto as mudangas que possam surgir no comportamento do
aluno, como consequéncia dos tratamentos realizados;
X. Elaborar e manter atualizado o fichario de seu servico.

SECAO XI
DO SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

Art. 44° O Servico de Fonoaudiologia tem por finalidade identificar, as diversas
disfungGes de linguagem para melhoria das funcdes e aprendizagem nos diferentes contextos
de comunicacdo, contribuindo no diagnoéstico multiprofissional e estabelecendo as bases para
formulacéo de um programa adequado ao aluno e para a orientagdo familiar.

Art. 45° O Servico de Fonoaudiologia sera exercido por profissionais habilitados
conforme a lei, contratados depois de avaliados e selecionados pelo Servico de Recursos
Humanos da Entidade Mantenedora, ficando subordinada a Coordenacdo Técnica e Dire¢édo e
vinculado aos demais servicos do estabelecimento.

SECAO XI|I
DAS COMPETENCIAS

Art. 46°. Participar do processo de avaliacdo, reavaliacbes, estudos de caso em
parceria com os demais membros da equipe;
I. Atender individualmente ou em grupo os alunos que necessitam da acdo
fonoaudioldgica para desenvolvimento da voz, fala/ audicdo e linguagem;
Il. Desenvolver junto com os professores programas de linguagem favorecendo a
aprendizagem dos alunos;
I1l. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagédo escrita e
oral, voz e audic&o;
IV. Promover reunides individuais com pais e profissionais da Escola, sempre que se
fizer necessério, e ap0s autorizacdo da Coordenacdo Pedagogica, para orientagdes e
esclarecimentos;
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V. Manter organizados e atualizados os relatorios dos alunos;
V1. Manter ética profissional em relacdo aos assuntos da escola;
VII. Participar de reunides terapéuticas e pedagdgicas, sempre que convocado;
VIII. Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem
as suas possibilidades profissionais no nivel de Escola;
IX. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Direcao.

SECAO XIlI
DO SERVICO DE FISIOTERAPIA

Art. 47°. - O Servico de Fisioterapia tem por funcdo principal contribuir no
diagnostico multiprofissional e estabelecer as bases para formulacdo de um programa
adequado ao aluno objetivando a prevencdo, a orientacdo familiar e apoio, conforme
necessidades educacionais individuais apresentados pelos alunos da Escola.

Art. 48° O Servico de Fisioterapia sera exercido por profissionais habilitados
conforme a lei, contratados depois de avaliados e selecionados pelo Servico de Recursos
Humanos da Entidade Mantenedora, ficando subordinada a Coordenacao Técnica e Direcédo e
vinculado aos demais servigos do estabelecimento.

SECAO XIV
DAS COMPETENCIAS

Art. 49°, Compete ao Setor de Fisioterapia

I. Participar do processo de avaliacdo, realizando avaliacdo, reavaliagcOes, estudos de
caso em parceria com 0s demais membros da equipe;
Il. Prestar atendimento individual ou em grupo, apos a avaliagdo inicial de acordo com a
necessidade e disponibilidade;
I1l. Proceder a reavaliacGes periodicas e acompanhamento;
IV. Prestar orientagdes aos pais e familias sempre que se fizer necessario, desenvolvendo
e ou adaptacOes para o aluno no lar;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.

XII.
XII.

Participar de reunides para estudo de casos, fazendo reunides com 0s pais mantendo-
os informados e orientados a respeito da evolugdo do aluno;

Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade;

Encaminhar os alunos para os 0rgaos e servigos competentes sempre que fizerem
necessarios;

Manter a ética profissional, em relacdo aos assuntos peculiares a Escola;

Assessorar 0 professor, oferecendo orientacBes especificas na sua area de
competéncia para a¢des educativa e de qualidade de vida;

Orientar as adaptacfes na escola e familia, que se fizerem necessarias, para 0 bem
estar e desenvolvimento harmonioso dos alunos;

Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao
desenvolvimento do aluno;

Participar de reunides terapéuticas e pedagdgicas, sempre que convocado;

Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Direcéo.

SECAO XV
DO SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 50°. O servico de terapia ocupacional tem por funcéo principal contribuir no

diagndstico multiprofissional e estabelecer as bases para formacdo de um programa adequado
ao aluno e para a orientacdo familiar buscando, prevenir, orientar e encaminhar, a fim de
satisfazer as necessidades do mesmo, atingindo seu grau maior de funcionalidade e
independéncia no ambiente escolar, social, familiar, de trabalho, lazer e outros espagos de
vivéncia.

Art. 51°. O Servico de Terapia Ocupacional devera promover a¢des que propiciem a

insercdo dos alunos na familia/escola/comunidade no mundo do trabalho, através da
reabilitacdo e a adaptacdo social buscando desenvolver no aluno a autoconfianca e
orientando-o quanto aos seus direitos de cidad&o.
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Art. 52°. O Servico de Terapia Ocupacional seré exercido por profissionais habilitados
conforme a lei, contratados depois de avaliados e selecionados pelo Servico de Recursos
Humanos da Entidade Mantenedora, ficando subordinada a Coordenacéo Técnica e Diregdo e
vinculado aos demais servigos do estabelecimento.

SECAO XVI
DAS COMPETENCIAS

Art. 53°. Compete ao Setor de Terapia Ocupacional
I. Participar do processo avaliacdo, reavaliacGes, adaptacdes necessarias na escola e
familia, estudos de caso em parceria com os demais membros da equipe;

Il. Planejar, avaliar e participar do trabalho de desempenho dos alunos no
desenvolvimento de habilidades para futura colocacdo dos alunos no mercado de
trabalho conforme possibilidades e habilidades do mesmo;

I1l. Orientar e esclarecer as familias e professores sobre o trabalho e atendimento a ser
realizado na instituicdo escolar e na propria familia efetivando as respectivas
adaptac0es fisicas que se fizerem necessarias;

IV. Organizar e manter atualizado os documentos e relatorios pertinentes;

V. Zelar pelo sigilo da ética profissional na sua area de atuacao;

VI. Participar de reunibes terapéuticas e pedagdgicas, sempre que convocado e se fizer
necessarios;

VII. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Direcéo.

SECAO XVII
DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 54°. O Servigo de Enfermagem visa atender o aluno em suas necessidades basicas
de saude estabelecendo medidas preventivas controlando as suas condigbes de saude,
proporcionando orientagdo e apoio.
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Art. 55° O Servigo de Enfermagem sera exercido por profissionais habilitados
conforme a lei, contratados depois de avaliados e selecionados pelo Servico de Recursos
Humanos da Entidade Mantenedora, ficando subordinada a Direcéo e vinculado aos demais
servigos do estabelecimento.

SECAO XVIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 56°. Compete ao Setor de Enfermagem:
I. Participar do processo de avaliacédo, reavaliacdes, estudos de caso em parceria com
0s demais membros da equipe;
Il. Promover, acompanhar e medicar, controlar a medicacdo e cuidar da saude dos
alunos, conforme orientacdo médica;
I1l. Estabelecer medidas para prevenir possiveis doencas;
IV. Introduzir e orientar Profissionais da escola e familia sobre a aquisi¢do de habitos
de higiene pessoal,
V. Proporcionar orienta¢des no que tange a saude do aluno e da familia;
VI. Manter a ética profissional em relacdo aos assuntos da escola.
VIIl. Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservacdo, limpeza e
organizacdo do material que for confiado ao seu uso;
VIII. Participar de reunides técnicas ou pedagogicas, sempre que convocado;
IX. Acompanhar os usuarios quando necessario em consultas, hospitais ou outros
encaminhamentos.
X. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Direcdo.

SECAO XIX
DO SERVICO DE NUTRICAO

Art. 57°. Serda responsavel pelo Servico de nutrigdo da Escola profissional habilitado,
contratado depois de avaliado e selecionado pelo Servico de Recursos Humanos da Entidade
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Mantenedora, ficando subordinada a Direcdo e vinculado aos demais servigos do
estabelecimento.

SECAO XX
DAS COMPETENCIAS

Art. 58°. Compete ao Servico de Nutricdo

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Elaboracdo de Cardapio das refei¢des da escola.

Controlar a validade assim como a quantidade de alimentos e confeccionar a lista
de compras de alimentos mensalmente e enviar para a Mantenedora;

Orientar funcionarios do setor quanto a manipulacdo, preparacdo e estocagem de
alimentos;

Orientar e supervisionar funcionarios do setor de nutricdo, quanto a higiene
pessoal e fisica e na preparacdo dos alimentos;

Orientar funcionérios do setor quanto a preparacdo e controle de dietas especiais
dos alunos;

Atender e orientar familiares dos alunos que necessitam de cuidados nutricionais
(referente a alimentacdo) devido a patologia que possuli;

Participar de reuniBes técnicas e pedagdgicas, sempre que convocado;

Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Direcéo.

SECAO XXI
DOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA

Art. 59°. O servigo odontoldgico é o orgdo responsavel pelo atendimento curativo e
preventivo dos educandos e pela orientacdo da equipe quanto aos aspectos odontologicos; serd
exercido por profissional legalmente habilitado, que podera ser contratado pela entidade
mantenedora, ou ainda, prestard servigo através de convénios firmados com 6rgéos oficiais,
estard subordinado a Dire¢do e vinculado aos demais servigos do estabelecimento,
desenvolvendo com estes um trabalho cooperativo e integrado.
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SECAO XXII
DAS COMPETENCIAS

Art. 60°. Compete ao Setor de Odontologia:

VI.

VII.

VIII.

Contatar com os alunos regularmente matriculados buscando dados que indiquem a
necessidade da avaliacdo e atendimento odontoldgico;

. Prestar atendimento individual, ap6s o exame inicial, de acordo com a necessidade

e disponibilidade;

. Proceder a exames periodicos;

Prestar orientacGes individuais aos pais, sempre que se fizer necessario;

Participar de reunifes de pais, da equipe multiprofissional e de outras a que for
convocado;

Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade;

Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que
fogem as suas potencialidades profissionais no nivel de Escola;

Acatar as decisdes da Diregéo.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS COOPERADORES
SECAO |

DOS ESTAGIARIOS

Art. 61°. O Servigo de Estagio tem por finalidade proporcionar experiéncias nas
diversas areas de atendimento, oferecidas pela Escola, a estudantes de diferentes cursos
ligados a educacdo e atendimento terapéutico de apoio especificos da area de educacgdo

especial.
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Art. 62°. O estagiario serd aceito no estabelecimento mediante documento de
apresentagcdo fornecido pela Escola onde realiza o seu curso e contrato estabelecido em
parceria com o CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola.

Art. 63°. O Servico de Estagio tera regulamento proprio elaborado pela Coordenacao
Técnica em conjunto com cada setor, devendo receber aprovacdo da Direcdo, e 0s estagiarios
devem se comprometer a seguir as normas pré - estabelecidas.

Art. 64°. N&o sera permitido ao estagiario interferir no atendimento pedagogico e
terapéutico de apoio dispensado aos alunos e na administracdo da Escola,

SECAO II
COMPETENCIAS

| - Apoiar o professor em sala de aula ajudando a desenvolver atividades pedagdgicas
e atividades ludicas;

Il - Efetuar trocas de fraldas e higienizacdo dos alunos toda vez que houver
necessidade;

Il - Acompanhar os alunos nas aulas extras, dando suporte para o professor dessas
aulas;

IV - Exercer outras funcGes quando houver necessidade (sob orientacdo da
coordenadora pedagogica);

V - Ser proativo;

VI - O estagiario s6 sera permanente numa mesma sala/funcdo se houver solicitacdo
do coordenador, caso contrério, sera informado sobre a sala que ira dar apoio

VI - Participagdo nos eventos promovidos pela APAE, em carater filantropico;

VIII - Em caso de necessidade de faltar, avisar com antecedéncia a coordenagéo;

IX — A rescisdo de contrato podera ser feita a qualquer momento caso o estagiario ndo
atenda as necessidades da escola
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TITULO IV
CAPITULO VIII

DA GESTAO DEMOCRATICA
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 65°. A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de
autonomia, de forma a garantir o pluralismo de idéias e de concepcbes pedagdgicas,
assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 66°. Para melhor consecucdo de sua finalidade, da gestdo democréatica e da
autonomia da Escola em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos, entendidos
como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, serd assegurada
mediante a:

| - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, equipe gestora,

professores, pais, alunos e funcionarios, através do Conselho de Escola, na

elaboracdo do plano de gestdo e da proposta pedagogica, nos processos consultivos e

decisorios;

Il - Autonomia da gestdo pedagdgica e administrativa, respeitadas as diretrizes e

normas vigentes;

Il - Transparéncia nos procedimentos pedagogicos e administrativos, garantindo-se

a responsabilidade e o zelo comum na manutencédo e otimizacgdo do uso, aplicacdo e

distribuicdo adequada dos recursos publicos;

IV - Valorizagdo da Escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo

educacional,

V - Elaboragdo e execucdo do Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros, apos

devida aprovacdo da Diretoria Mantenedora, obedecidos a legitimagdo especifica

para gastos e prestacdo de contas de recursos publicos.
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CAPITULO VIX

DOS COLEGIADOS

Art. 67°. A Escola de Educagdo Especial da APAE de Andradina, conta com oS
colegiados:
| - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacéo;
I1 - Conselho de classe/série, constituido nos termos regimentais;
Il - Autodefensores.

SECAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 68°. O conselho de escola, articulado ao nucleo de direcdo, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos 0s
segmentos da comunidade escolar.

Art. 69°. O conselho de escola tomara suas decisdes, respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e a legislacdo vigente.

Art. 70°. A composicdo e atribuigdes do conselho de escola estdo definidas em
legislacdo especifica

SECAO 11

CONSELHO DE CLASSE/SERIE

Art. 71° Os conselhos de classe e série, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-
se-80 de forma a:

| - possibilitar a interrelagdo entre profissionais e alunos, e relacdo destes com o
processo de ensino e aprendizagem;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
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Il - favorecer a integracdo e sequéncia dos contetdos curriculares de cada
série/classe;

IV- orientar o processo de gestdo do ensino.

Art. 72°. Os conselhos de classe e série serdo constituidos por todos os professores,
equipe gestora e equipe multiprofissional da classe. Podendo contar, ainda, com o aluno e
seus familiares.

Art. 73°. Os conselhos de classe e série deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez
por bimestre, ou quando convocados pelo diretor.

SECAO Il1

DOS AUTODEFENSORES

Art. 74° Programa de Autodefensores tem como objetivo a promocdo espagos de
debate, reflexdo e articulagdo das pessoas com Deficiéncia para protagonizarem na defesa e
garantia de seus direitos. Os nossos alunos sdo orientados a gerenciar sua vida cotidiana,
conforme suas competéncias e habilidades.

O autodefensor assume um papel de lideranca na sua vida, contribuindo para mudancas
positivas na sua realidade cotidiana e dos demais colegas dentro do ambiente escolar, nas
reunides de diretoria, conselhos municipais, foruns e conselhos da juventude.

As eleicdes sdo realizadas a cada dois anos nas Apaes, sdo eleitos sempre um homem e uma
mulher, depois os casais eleitos participam de uma eleicdo a nivel regional, estadual e por
ultimo a nivel federal.

Art. 75° Os autodefensores estardo subordinados a Coordenacdo Pedagégica e a
Direcdo e serd supervisionado pelo (a) Assistente Social da Escola e o psicologo (a)
responsavel.
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Art. 76°. Os autodefensores ndo terdo regimento préprio, pois ja consta no regimento
escolar.

Paragrafo Unico: Das obrigatoriedades:
I. A obrigatoriedade na participacdo prevista na realizacdo de grupos de estudos, que
visam orientar e esclarecer as familias sobre as acdes realizadas pela autodefensoria;
Il. A participacdo dos autodefensores devera ser acompanhada dos pais ou responsaveis
nos diversos eventos da Escola e obedeceré aos procedimentos previstos e aprovados

pela Direcdo;
TITULOV
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E SANCOES DA COMUNIDADE
ESCOLAR.
CAPITULO X

DAS EQUIPES DE ADMINISTRACAO, PEDAGOGICA, MULTIPROFISSIONAL E
DE APOIO ESPECIALIZADO.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 77°. Os funcionarios, além das prerrogativas que lhes serdo asseguradas pelas leis
vigentes, terdo os seguintes direitos:

I. Opinar sobre programas, atendimentos e materiais didaticos utilizados.

I. Propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos e atendimentos de
ensino, assim como instrumentos de avaliag&o.

I11. Comunicar a Dire¢do/Coordenacdo Pedagogica as ocorréncias em sala de aula que
exijam providéncias superiores.
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IV. Participar das discussGes para a implementacdo da politica de atendimento da
escola.

V. Participar de cursos, eventos e outras possibilidades similares que promovam o
aperfeicoamento profissional.

VI. Requisitar todo o material necessario as suas atividades, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino.

SECAO I
DOS DEVERES
Art. 78°. Além de outras obrigacGes legais, compete aos funcionarios:

I. Manter-se assiduo, comunicando com antecedéncia e/ou justificando os atrasos e/ou
faltas.

I1. Registrar a frequéncia dos alunos.

I11. Manter em dia seu plano de trabalho e portfélio do aluno.

IV. Comunicar o setor responsavel a falta de alunos e ocorréncias significativas
relativas aos mesmos.

V. Zelar pela economia e conservacao do material que for confiado a sua guarda e uso.
VI. Vivenciar com os colegas e funcionarios um espirito de colaboracao indispensavel
a unidade da escola e ao ambiente de trabalho;

VII. Participar, sempre que solicitado pela escola da organizagédo de festas, eventos e
demais programacdes;

V1. Cooperar para a organizacdo e funcionamento geral da escola;

IX. Acatar as decisfes da Diregdo no &mbito de sua competéncia e responsabilidade;
X. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, da proposta pedagdgica;

XI. Oferecer ensino académico com adaptacdes significativas no curriculo;

XII. Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, a
aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades basicas, de maneira
funcional;
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XIIl. Trabalhar as competéncias sociais e promover a inclusdo do aluno na
comunidade;

XIV. Reger classe ou turmas que Ihe for designada;

XV. Manter sigilo e usar da ética profissional em assuntos da escola;

XVI. Entregar, em tempo habil qualquer documento ou material que for solicitado
pelos setores competentes da escola;

XVII. ldentificar e realcar potencialidades das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla;

XVIII. Estimular a capacidade produtiva e o desenvolvimento de competéncias e
aquisicao de condutas sociais que favorecam a vida autbnoma e independente;

X1X. Desenvolver competéncias e habilidades laborativas e académicas;

XXI. Qualificar, considerando as potencialidades dos alunos e as expectativas do
mundo do trabalho;

XXII. Envolver a familia em todas as a¢Ges educativas;

XXIII. Articular, quando necessario, a Educacdo Especial para o Trabalho com a
Educacdo Basica;

XXIV. Favorecer a inclusdo dos alunos em todas as alternativas de trabalho, emprego
e renda.

XXV. Cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acdo, as disposi¢des do presente
Regimento.

SECAO llI
DAS PROIBICOES

Art. 79°. E vedado aos funcionarios:

I. Receber pessoas estranhas no seu local de trabalho, sem a devida autorizagéo,

I1. Aplicar penalidades aos educandos.

I1l. Retirar sem justificativa e permissdo documentos ou materiais pertencentes a
escola.

IV. Provocar discérdia ou indisciplina na escola.

V. Ausentar-se do local de trabalho no horério de expediente sem comunicacéo e
autorizag&o prévias.
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VI. Utilizar-se de bens e produtos da escola sem autorizacao prévia.

VII. Aproveitar-se do cargo ou funcéo, na escola, em beneficio préprio.

VIII. Ausentar-se da escola com seus alunos sem comunicagdo e autorizagao prévias.
IX. Deixar alunos sozinhos no local de trabalho, quando estiverem sob sua
responsabilidade.

X. Fornecer enderecos de pais de alunos e de colegas de trabalho a pessoas estranhas,
vendedores etc.

XI. Comercializar, nas dependéncias da Escola produtos de qualquer natureza em
beneficio proprio;

XI1. Utilizar celular, tablets, entre outros e redes sociais durante o periodo de trabalho;
XII1. Utilizar a imagem de alunos, sem autorizacdo da familia;

XIV. Fumar nas dependéncias da Entidade;

XV — Usar vestimentas inadequadas & sua funcéo.

SECAO IV
DAS SANCOES

Art. 80°. Os profissionais da escola que deixarem de cumprir as disposicdes deste
Regimento, referentes a seus respectivos deveres, competéncia e proibicdes, estardo sujeitos
as seguintes penalidades:

I. Orientacdo verbal, particular (documentada);

I1. Adverténcia por escrito;

I1l. Suspensdo, apds as adverténcias escritas ou imediatamente apds falta grave
cometidas pelo funcionario;

IV. E demais san¢es previstas na CLT.

Art. 81°. Todas as san¢des aplicadas aos profissionais da escola serdo arquivadas no
prontuario do funcionario.

Paragrafo Unico: No ato de assinatura do contrato de trabalho ou do termo de
exercicio, conforme o caso, o funcionario tomara conhecimento das disposi¢des do presente
Regimento Escolar, assumindo o compromisso de cumprir e fazer cumprir suas normas.
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CAPITULO X
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 82°. O corpo discente da EEE da APAE de Andradina € constituido por alunos
com deficiéncia intelectual/maultipla, TEA regularmente matriculados.

SECAO 11
DOS DIREITOS

Art. 83°. Além das prerrogativas outorgadas pela legislacdo pertinente, constituirdo
direitos dos alunos:

I. Utilizar os servigos e dependéncias da escola dentro das normas fixadas pela
administracao.

I1. Receber protecdo contra atos que possam suscitar segregacdo e discriminagdo na
escola, na familia e na comunidade onde vivem.

I11. Usufruir de respeito, sejam quais forem seus antecedentes, natureza e grau de sua
deficiéncia.

IV. Usufruir dos recursos escolares e comunitarios.

V. Receber atendimentos educacionais apropriados, de escolarizacdo, educagéo
profissional, colocacdo no trabalho e outros que permitam desenvolver suas
capacidades e habilidades, assegurando-lhes o processo de incluséo social.

VI. Requerer matricula e/ou cancelamento da mesma, transferéncia para
estabelecimento congénere ou escola de ensino regular.

V1. Receber orientacdo e acompanhamento necessarios das equipes

Pedagdgica, Multiprofissional e de conforme determinagdo e orientacdo nas
situacOes que se fizerem necessarias.

VIII. Tomar ciéncia, por si e por meio de seus responsaveis, das disposi¢des contidas
no presente regimento Escolar.
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SECAO Il1
DOS DEVERES

Art. 84°. Constituirdo deveres do aluno, além daqueles previstos na legislacdo e
normas de ensino aplicaveis:

I. Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares.

I1. Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas pela escola.

I11. Cooperar na manutencdo da higiene e conservacéo das instalacdes da escola.

IV. Participar dos niveis e modalidades de ensino oferecido pela escola.

V. Acatar as orientacbes da Direcdo, de professores e demais profissionais

responsaveis pelos diferentes setores da escola.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, os pais ou responsaveis tomardo
conhecimento dos atendimentos oferecidos pela escola e dos atendimentos pertinentes ao
aluno normas disciplinares e responsabilidade para o cumprimento do que lhes couber.

CAPITULO XI
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Art. 85°. O plano de gestdo é o documento que traca o perfil da escola, conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢des comuns de todos os envolvidos,
norteia o gerenciamento das acdes intra-escolares e operacionaliza a proposta pedagdgica.

8§ 1° - O plano de gestéo tera duracdo quadrienal e contemplard, no minimo:

| - identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos
fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade
local;

Il - objetivos da escola;

I11 - definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;
IV- planos dos cursos mantidos pela escola;

V- planos de trabalho dos diferentes nicleos que compdem a organizagao técnico-

administrativa da escola;
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VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.
8 2° - Anualmente, serdo incorporados ao plano de gestdo anexos com:
| - agrupamento de alunos e sua distribuicao por turno, curso, série e turma;
Il - quadro curricular por curso e série;
I11- organizacdo das horas de trabalho pedagdgico coletivo, explicitando o temério e 0
cronograma;
IV- calendario escolar e demais eventos da escola;
V- horario de trabalho e escala de férias dos funcionérios;
VI - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
VII - projetos especiais.

Art. 86°. O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e
continuidade do curso, e conteré:
| - objetivos;
Il - integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;
Il - sintese dos contetdos programaticos, como subsidio a elaboracdo dos planos de
ensino;
IV- carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;
V- plano de estagio profissional, quando for o caso.
81° - Em se tratando de curso de educacdo profissional sera explicitado o perfil do
profissional que se pretende formar.
8 2° - O plano de ensino, elaborado em consonéncia com o plano de curso constitui
documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposicdo da direcdo e
supervisao de ensino.
Art. 87°. O plano de gestéo sera aprovado pelo conselho de escola e homologado pelo
Orgdo proprio de supervisao.
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TITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO XII
DOS PRINCIPIOS

Art. 88° A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacéo,
funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos
elementos para reflexdo e transformacdo da pratica escolar e ter4& como principio o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 89°. A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo
externa, pelos 6rgdos locais e centrais da administracdo, serdo subsidiados por procedimentos
de observacdes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios
nos diferentes momentos do processo educacional ;

Il - da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades

propostas pela escola;

IV - da execucdo do planejamento curricular.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 90°. A avaliacdo institucional sera realizada, através de procedimentos internos
e externos, objetivando a anélise, orientacdo e correcao, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 91° Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna serdo definidos pelo
conselho de escola.

Art. 92°. A avaliagdo externa sera realizada pelos diferentes niveis da
Administracdo, de forma continua e sistemética e em momentos especificos.
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Art. 93°. A sintese dos resultados das diferentes avaliagfes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo conselho de escola e anexados ao
plano de gestéo escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

TITULO VII
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO X1V

DA CARACTERIZACAO

Art. 94° A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica da
escola, abrangendo:

I . Niveis e modalidades de Ensino;
I1. Organizacdo Curricular;
I11 . Verificacdo do rendimento escolar;

SECAO |
NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 95°. A Escola de Educacao Especial da APAE de Andradina, oferecera Cursos de
educacdo basica para alunos com Deficiéncia Intelectual, Multipla (Deficiéncia Intelectual
associada a outra Deficiéncia) e/ou Transtorno do Espectro Autista — TEA (associado a
Deficiéncia Intelectual), em consondncia com os principios da educagdo inclusiva e em
turmas especificas;

Art. 96°. A Escola, em conformidade com seu modelo de organizagdo, ministrara:

| - Educagéo Infantil:
a- Educacdo Pre-Escolar de 4 a5 e 11 meses.
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Il - Ensino Fundamental:

Fase I:

e Escolarizacdo Inicial aos alunos na faixa etéaria de 6 a 14 anos e 11 meses;
Fase IlI:

e Programa socioeducacional aos alunos na faixa etéaria de 15 a 30 anos, com
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla (deficiéncia intelectual associada a
outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a
deficiéncia intelectual que necessitam de apoio permanente/pervasivo;

e E.JA.: acima de 30 anos, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual que necessitam de apoio
permanente/pervasivo;

e Programa de A.E.E.: alunos na faixa etaria de 6 a 11 anos e 11 meses,
atendimento escolar em Programa de Atendimento Educacional Especializado
— AEE aos educandos da Rede Regular de Ensino Municipal;

e Programa T.E.A.: aos alunos avaliados e diagnosticados com Transtorno do
Espectro Autista desde a Educacdo Infantil, matriculados na rede de ensino e
demais alunos que necessitam de atendimento especializado.

e Projeto Convivéncia: aos alunos de qualquer faixa etaria, com deficiéncia
intelectual, deficiéncia maultipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a deficiéncia

intelectual que necessitam de apoio permanente/pervasivo;
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§ 1°-Na impossibilidade de atendimento a uma mesma faixa etéria, serad
permitido o intersticio de até quatro anos para a formacdo de uma classe na
Fase | e até oito anos na Fase II.

SECAO 11
ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 97°. O curriculo seré elaborado respeitada a Base Nacional Curricular Comum,
observada a legislacdo especifica, com adaptacGes de objetivos, estratégias e organizacao
especificos, para atender as necessidades dos aluno.

Paragrafo Unico- Para o publico alvo especifico da EEE da APAE de Andradina a
adaptacdo curricular serd elaborada com fundamentos do Curriculo Funcional Natural,
através do desenvolvimento do Plano de Ensino Individualizado(PEI).

SECAO IV
DA VERIFICAQAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 98°. A avaliacdo do aluno sera continua e processual, por meio de:
I. Avaliacdo educacional individual, que contemple informacGes de natureza fisica,

psiquica, socio-afetiva e psicomotora, além de enfatizar o aspecto funcional e habilidades do
aluno;

Il. Verificacdo das habilidades constatadas no Plano de Ensino Individualizado;

I11. Observacbes do desempenho nas atividades realizadas utilizando os seguintes
instrumentos de registro: portfélio e relatorio de progresso pedagdgico.

SECAO V
DA PROMOCAO E RECUPERACAO
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Art. 99°. Serdo promovidos os alunos do Ensino Fundamental | de 06 a 14 anos e 11
meses e 0s acima de 15 anos (Programa socioeducacional) que alcancarem os objetivos
propostos no periodo letivo, desde que tenha pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
frequiéncia e aproveitamento nos conteddos referentes ao programas estabelecido.

Art. 100°. Aos alunos com desempenho insuficiente e com condicdes favoraveis de
aprendizagem a Escola adotard um conjunto de estratégias que acontecerd paralelamente ao
processo ensino-aprendizagem.

TITULO VIII

DOS REGISTROS E DOCUMENTOS ESCOLARES DO ALUNO
CAPITULO XV
DA CARACTERIZACAO

Art. 101°. A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a regularidade da vida
escolar do aluno, abrangendo, no minimo, o0s seguintes aspectos:

| - formas de ingresso, classificagéo e reclassificacao;
Il - freqUiéncia e compensacgédo de auséncias;

Il - promocéo e recuperacao;

IV - expedicdo de documentos, relatorios e boletins.

SECAO |
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 102°. A matricula na EEE da APAE de Andradina sera efetuada pelo pai ou

responsavel, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar especial, de
acordo com a legislacdo vigente.
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Art. 103°. Para a efetivagdo da matricula na Escola da APAE de Andradina, na
modalidade de Educacdo Especial, obedecendo ao Artigo 87° deste Regimento Escolar, o
responsavel pelo aluno devera:

| — Apresentar copia da avaliacdo diagnostica do aluno, atestando necessidade de

apoio;

Il - Apresentacdo da Certiddo de Nascimento;

I11 - Fotografia 3 X 4;

IV — Cdpia do CPF, R.G., Cartéo do SUS e Cartdo de Vacinagéo;

VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VIl - Documento que ateste a Tutoria, quando for o caso.

Art. 104°. A classificacdo consiste em mecanismo de carater pedagdgico
administrativo para posicionar o aluno no nivel de escolaridade compativel com sua idade
cronoldgica e habilidades desenvolvidas.

Art. 105°. A classificacdo acontece na fase inicial da primeira matricula escolar.

Art. 106°. Reclassificar significard reposicionar o aluno no ano/fase de escolaridade
diferente daquele indicado na sua documentacéo escolar.

Art. 107°. A documentacdo correspondente ao processo de classificacdo ou
reclassificacdo de cada aluno devera permanecer arquivada para comprovar a legalidade de
sua vida escolar.

Art. 108°. Para realizar a Classificacdo Escolar, a Escola devera observar as seguintes
medidas administrativas:

I- Proceder a avaliagdo documentada pela equipe pedagdgica;

I1- Comunicar o responsavel a respeito do processo;
I11- Registrar os resultados na documentagéo escolar do aluno.
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SECAO I
DA FREQUENCIA

Art. 109°. A frequéncia, de natureza obrigatéria, apurada diariamente em instrumento
préprio, compreende a participacao efetiva do aluno a todas as aulas e respectivas atividades.

Art. 110°. O controle de freqliéncia pela Escola de Educacgédo Especializada.

SECAO llI
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 111° A documentacgdo de vida escolar seré expedida sempre que solicitado pelo
responsavel, para transferéncia ou concluséo do ano/fase.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 112°. O Calendario Escolar tera por finalidade a previsdo dos periodos
destinados a realizacdo das atividades curriculares do Estabelecimento e sera elaborado
anualmente pela Coordenacdo Pedagdgica com aprovacdo da Direcdo, devendo estar em
consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 113°. O Calendério Escolar, de acordo com o0s 6rgdos normativos constaré:
l. Inicio e término do ano letivo;

Il.  Periodo de matricula;

[11.  Epoca de planejamento;

IV. Dias previstos para reunifes de equipes, reunido de pais, e outras;

V. Dias de comemoracOes estabelecidas por lei ou proprios da Escola;

VI. Periodo de férias para professores e alunos;

VII. Atividades culturais e de lazer;

VIII. Previsdo mensal e anual de dias letivos.
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Paragrafo Unico: Uma cdpia do calendério escolar sera enviada, anualmente ao
6rgdo competente, para efeitos de inspec¢do, verificagdo e homologacéo.

SECAO YV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 114°, A transferéncia podera ser efetuada em qualquer época do ano, sempre
gue novo encaminhamento seja recomendado para o melhor atendimento do aluno ou por
solicitacdo dos pais / responsaveis pelo aluno por iniciativa propria, mediante requerimento a
escola.

Art. 115°. Para matricula dos alunos transferidos sera exigido, além das condi¢es
previstas no Artigo 103, o que segue:

I. Vaga,;
Il. Declaracdo de transferéncia;
I1l. Relatério completo de desenvolvimento e vida escolar do aluno.

TITULO IX

DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FORMA

Art. 116° A escrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como
finalidade assegurar o registro:

| - Da identidade de cada educando;

Il - Do acompanhamento do seu desenvolvimento;

[11 - Do estudo mais aprofundado de suas necessidades;

IV - Da autenticidade de sua vida escolar.
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Pardgrafo Unico - Os atos escolares, para efeitos de registros, comunicacdo de
resultados e arquivamento, serdo escriturados em fichas padronizadas na forma da legislacéo
vigente.

Art. 117° Todas as ocorréncias escolares serdo registradas no préprio prontuario do
aluno.

Art. 118° Todos os bens da Escola e de suas institui¢des juridicamente constituidas
serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e registrados na Instituicéo.

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURACAO
SECAO |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 119°. Constituem-se instrumentos de registros e escrituracao escolar:
| - Ficha ou Livro de Registro de Matriculas.
Il - Termo de Visita, em que serdo registrados a presenca de autoridades da area da
Educacéo;
I11 - Registro de Atas das Institui¢des Escolares;

IV - Registro de Atas de reunides da Equipe Técnico-Administrativo;
V - Registro de Ocorréncia para Funcionarios.

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 120°. Constituem documentos escolares do aluno:

I - Ficha individual destinada ao registro dos dados do aluno que contemple
informar as familias sobre o desempenho do aluno em forma de Relatorio de
Evolucdo Semestral;

57



conter:

Il - Diério de Classe, destinado ao Registro de Frequéncia Diéria dos Alunos e de
Atividades Desenvolvidas em Sala de Aula;

Il — Portfolio Escolar, registrando todas as atividades desenvolvidas, oferecendo
também uma avaliacéo continua.

Art. 121° Para cada aluno havera um Prontuario Individual Escolar que devera

| - Avaliacdo Diagnostica/Avaliacao Individual Inicial;

Il - Plano de Ensino Individualizado;

I11 - Termo de Responsabilidade da Escola e dos Pais;

IV - Requerimento de Matricula;

V- Copia de documentos pessoais do aluno, pais ou responsaveis;
VI - Documento de Transferéncia;

VIl - Laudo Médico, atestando a deficiéncia.

Art. 122°. Os registros dos alunos sé poderdo ser usados para fins de atendimento

educacional e somente serdo fornecidos para terceiros com Autorizacdo expressa dos pais ou
responsaveis ou mediante Requisicao Judicial.

Paragrafo Unico - Na organizagdo e utilizacio dos dados do prontuério deve-se ter o maximo
cuidado em resguardar as normas da ética profissional.

SECAO Il

DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS PROFESSORES E DO PESSOAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 123° A Escola mantera no arquivo uma pasta de cada professor e dos demais

funcionérios contendo:

| - Ficha de transcricdo de dados de registro de documentos de identificacao;
I1 - Curriculum vitae;

[11 - Diplomas, certificados, atestados;

IV - Outros Assentamentos Significativos.
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CAPITULO 11l
DO PICOTAMENTO

Art. 124°. O picotamento consiste no ato da destruicdo (picotar) de documentos que
ndo necessitem mais permanecerem no arquivo.

Art. 125°. Lavradas devidamente as atas, poderdo ser picotadas, ap0s a permanéncia
de cinco anos em arquivo, 0s seguintes documentos:

| - Diario de classe;

Il - Atestados Médicos;

I11 - Correspondéncias de caréter rotineiro;

IV - Outros documentos com autorizacao dos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 126°. Compete ao (a) Diretor e ao (&) Secretario a responsabilidade por toda a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolares, bem como a autenticacdo dos mesmos pela
aposicdo de suas assinaturas.

Art. 127°. Todos os funcionarios, pessoal docente e técnico administrativo serdo
responsaveis na respectiva orbita de competéncia pela guarda e inviolabilidade dos arquivos,
documentos e escrituracdo escolar.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 128°. A Escola mantera a disposicdo dos pais, alunos, professores e demais
funcionarios, a cépia do Regimento Escolar aprovado.

Art. 129° No ato da matricula devera ser apresentado ao responsavel pelo aluno
Projeto Politico Pedagdgico e parte do Regimento que se refere as normas de gestdo e
convivéncia.
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Art. 130°. Encerrando o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na
Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, quando decorridos cinco anos letivos, lavrados
em Atas competentes.

Art. 131°. Este Regimento sera submetido a apreciacdo do Conselho de Escola e
aprovacao da Diretoria Regional de Ensino.

Art. 132°. O presente Regimento Escolar, apds a aprovacdo da Diretoria Regional de
Ensino, entrara em vigor a partir de 31 de Agosto de 2021.

Art. 130°. Os casos omissos e ndo previstos neste regimento serdo decididos pelo
Conselho de Escola, considerada a legislagdo vigente e homologado pela Diretoria Regional
de Ensino.

Andradina, 31 de Agosto de 2021

/o . D) i -«
LIDIA Y. NAKAGUMASHIMIZU REGINA MAURA GABAS S. MARINI
DIRETORA COORDENADORA PEDAGOGICA
- Fn /b
Al U
EDMAR DA SILVA BRAZ PATRICIA RIBEIRO DA SILVA
COORDENADORA PEDAGOGICA COORDENADORA PEDAGOGICA
PARECER DO SUPERVISOR DE ENSINO APROVO

Apos analise e estando de acordo com a
legislacdo vigente, somos de
Parecer favoravel a sua

APROVACAO

Andradina, / / Dirigente Regional de Ensino
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacéo
Diretoria de Ensino de Andradina

Selecione

INTERESSADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ANDRADINA - APAE DE ANDRADINA

ASSUNTO: Aprovagédo de Regimento Escolar

PARECER DO SUPERVISOR DE ENSINO:

Histérico:

1- Em 31 de agosto de 2021 a ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE DE ANDRADINA, por intermédio da Diretora de Escola Lidia Y. Nakaguma Shimizu,
encaminhou oficio n° 081/2021, datado de 31 de agosto de 2021, solicitando homologagéo do
Regimento Escolar.

2- ApGs andlise a Supervisao de Ensino apresentou o parecer conclusivo sobre o documento.

PARECER CONCLUSIVO

Apbs proceder & andlise do Regimento Escolar da ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE ANDRADINA, sediada @ Rua Sao Paulo, n° 149, municipio de
Andrading, verifica-se que 0 mesmo atende aos fundamentos legais contidos nos termos da Lei
de Diretrizes e Base da Educagcdo Nacional - LDBEN n° 9394/96, Deliberagdo CEE 10/97,
Indicagdo CEE 9/97, Parecer n° 67/98, Deliberagdo CEE 144/2016 e demais normas vigentes,
estando em condi¢des de ser aprovado.

SEDUCREG202100007A

Encaminhe-se a apreciacdo superior da Senhora Dirigente Regional de Ensino.

Andradina, 27 de setembro de 2021.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacéo
Diretoria de Ensino de Andradina

Silvana Margarete Cortel asse da Silva Benvenuto
R.G. 37.361.612-0

Supervisor de Ensino

Andrading, 27 de setembro de 2021.

Silvana Margarete Cortelasse da Silva Benvenuto
Supervisor de Ensino
Diretoria de Ensino de Andradina

Assinado com senha por SILVANA MARGARETE CORTELASSE DA SILVA BENVENUTO - 27/09/2021 as 16:24:42.
Documento N°: 25368624-8780 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=25368624-8780
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA EDUCACAO

Diretoria de Ensino de Andradina

NUmero de referénciac SEDUC-REG-2021/00007

CIENCIA

Acolho o parecer da SUPERVISAO no documento SEDUC-REG-2021/00007.
HOMOL OGO o presente Regimento..Publique-se.

Andradina, 28 de setembro de 2021.

Selenia Silvia Witter de Melo
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino de Andradina
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