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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Rede n°® 647/21
Data: 15/09/2021
Assunto: CHAMADA GESTAO COPED

Senhores Diretores;

Estamos selecionando profissionais para liderar o Centro de Anos Finais do Ensino
Fundamental - CEFAF, para o Centro de Apoio Pedagogico Especializado - CAPE
e para posigdes de lideranca que venham a ser disponibilizadas futuramente.

| - Objetivo

Selecionar profissionais para exercerem, em cargo em comissdo, as posi¢cdes de
lideranga da COPED, instituidas pelos artigos 39 ao 50 do Decreto n° 64.187/2019.

Il - Vagas disponiveis para o segundo semestre de 2021

As Coordenadorias possuem nucleos, centros e departamentos, além de cargos de
assessoria. O Banco de Talentos - Gestdo COPED podera ser utilizado para o
preenchimento destas posi¢cdes. Para melhor conhecimento das areas, sugerimos a
leitura dos artigos 39 ao 50 do Decreto n° 64.187/2019.

Destacamos, no entanto, as oportunidades atuais de alocagao:

* Centro de Anos Finais do Ensino Fundamental - CEFAF

» Centro de Apoio Pedagogico Especializado - CAPE

lll - Detalhamento dos cargos disponiveis e requisitos para participagcao

» Cargo de Diretor Técnico Il (Diretor de Centro):

o Remuneracdo de R$ 4.562,43 a R$ 5.235,18 (conforme avaliagdo apos 1
ano);

o Beneficios estatutarios do servidor publico do Estado de Sao Paulo;
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» Jornada de 40 horas semanais;

* Local de exercicio para a COPED: Praga da Republica, 53 - Sdo Paulo - SP
(presencial);

* Nao ha necessidade de ter cargo publico efetivo;

* Necessaria formacao em nivel superior em qualquer area.

Inicio: 04 de outubro de 2021.

Caso o interessado seja servidor publico estadual efetivo, devera:

. ter concluido estagio probatério;
. obter anuéncia do superior hierarquico;
. nao estar em procedimento de aposentadoria.

IV - Da inscrigao e analise das candidaturas
As inscrigdes serao realizadas por meio de preenchimento deste Formulario Digital

Banco de Talentos - Gestdo COPED 2021 (google.com) até o dia 15 de setembro. O formulario

tem como obijetivo identifica-lo e levantar algumas informagdes basicas sobre o perfil e
a area de interesse de trabalho.

Havera, no formulario, um campo para a inclusdo do curriculo profissional, no qual
devera constar a formagao e a experiéncia profissional tanto na Secretaria da Educacgao
quanto em outras organizagdes. Também havera espaco para a inclusdo de um texto

curto em que vocé devera responder a seguinte questao:

. Para a direcao do CEFAF - “De que maneira vocé acredita que pode contribuir
para a melhoria das politicas publicas estaduais direcionadas aos estudantes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental?”;

. Para a diregdo do CAPE - “De que maneira vocé acredita que pode contribuir
para a melhoria das politicas publicas estaduais direcionadas aos estudantes publico-

alvo da Educacgao Especial?”
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Nao sera possivel contatar individualmente todos os interessados na selegdo. Assim,
de antemao, agradecemos a atengdo e o interesse em trabalhar conosco. Os

candidatos selecionados para a etapa das entrevistas serdo contatados até 20/09/2021.

V - Etapas do processo seletivo

Etapa 1 — Analise Curricular- A analise curricular devera seguir os seguintes critérios:
* Tempo de atuacéo na area;

* Formacgao académica;

* Relevancia das experiéncias de trabalho;

» Experiéncia em posigdes de lideranca.

Etapa 2 — Analise profissional
* Verificagdo de referéncias profissionais junto a seus pares e superiores;
» Analise de producao textual técnica especifica para o perfil indicado pelo candidato.

* Analise dos resultados obtidos em experiéncias profissionais anteriores.

Etapa 3 — Entrevistas - Os candidatos serdao chamados para realizacédo de entrevista

presencial ou a distancia.

VI - Descricao de perfil para o Diretor do Centro de Anos Finais do Ensino
Fundamental

O perfil requer competéncias relacionadas a gestdo estratégica de projetos e de
pessoas, com foco no trabalho articulado entre a equipe e com os demais setores da
Secretaria. O profissional desenvolvera atividades estratégicas para a implementacao
do Curriculo, de maneira que é importante ter conhecimento prévio sobre a Base
Nacional Comum Curricular, principalmente da Etapa do Ensino Fundamental, bem

como das principais politicas publicas decorrentes da BNCC.
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O profissional devera, ainda, realizar trabalhos administrativos, com conhecimento

necessario para a organizagao e divulgacao de informagdes, utilizagao de sistemas da
SEDUC, analise e encaminhamento de processos.
E desejavel conhecimentos relacionados a area de producéo e/ou revisdo de materiais

didaticos.

VIl - Descricao de perfil para o Diretor do Centro de Apoio Pedagédgico
Especializado

O perfil requer competéncias relacionadas a gestdo estratégica de projetos e de
pessoas, com foco no trabalho articulado entre a equipe e com os demais setores da
Secretaria. O profissional desenvolvera atividades estratégicas para a inclusao das
pessoas com deficiéncia e alta habilidades no processo de implementacéo do Curriculo,
de maneira que é importante ter conhecimento prévio e experiéncia relacionados a
Educacgao Especial.

O profissional devera, ainda, realizar trabalhos administrativos, com conhecimento
necessario para a organizagao e divulgagao de informacgdes, utilizagao de sistemas da

SEDUC, analise e encaminhamento de processos.

. Competéncias e conhecimentos - Ao longo do processo seletivo, cada
candidato(a) sera avaliado(a) em 7 competéncias gerais e conhecimentos técnicos

especificos (desejaveis):

Competéncias gerais requeridas para todos os candidatos.

Atuar de forma colaborativa, solicita e cordial;

Expressar-se (oral e escrita) com clareza, precisdo, objetividade e respeito;
Buscar proativamente solucdes para desafios rotineiros e atipicos;

Estar aberto a receber criticas e procurar seu autodesenvolvimento continuo;

Comprometimento com a qualidade e resultados do trabalho;
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Coordenar planejamento, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de projetos,
contribuindo para o alcance de objetivos estratégicos da Secretaria;

Atuar com lideranga na gestao de pessoas.

Conhecimentos técnicos especificos - Serdo avaliados conhecimentos especificos
de acordo com as atribuicdes do setor pretendido, definidas pelo Decreto n°
64.187/2019.

VIl - Das disposi¢oes gerais

* A participagao neste processo de cadastramento nao implica, necessariamente, no
seu afastamento ou nomeacgao junto as coordenadorias ou qualquer outro 6rgao da
Secretaria.

* A sua inscricao nao implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com
estes 6rgaos, apenas uma intencgao.

* O seu perfil e curriculo poderao ser compartilhados com outros érgaos da Secretaria.
* O seu cadastro podera ser acionado a partir do encerramento das inscrigdes.

* Em caso de surgimento ou disponibilizagdo de vagas, além das previstas neste
momento, o Banco de Talentos - Gestdo COPED sera acionado até que nova chamada
venha a substitui-lo.

* Interessados que ja estejam afastados nos 6rgaos centrais ou Diretorias de Ensino

poderao participar desta Chamada mediante anuéncia do superior hierarquico.

Prof.2 Rosana Guerriero Andrade
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino - Regiao Norte 2
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