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Educagao

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria CGRH- 13, de 10/09/2021

DispGe sobre as inscricdes do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo de 2022 A
Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a necessidade de
estabelecer datas, prazos e diretrizes para as inscricdes no Processo Inicial de Atribuicdo de Classes e Aulas
de 2022, aos docentes titulares de cargo, ocupantes de fungdo-atividade e docentes com contrato ativo e
candidatos a contratagao, expede a presente Portaria:

- Artigo 12 - Os docentes abaixo relacionados deverdao consultar seus dados pessoais, de formagdo e
pontuagdo, solicitar recurso se necessario, dentro dos prazos fixados nesta Portaria, por meio do site
http://sed.educacao.sp.gov.br e confirmar sua inscricdo para o Processo Inicial de Atribuicdo de Classes e
Aulas 2022:

| - docentes efetivos;

Il — docentes ndo efetivos;

IIl — docentes contratados (Categoria “0”), com contrato ativo, nos termos da Lei Complementar 1.093, de
16-07-2009, e suas alteragdes;

IV — Candidatos a contratagdao, sem vinculo na Secretaria de Estado da Educacdo do Estado de Sao Paulo,
gue possuam inscricdo ativa valida no Processo Seletivo Simplificado

— Banco de Talentos 2021;

§19 - Candidatos a contratacdo ndo poderdao alterar a pontuagdo do processo seletivo e os dados
autodeclarados na inscri¢do, conforme edital vigente publicado em DOE de 05/01/2021, com retificacdo
publicada em DOE de 03/07/2021;

§29 - Candidatos a contratac¢do, poderao solicitar inclusdo de titulos que ainda nao foram apresentados, no
Processo Seletivo Simplificado — Banco de Talentos 2021, na seguinte conformidade:

1.Diploma de Mestre;

2.Diploma de Doutor.

§32 - Os interessados em atuar na rede estadual de ensino, que ndo se enquadrarem nos incisos I, II, lll e IV
deste artigo e pretendam atuar como docente no ano letivo de 2022, deverdo aguardar a divulgacdo de
Edital referente a novo Processo Seletivo Simplificado, a ser publicado em Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo.

Artigo 29 - A confirmacgdo da inscrigdo e solicitacdo de Recurso para os docentes efetivos e ndo efetivos
ocorrera no periodo de 14/09/2021 a 24/09/2021 como segue:

| - Docentes Efetivos - Categoria “A”:

a) solicitacdo de acerto na inscricdo;

b) Jornada de Trabalho Docente: manutencdo, ampliacdo ou redugdo, cujo atendimento estara
condicionado a legislacdo vigente;

c) opcdo para atribuicdo de classes ou aulas nos termos do artigo 22 da Lei Complementar 444/85;

d) opgdo para atuacdo em classes, aulas de Programas ou Projetos da Pasta;

e) indicagdo dos novos componentes do Programa Inova Educacdo, em que deseja atuar;

f) indicacdo de acumulo;

g) pessoa com deficiéncia — PCD

h) raca

Il - Docentes ndo efetivos

- Categorias “P”, “N” e “F":

a) solicitacdo de acerto na inscricdo;

b) indicacdo da carga hordria de opcéo;

c) opgao por transferéncia de Diretoria de Ensino;

d) opcdo para atuacdo em classes/aulas de Programas ou Projetos da Pasta;

e) indicacdo dos componentes do Programa Inova Educag¢do em que deseja atuar.
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f) indicagdo de aciumulo;

g) pessoa com deficiéncia - PCD

h) raca

Artigo 32 - A confirmacdo da inscricdo e solicitacdo de Recurso para os docentes com contrato ativo e

candidatos a contratacdo ocorrera no periodo de 30/09/2021 a 08/10/2021, como segue:

| — Docentes Contratados — Categoria “O”:

a) solicitacdo de acerto na inscricdo;

b) indicacdo da carga horaria de opcdo;

c) opgdo para atuagdo em classes/aulas de Programas ou Projetos da Pasta;

d) indicagdo dos componentes do Programa Inova Educagdo em que deseja atuar.

f) indicagdo de acimulo;

g) pessoa com deficiéncia —PCD

h) raca

Il — Candidatos a contratagdo com processo seletivo vigente:

a) indicacdo da carga hordéria de opgdo;

b) opgdo para atuacdo em classes/aulas de Programas ou Projetos da Pasta;

c) indicagdo dos componentes do Programa Inova Educagdo em que deseja atuar.

d) indicagdo de acumulo;

e) pessoa com deficiéncia— PCD

f) raca

Artigo 42 - O deferimento ou indeferimento dos acertos solicitados pelos docentes devera ser realizado pela

Escola e/ou Diretoria de Ensino na seguinte conformidade:

| — Docentes efetivos e ndo efetivos de 14/09/2021 a 28/09/2021;

Il — Docentes contratados (categoria O) e candidatos a contratacdo de 30/09/2021 a 11/10/2021.

§19 - A responsabilidade de verificacdo dos dados de inscricdo e de solicitagcdo de recursos sera do préprio

docente que solicitou os acertos, que devera acompanhar, via plataforma SED, a andlise do pedido e a

conclusdo do recurso, cabendo confirmar a inscri¢do; a. docentes efetivos e ndo efetivos, até 24/09/2021;
b. decentescom-contrato-ativecelebrado-em2019,2020 e 20219+ 08/10/2021. "docentes com contrato
ativo até 08/10/2021.”(corrigido pela Portaria CGRH 14-2021

§29 - As inscri¢cdes nao confirmadas dentro do prazo previsto serdao confirmadas compulsoriamente para o

ano de 2022, sem opg¢ao de recurso extemporaneo.

Artigo 52 - Apds andlise, deferimento/indeferimento, das inscricbes dos docentes serd gerada a

classificacdo final para a Atribuic3o Inicial de Classes e Aulas 2022, na seguinte conformidade:

| — docentes efetivos e ndo efetivos em 29/09/2021;

Il — docentes contratados e candidatos a contratacdo em 13/10/2021.

Artigo 62 - Concluidas as inscricdes dos docentes contratados e candidatos a contratacdo, serd gerado o

Listdo para o Processo Inicial de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo de 2022.

Artigo 72 - O docente podera solicitar a inclusdo de seu nome social para tratamento nominal nos atos de

gue trata a presente portaria, em conformidade com o Decreto 55.588, de 17-03-2010,

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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