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EDITAL N2 001/2021
PROCESSO SELETIVO 2021 - PROFESSOR COORDENADOR - PC

O Diretor de Escola, da EE Prof2. Cordélia Ribeiro Ragozo, jurisdicionada a Diretoria
de Ensino - Regido de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicdes e na Resolucdo
SEDUC-3, de 11-01-2021, alterada pela Resolu¢do Seduc-10, de 18- 1-2021, torna
plibiico o Edital para O processo seletivo e abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho, e realizagao de entrevistas para candidatos interessados em
exercer junto a esta Unidade Escolar (artigo 22, Inciso |, alinea “a” — Res. SEDUC-
03/2021), a fungdo gratificada de Professor Coordenador dos anos Iniciais do

Ensino Fundamental conforme segue:

1) DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE PROFESSOR
COORDENADOR

Resolucdo SEDUC -3, Artigo 72 — Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo
de Professor Coordenador nas unidades:

I — ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade, podendo se
encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designagdo somente poderd ocorrer apés manifestacdo favoravel da
Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Pubiica —
CAAS;

Il = contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 12 - O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-
2009, ndo poderd ser designado para o exercicio das atribuicdes de Professor
Coordenador.

§ 22 — O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar
da circunscricdo da Diretoria de FEnsino, terd prioridade na indicacdo para
designac¢do, respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da
unidade escolar — PC.

§ 42 — Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para
as designacles, a que se refere o §22 deste artigo, deverd ser exigida a apresentacdo
de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escoiar de
origem, previamente ao ato de designac3o.
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ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria
do docente a ser designado.
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2) DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
GRATIFICADA DE PROFESSOR COORDENADOR

Resolucdao SEDUC - 3, Artigo 592- Constituem-se atribuicdes do docente designado
para o exercicio da fungdo gratificada de Professor Coordenador — PC:

| — para acompanhamento de uma unica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no hordrio de
trabaiho coietivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em saia de auia,
observadas as sequéncias diddticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos
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tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;
d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para
a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade

dos estudos.

e) coordenar as atividades necessirias A organizaciao, ao planei
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de recuperagao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de
recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) orien?ar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestio
democratica e participativa, bem como as disposicoes curricuiares, pertinentes as
areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracio, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da
Proposta pedagdgica, juiitamente com os professores € demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa
e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as agGes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de

praticas gestoras e docentes, que assegurem:
ue assegurem:
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1- a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;
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conteudos e
professores;
3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para
0s alunos;

4 - a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial
as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

3) DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Em conformidade com a Resolugdo SEDUC — 3/2021, serdo observados os seguintes
critérios:

1-a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

2 — a compatibilizacao do perfil e da qualificacao profissional do candidato com a
natureza das atribuig¢oes reiativas ao posto de trabaiho a ser ocupado;

3 — a experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva
da educacdo inclusiva e na construcao de um espac¢o coletivo de discussao da
func¢do social da escola;
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4) PROCEDIMENTOS PARA SELECAQ:

O procedimento sera realizado pela Direg¢do da Escola em conjunto com a Supervisdo

de Ensino responsadvel pelo acompanhamento da Escola e contard com a:

a. Andlise do Curriculo Académico e experiéncia Profissional do candidato;

b. Analise e a apresentacdo da Proposta de Trabalho, elaborada a partir das
necessidades da Escola, levando-se em consideracdo os indicadores de
desempenho externos a Escola;

C. Realizagdo de entrevista individual.

5) DO CRONOGRAMA:
Os interessados deverdo protocolar na Secretaria da Escola Cordélia no periodo de 10
a 13/09/21 das 8h as 17h: Proposta de Trabalho acompanhada com o Curriculo
Académico, copias dos documentos comprobatorlos dos requisitos de habilitacdo
(dGC:Gf&;gu de tempo de SEIViCo, Diploma de Licenciatura acompanhado do
respectivo historico escolar) e, em caso de candidato de outra U.E. e/ou D.E., dever3
ser entregue o Termo de Anuéncia do Superior imediato.

Entrevistas com os candidatos:

As entrevistas com os candidatos s erao realizadas

o Su
de Escola e ocorrerd em 15/09/21 com agendamento prévi
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