GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULOSECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSINO —REGIAO DE RIBEIRAO PRETO

EE DR GUIMARAES JUNIOR

Rua Lafaiete n® 584 — Ribeirdo Preto/SP — Fone 3610-2722 / 3632-2829
E-MAIL: €024028a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

O Diretor da EE Dr. Guimardes Junior, nos termos da Resolugdo SEDUC 3 de 11/01/2021, que dispde sobre a
fungdo de gratificagio de Professor Coordenador Pedagogico, torna publica a abertura de recebimento de
propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade

Escolar, 01 vaga para fungdo gratificada de Professor Coordenador do Ensino Fundamental — Anos Finais e

Ensino Médio— Seguimento Unico.

1- Dos requisitos de habilitagdo:

O professor interessado devera atender aos seguintes requisitos:

I- ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- atividade abrangido pelo § 2°, do artigo 2°, da Lei
Complementar 1.010/2007 (OFA Categoria “F”), podendo se encontrar na condigdo de adido ou em readaptagio,
sendo que, no caso de docente readaptado, a designagio somente poderaocorrer aposmanifestagio favorivel da
Comissiode Assuntosde Assisténcia a Saide da Secretaria de Gestdo Piiblica — CAAS:

IT —contar com, nominim0,3(trés)anosdeexperiéncianomagislério publicoestadual;

I1I- ser portador de diploma de licenciatura plena.

IV-0OProfessor Coordenador que ird responder pelo trabalho pedagogico dos Anos Finais e Ensino Médio em
unidade escolar, devera, preferencialmente, ser docente com formagéio em Pedagogia.

V-naoteratribuidoem suacargahorariaclasse, turmasouaulas de projetosdaPastaoude outrasmodalidades de
ensino(FundagdoCasa, CEL, Educador Profissional, ETI),ou aindaque se encontre designado nos termos do
artigo 22 da L.C n° 444/85.

VI- prioritariamente, ser classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar desta Diretoria de
Ensino, e apresentar Declaragio de Anuéncia, com data atualizada e assinada pelo superior imediato,
constando que ndo se opoe ao afastamento dointeressado. VII — Ter conhecimento avangado eminformética.

2 - Das atribuigdes de Professor Coordenador - PC:

| - atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
eaprender, bem como o desempenho de professores ealunos;

II' - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de

modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso

e ciclo;

IIT' - ter como prioridade o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,

utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e os recursos tecnologicos, sobretudo os
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disponibilizadospela Secretaria da Educagio;,

IV' - coordenar as atividades necessérias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, 4
avaliagio e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacio:

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante aaplicagio de mecanismos de apoio escolar, com como ainsercdo de
professor auxiliar, emtempo real das respectivas aulas, e a formagio de classes de recuperagdo continua
¢/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigges curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compoem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de en §ino;

IX' - coordenar a elaboragfio, o desenvolvi mento, 0 acompanhamento e a avaliaggo da proposta pedagogica,
Juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios deuma
gestdo democrética participativa e das disposigges curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

X-tornar asagdes de coordenago pedagbgica um espago dialogicoecolaborativo depriticas gestoras e docentes,
que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo
situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de
trabalhoprogramadas;

b) avivéncia de situaqoes de ensino, de aprendizagem e de avaliago ajustadas aos contelidos e asnecessidades,
bem comoaspraticas metodolgicas utilizadas pelosprofessores:

C) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequagdo as diferentes situagdes deensino e de aprendizagem dos alunos e a suas
necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para osalunos:

e) adivulgagio e ointercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos

tecnologicos e pedagégicos disponibilizadosna escola; W’\/
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f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, paratomada de
decisdesemrelagdoaproposta pedagogicaeaprojetosdesenvolvidosno 4mbito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagio em
processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuosdasagéesdeapoionecessariasaaprendizagem;

h) aobtengio debons resultados e oprogressivo éxito doprocesso de ensinoe aprendizagem na unidade escolar.

3 - Da carga horaria;

Acarga hordria para exercicio das atribuigdes do Professor Coordenador Pedagbgico sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana e com horario de atendimento ao periodo da manhi e
tarde.
4- Dos Critérios para designagdo do PC:

| -anélise do curriculo académico e da experiéncia profissional docandidato, em especial com vistas a atuagdo do
Professor Coordenador nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio — Seguimento tinico;

Il -acompatibilizagdodo pertiledaqualificagdo profissional docandidatocom anaturezadas

atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educagdo inclusiva enacon strugdode
umespagocoletivo dediscussdo da fungdosocial da escola;

IV - a valorizagéio dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacio, em
especial aqueles que sereferem diretamente a area de atuagdodoProfessor Coordenador:

V -adisponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horério da coordenagio etambém para investir em sua
qualificagdo profissional e atender as atividades de formagéo continuada propostas pela Diretoria de Ensino
e pelos orgdos centrais da Pasta.
3- Do processo de designagdo:

0 processo compreendera as seguintes etapas:

a-) Inscri¢éio na Unidade Escolar:

b-) Andlise do Projeto de Trabalho:

O Projeto de Trabalho, objetivando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem da unidade escolar,
deve explicitar osreferenciais tedricos que fundamentam oexercicio da fungdo e conter:
1. curriculo resumido, com identificagdo completa do proponente incluindo descrigdo sucinta desua
trajetoriaescolarede formagdo, bem como suas experiéncias profissionais:

2. justificativase resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado pormeiodos resultados do
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SARESP ou outras avaliagdes externas, do segmento em que pretende atuar;

3. objetivos e descrigdo sintética das agdes que pretende desenvolver;

4. proposta de avaliagio e acompanhamentodo projeto de trabalho proposto e as estratégias previstas para
garantir 0 seumonitoramento e execugdo com eficacia.

¢)Entrevista individual —a ser agendada previamente pela Diregdo da Unidade Escolar, apos a entrega da
proposta.

Esta etapa tem a finalidade de analisar o Projeto de Trabalho apresentado, operfil profissional do candidato ea
capacidade de inovar e promover mudangas, com vistasa otimizagdo dos planos de trabalho no ensino e no
processo de aprendizagem.

6- Cronograma:

UsInteressados deverdo enviar por e-mail no enderego eletronico: e024028a@educacao.sp.gov.br da E.E. Dr.
Guimaides Junior, ics dias21, 22e23 deseiembrode 221

a) propostade Trabalho acompanhada com o Curriculo Académico:
b) copias dos documentos comprobatérios dos requisitos de habilitagdo (Declaragdo de Tempode Servigo,
Diploma de Licenciatura, Termo de Anuéncia do superiorimediato).

Asentrevistas com os candidatos serdo realizadas pelo Diretor de Escola no dia 24/09/2021, s 10h.

Obs: Temos professores na casa interesados.

Ribeirao Preto, 20 de setembro de 2021.
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