DOE 28/09/2021

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE DOCENTES

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria da Educacao,
com fundamento no disposto no art. 62 do Decreto n? 54.682 de 13-08-2009, torna publica a
abertura de inscri¢cdes e a realizacdo do processo seletivo simplificado de docentes para atuar
na rede estadual de ensino, por meio de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a ser
realizado em nivel regional, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 — O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagao de cadastro de candidatos
a contratacdo tempordria para ministrar aulas presenciais aos estudantes do Ensino
Fundamental e Médio da rede publica estadual de ensino.

2 — A contratagdo tempordria terd por objeto a realizacdo de trabalho presencial nas Unidades
de Ensino.

3 — Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os docentes que queiram celebrar
contrato com a rede estadual de educacdo, desde que cumpridas as exigéncias contratuais
constantes deste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

3.1 - Também deverdo participar do presente certame, caso tenham interesse na contratacdo
para 2022:

a) Os candidatos classificados no ultimo processo seletivo simplificado, que ndo celebraram
contrato (candidatos a contratacdo do Banco de Talentos/2021);

b) Os docentes que celebraram contrato em 2018, com contrato ativo até dezembro/2021.

4 — Os vencimentos serdo calculados de acordo com a carga hordria atribuida, correspondente
ao valor da hora/aula vigente para o nivel e faixa inicial do cargo a que corresponder a
contratagao, nos termos do artigo 11 da Lei Complementar 1.093 de 16-07-2009.

Il - DOS REQUISITOS

1 -0 candidato devera ser:

1.1- Portador de uma das seguintes habilitagdes/qualificagdes:
1.1.1. Licenciatura;

1.1.2. Bacharelado;

1.1.3. Tecnologia.

1.2 - Aluno matriculado no ultimo ano do nivel universitario no ano de 2022 - exceto para os
candidatos que estdo cursando Ultimo ano de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Educagado
Fisica, pois, nestes casos, devem comprovar conclusdo do curso em 2021.

1.2.1 No caso especifico da disciplina de educacdo fisica a abertura de contrato estd vinculada a
apresentacao do CREF



2 - Por ocasido da contratac¢do, o candidato devera cumprir as exigéncias previstas no artigo 42
da Lei Complementar 1.093 de 16-07-2009 e no artigo 34 da Resolugdo SE 72 de 13-10-2020.

2.1 - O atestado admissional a que se refere o inciso | do art. 34 da Resolucdo SEDUC 72/2020
devera se referir ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e, no caso de existéncia de
deficiéncia, a declaracao de condig¢bes laborais para o desempenho da fungao pretendida.

2.2 - Para comprovacdo das habilitacdes/qualificagdes, observadas as diretrizes da Indicagdo CEE
157/2016, o candidato devera apresentar:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo ou Pds-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acompanhado do Histdrico Escolar;

b) Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo lato sensu (Especializacées ou Mestrados
profissionais), acompanhado do Histérico Escolar;

c) Certificado de conclusdo de curso de graduacdo, no qual conste a data de colagdo de grau,
acompanhado do Histdrico Escolar;

d) Declaragdo de Matricula, expedida pela Instituicdo de Ensino, acompanhada do Histdrico
Escolar atualizado.

1l - DA INSCRICAO

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 - O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a
inscricdo e responsabilizar-se pelas informacg6es prestadas no Formuldrio de Inscri¢do.

1.2 - A Secretaria de Estado da Educacao podera excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que o preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2 - Ainscricdo do candidato sera realizada de forma autodeclaratéria, na plataforma Banco de
Talentos, no endereco: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br, no periodo de 30/09/2021
a 30/10/2021.

2.1 - O acesso a plataforma Banco de Talentos é de responsabilidade do docente, através de
criacdo de login e senha de acesso.

2.2 - Informagdes complementares poderdo ser solicitadas pelo candidato no menu inicial,
acessando o link “Portal de Atendimento”, disponivel na Plataforma.

3 - Os candidatos classificados no ultimo processo seletivo simplificado, que nao celebraram
contrato (candidatos a contratacdo) e que ndo realizarem inscricdo no prazo estabelecido no
item 2 deste Capitulo, terdo revalidadas suas inscricGes no presente Processo Seletivo
Simplificado e, para tanto, serdo consideradas as informag¢des cadastradas pelos prdprios
candidatos na inscricdao anterior.

4- O candidato devera:

a) ler atentamente o respectivo edital e preencher o Formuladrio de inscricdo, total e
corretamente;



b) optar por uma das 91 Diretorias de Ensino, para fins de classificagao;

c) declarar-se como pessoa com deficiéncia, se for o caso, e informar o tipo de deficiéncia, bem
como anexar documento de identificacao e laudo médico, observadas as orientacdes constantes
no item 4 do Capitulo IV deste Edital;

d) declarar-se preto, pardo ou indigena, se for o caso, e manifestar interesse em utilizar a
pontuacdo diferenciada, observadas as demais orientagGes constantes no Capitulo VI;

e) indicar se foi jurado, para fins de desempate;

f) indicar se esta inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”, para
fins de desempate;

g) informar se possui dependentes (encargos de familia), para fins de desempate;

h) preencher formuldrio e digitalizar os documentos para fins de pontuacdo na Avaliacao de
Titulos e experiéncia profissional, nos termos do Capitulo VIl deste Edital;

i) preencher os cursos que possui e as disciplinas que esta habilitado/qualificado a ministrar, de
acordo com o histérico Académico, observadas as diretrizes da Indicacdo CEE n2 157/2016.

4.1 - Nas hipdteses elencadas nas alineas “c” a “h” do item 3 deste Edital, antes de concluir a
inscricdo, o candidato devera realizar o upload dos documentos que comprovem a situacao
declarada.

4.2 — Os candidatos que se declararem pretos ou pardos, e que optarem pela utilizacdo do
sistema de pontuacdo diferenciada, deverao fazer upload de um documento oficial com foto
(colorido) e autodeclaracdo devidamente assinada.

4.3 — Os candidatos que se declararem indigenas e que optarem pela utilizacdo do sistema de
pontuacdo diferenciada, deverado fazer upload de autodeclaracdo devidamente assinada ou do
Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI (préprio ou, na auséncia deste, o RANI
de um de seus genitores).
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4.4 - Na hipotese elencada na alinea “i”, antes de concluir ainscri¢do, o candidato podera realizar
o upload dos documentos que comprovem o0s cursos que possui e as disciplinas que esta
habilitado/qualificado a ministrar, para andlise da Unidade Escolar/Diretoria de Ensino por
ocasido da contratacao.

4.5 - N3o serd possivel a alteragdo dos dados/substituicdo dos documentos apresentados na
inscricdo, apods a sua confirmacdo.

5 - O candidato devera apresentar todos os documentos originais autodeclarados/digitalizados,
caso seja convocado para celebragao de contrato de trabalho de tempordrio, nos termos da Lei
Complementar n2 1.093/2009.

5.1- Nafase de inscri¢do, o candidato ficara dispensado de apresentar-se na Diretoria de Ensino
para entrega e/ou comprovagdo documental.

6 — Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17 de margo de 2010, o candidato poderd
solicitar a inclusao do nome social para tratamento nominal, mediante preenchimento desta
informacdo nos dados pessoais no momento da inscrigdo.



7 —Nao serao considerados documentos enviados por outras formas, como via postal, fac-simile,
correio eletronico.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 — E assegurada a participacdo de pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcao de Docente na modalidade
presencial, devendo ser comprovada por meio de Laudo médico, nos termos da Lei
Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, e suas alteragdes, no ato de inscrigao.

2 — Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n2 59.591,
de 14 de outubro de 2013.

3 — Em cumprimento ao disposto no artigo 22 do Decreto n2 59.591 de 14 de outubro de 2013,
no artigo 12 da Lei Complementar n2 683/92, sera reservado, no Processo de Atribuicdo de
Classes e Aulas, o percentual de 5% das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, no prazo
de validade do Processo Seletivo.

3.1 - O atendimento destes candidatos respeitard os critérios estabelecidos no artigo 72 do
Decreto n2 59.591 de 14 de outubro de 2013, com nova redacdo dada pelo Decreto N2 60.449,
de 15 de maio de 2014.

4 — O candidato deverd digitalizar laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, no momento da inscricdao, sem prejuizo da apresentacado do atestado admissional a que se
refere o subitem 2.1 do Capitulo Il do presente edital.

4.1 - O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) devera ser apresentado por ocasido da
contratacdo e ndo serd devolvido ao candidato.

4.2 — Serao considerados validos, na data da inscri¢do, laudos médicos emitidos dentro dos
prazos maximos de 2 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracgdo e
de 1 (um) ano nas demais situages.

V — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha os requisitos para naturalizagao,
e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n® 3.297, de 19/09/2001).

2 - Para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato estrangeiro devera possuir o
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3 - O estrangeiro obriga-se a comprovar, no ato da contratagao:

a) O enquadramento na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo
Federal), mediante deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizagdo extraordindria (artigo 12, I, “b”, da
Constituicdo Federal), pelo preenchimento das condigdes exigidas na legislacdo federal para a
concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de



naturalizagdo junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, com os documentos que o
instruiram;

c) Na hipdétese de nacionalidade portuguesa, pelo preenchimento dos requisitos necessarios a
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis,
mediante a apresentagdo de cdpia do requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da
Justica e Seguranca Publica, com os documentos que o instruiram.

4 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds a
contratacdo, o candidato deverd apresentar, para registro, o documento de identidade de
modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotac¢des pertinentes.

5 - Serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o estrangeiro que ndo cumprir as
exigéncias listadas no item 3 do presente Capitulo.

VI - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato poderd fazer jus a pontuacao diferenciada a que se refere o Decreto n2 63.979,
de 19 de dezembro de 2018, desde que:

1.1 - Declare ser preto, pardo ou indigena;

1.2 - Declare, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo
no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo unico do
artigo 42 da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

1.3 - Manifeste interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto
n? 63.979 de 19 de dezembro de 2018.

2 - Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, o candidato deverd assinalar o campo
correspondente a esta opc¢do no Formuldrio de Inscricdo, bem como fazer upload dos
documentos de identificacdo e autodeclaracdo devidamente assinada, nos moldes do Anexo |.

3 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que n3o deseja
se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Decreto n? 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

4 - A veracidade da declaragdo de que trata o item 1.1 deste capitulo serd objeto de verificacdo
por parte da Comissdao de Heteroidentificagdo, apds a confirmagao da inscri¢cdo, e serd feita
mesmo na hipdtese de ndo ocorréncia do calculo da pontuacdo diferenciada, sujeitando-se os
autores de declaragdes falsas as sang¢Oes previstas no artigo 49, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

5 - N@o serdo consideradas, para as finalidades do Decreto n2 63.979, de 19 de dezembro de
2018, informagdes sobre desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas,
gue tenham optado por ndo se beneficiarem do sistema de pontuacdo diferenciada.

6 - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas
é: PD = (MCA-MCPPI) / MCPPI Onde: PD ¢é a pontuacio diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacdo diferenciada. MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os
candidatos que pontuaram. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se



declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.
MCPPI é a pontuagdao média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram.

7 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas é: NFCCPI = (1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo
simplificado, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacdo do
candidato no processo seletivo. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual
serd aplicada a pontuacdo diferenciada.

8 - Os calculos a que se referem os itens 6 e 7 deste edital devem considerar duas casas decimais
e fragcbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro
subsequente.

9. N3o serd aplicada a pontuacao diferenciada:
a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na formula de calculo da pontuacédo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média
da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

c) Ao candidato que obtiver resultado igual a 0 (zero) na avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional.

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos termos do artigo 2° no
Decreto n2 63.979 de 19 de dezembro de 2018, cumulativamente.

11. O candidato preto, pardo ou indigena participara deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e
desempenho.

12. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto ou pardo consistird na
verificacdo da fenotipia (aparéncia), sera realizada mediante andlise da documentacdo enviada
durante a inscricdo e convoca¢do para a realizacdo de procedimentos complementares a
autodeclaragao, conforme o caso. Caso subsistam duvidas, serd entdo considerado o critério da
ascendéncia.

12.1. Para comprova¢do da ascendéncia, a Comissdo de Heteroidentificagdo exigird do
candidato a apresentag¢do de documento idoneo com foto, de pelo menos um de seus genitores,
em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito para habilitagdao ao sistema
de pontuacao diferenciada.

12.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com foto do genitor, impossibilitando
manifestacdo conclusiva da Comissdo de Heteroidentificacdo, serd o candidato considerado
como nao enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. Conforme Decreto n2 63.979/2018, para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena, serd exigido o Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani
proprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de seus genitores ou autodeclaracdo devidamente
assinada, encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

13.1. Na auséncia do encaminhamento da documentacdo solicitada, serd o candidato
considerado como ndo enquadrado na condi¢do declarada, e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.



14. A decisdo da Comissdao de Heteroidentificacdo serd comunicada aos candidatos por e-mail
cadastrado na inscrigdo.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado em virtude da
constatacdo de falsidade de sua autodeclaracdo é facultado opor pedido de reconsideracao,
observadas as orientagdes constantes no Capitulo IX.

16. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo
sera eliminado do processo.

VIl - DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 — Para fins de classificacao, o candidato podera computar os titulos relacionados a seguir, os
quais serao avaliados com, no maximo, 80 (oitenta) pontos, na seguinte conformidade:

1.1 — O tempo de experiéncia profissional como docente no Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio: 0,002 por dia, até no maximo de 25,55 pontos;

1.2 — Certificado de Aperfeicoamento (minimo 180 horas): 1 ponto;
1.3 - Certificado de Especializacdo (minimo 360 horas): 2 pontos;
1.4 - Diploma de Mestrado: 3 pontos;

1.5 - Diploma de Doutorado: 5 pontos.

2 — Os certificados e diplomas de que tratam os itens 1.2 a 1.5 deverao ser correspondentes as
disciplinas da matriz curricular desta Secretaria de Educag¢do ou na area da educagdo, podendo
ser computado mais de um diploma/certificado.

2.1 - Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato de contratacdo, para
conferéncia.

3 — O atestado ou a declaragdo publica de comprovacdo de experiéncia docente no Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio: devera ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento
educacional conforme declaragdo constante Anexo ll, a ser expedida pelos estabelecimentos de
educacdo basica.

3.1 - No atestado ou declaragdo publica, devera constar, expressamente, a totalizacdo dos dias
efetivamente trabalhados.

3.2 - A data base para contagem do tempo de experiéncia é 30/06/2021.

4 — A pontuacdo obtida no item 1 deste Capitulo sera considerada a nota simples do candidato
beneficiario na etapa dos titulos, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada prevista
no Capitulo VI deste edital.

5 — N3o serd considerada contagem de tempo concomitante.

6 — Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais enviados
para avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, ou seja, ndo serdo aceitos protocolos de
documentos, certiddes, diplomas ou declaragdes.

7 — Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislacdo propria.



8 — A declaracgdo falsa ou inexata, bem como a apresenta¢dao de documentos falsos determinarao
a anulacao dainscricao e todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

VIl — DESEMPATE

1 — Concluida a Avaliacdo de Titulos e experiéncia profissional, os candidatos serdo pré-
classificados, em ordem decrescente da pontuacao final, por Diretoria de Ensino.

2 — Em casos de empate de pontuagdo na classificacdo geral dos inscritos observar-se-a a
seguinte ordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, em cumprimento a Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), entre si e
frente aos demais.

b) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia profissional
como docente em educagdo basica

c) Maior pontuacgdo obtida nos titulos correspondentes aos Diplomas de Doutorado;

d) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Diplomas de Mestrado;

e) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de Especializacao;

f) Maior pontuagdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de Aperfeicoamento;
g) Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

h) Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal — Decreto—Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689,
de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a funcdo de jurado a partir da
vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

i) Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”, terd
preferéncia sobre os demais candidatos.

j) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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3 - Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes das alineas “g”, “h” e “i” do item

2 deste Capitulo, o candidato devera:
a) Informar sua condicdo no ato da inscricdo e digitalizar prova documental;
b) Estar ciente de que devera apresentar o documento original no ato da contratagdo.

3.1 - Caso o candidato se beneficie de um destes critérios de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condicdo no ato da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 — Para comprovag¢do do numero de dependentes declarado, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou RG do filho menor de idade;
b) Comprovante de Imposto de Renda, constando informacgao dos dependentes;

c) Documento que identifique o candidato como tutor ou curador.



IX — RECONSIDERAGAO

1 - O candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado em virtude da constatacdo de
falsidade de sua autodeclaracdo como preto, pardo ou indigena, podera opor pedido de
reconsideracdo, no prazo de 10/11/2021 a 16/11/2021.

1.1 - O pedido de reconsideracdo deverad ser registrado na Plataforma Secretaria Escolar Digital
- SED (https://sed. educacao.sp.gov.br/).

2 — Compete a Comissdao de Heteroidentificacdo analisar os pedidos de reconsideracao, que
podera consultar, se for o caso, a Coordenacao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena
para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de
pontuacao diferenciada.

3 - Nao serd considerado o pedido de reconsideracao interposto fora dos padrdes estabelecidos
neste item, por outros meios que nao seja o especificado neste Edital, ou que estejam fora do
prazo estipulado neste Capitulo.

4 - Serad admitido um Unico pedido por candidato, desde que devidamente fundamentado,
expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstdncias que os
justifiquem.

5 - Considerando que as informacgdes para Avaliacdo de Titulos e experiéncia profissional serdo
prestadas pelo candidato, de forma autodeclaratéria, ndo caberd recurso para revisdao da
pontuacdo correspondente. X —

DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - Os docentes serdo classificados por Diretoria de Ensino de inscricdo, em ordem decrescente
da pontuacéo final, apds andlise dos pedidos de reconsidera¢do, observando-se o campo de
atuacdo e a habilitacao.

2 - A classificagdo estara disponivel na Plataforma Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br), na data prevista em cronograma — Anexo Il do
presente Edital.

3 -0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de um ano, contado
a partir da data de publica¢do da classificagdo final.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Parafins do Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas/2022, constardo, em lista Unica (listdo),
os candidatos classificados por meio do presente Processo Seletivo e os docentes temporarios
que ja possuem vinculo com a Rede, com contrato ativo ou interrompido, observando-se o
campo de atuacgdo, formacgdo e pontuagao geral.

1.1 - Aos candidatos classificados na lista Unica de que trata o item 1 deste Capitulo, aplicar-se-
do as disposi¢des das legislacdes especificas que regulamentam o Processo Anual de Atribuicdo
de Classes e Aulas no ambito desta Secretaria de Estado da Educacgéao.

1.2 - Para os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, que também
se enquadrem na situacdo de que trata a alinea “b” do subitem 3.1 do Capitulo | deste Edital
(docentes com contrato celebrado em 2018), caso seja prorrogada a vigéncia do contrato,



prevalecerd a pontuacdo obtida na Inscrigao realizada para o Processo de Atribui¢cdo de Classes
e Aulas/2022, nos termos da Resolugdo SE 72/2020.

2 - E de responsabilidade do candidato:

2.1 - Acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e do
Portal do Banco de Talentos (https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/) as publicacbes
correspondentes as fases deste Processo;

2.2 - Averacidade das informac0des e a exatiddo das declaracdes e regularidade de documentos.

3 - A constatacado de falsidade, irregularidade ou inexatiddao de dados ou documentos, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do resultado do Processo
Seletivo Simplificado e exclusdo da classificacdo para o processo de atribuicdo de classes/aulas,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

4 - Apods a confirmacgdo da inscricdo, os dados pessoais (Nome, RG, CPF ou E-mail), poderdo ser
alterados/atualizados/ corrigidos por ocasido da celebracdo do contrato, se necessario.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos.

6 - A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica;

7 - As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado ocorrerdo
as expensas do proprio candidato.

ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O CAPITULO VI DESTE EDITAL

AUTODECLARACAO
Eu, _,portador(a)doRGn°___
e do CPF n® , DECLARO — sob pena das san¢es cabiveis — especificamente

para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata
o Decreto n? 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacédo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a investidura em
cargos e empregos no ambito do servigo publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”, unicamente no que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado para a fungdo docente que:

1 —sou preto, pardo ou indigena;

2 —ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito
do Estado de S3o Paulo, nem tive anulado ato de nomeag¢do ou admissao, em decorréncia de
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 49, da Lei
Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada;



Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha contratacdo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

) de _ de 20

assinatura do(a) candidato(a)
OBS.:

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor
recurso em razao desta opc¢ao, seja qual for o motivo alegado

(neste caso, ndo assine esta autodeclaracgdo)
OBS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, fazer upload desta autodeclaragdo
devidamente assinada, via Plataforma Banco de Talentos, em link especifico deste Processo
Seletivo, além dos demais documentos elencados no Edital de Abertura de Inscricoes

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE
EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: Diario Oficial__ /]
( no caso de escola particular)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por tempo de experiéncia profissional no
Processo Seletivo Simplificado de docentes da Rede Estadual de Educac¢do, que o Sr. (a)

RG?2 , UF

CPF nascido (a) em / / exerceu nesta

Escola / Entidade Educacional, o cargo/funcédo de no
periodo de __ / / a __/ /  contando, até 30/06/2021 , com: dias

trabalhados.

Local e data

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Instituicdo de Ensino NOME: RG: CPF:
ANEXO Il CRONOGRAMA PREVISTO
* Periodo de Inscri¢des: 30/09 a 30/10/2021

* Periodo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto, pardo ou indigena,
e realizagdo das Bancas de Heteroidentificacdo: 30/09 a 05/11/2021



* Divulgacdo das decisGes das Bancas de Heteroidentificacdo: 09/11/2021

* Periodo para reconsideracdo da decisdo das Bancas de Heteroidentificacdo: 10 a 16/11/2021
* Resultado da analise dos pedidos de reconsideracdo da decisdo das Bancas de
Heteroidentificagdo: 22/11/2021

* Classificacdo Final: 25/11/2021



