> Prodesp

terca-feira, 10 de agosto de 2021

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 131 (154) - 95

3. As fases terdo os seguintes pesos:

FASE PESO
Avaliacdo de Trabalho 3
Titulos 3
Prova 4

4. A avaliacdo de trabalho sera feita pelo superior imediato
do servidor, através do preenchimento de formulario disponivel
no SISTEMA RHCAD — RECURSOS HUMANOS — CADASTRO na
Aba Promocao por Merecimento — Avaliar Trabalho. O superior
recebera por e-mail dados de acesso ao Sistema RHCAD.

4.1. A Comissdo de Promocdo publicara no Diario Oficial
do Estado, relacdo contendo os pontos atribuidos a Avaliagdo
de Trabalho.

4.2. O servidor que ndo concordar com a pontuacdo
obtida na Avaliacdo de Trabalho, podera recorrer a Presidente
da Comissao, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data
da publicacdo. O recurso devera ser interposto acessando o
SISTEMA RHCAD — RECURSOS HUMANOS CADASTRO, na Aba
PROMOQAO POR MERECIMENTO, na funcionalidade “SOLICI-
TAR RECURSO AVALIACAO DE TRABALHO". O servidor recebera
por e-mail dados de acesso ao Sistema RHCAD.

4.3 - A Presidente da Comissao submetera o recurso a
Chefia Mediata do servidor para decisdo através do Sistema
RHCAD — RECURSOS HUMANOS CADASTRO

4.4 - O Chefe mediato comunicara a Presidente da Comis-
30 sua decisao acessando a funcionalidade "AVALIAR RECURSO
TRABALHO" no SISTEMA RHCAD — RECURSOS HUMANOS —
CADASTRO na Aba PROMOCAO POR MERECIMENTO e esta sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

5. A prova constara de teste de multipla escolha e sera
realizada em data, locais e hordrios a serem comunicados no
Diario Oficial com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis.

5.1. Nas provas, serdo avaliados conhecimentos que versa-
rao sobre os seguintes contetidos programaticos:

- Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
funcionarios publicos civis do Estado de Sdo Paulo): Titulos IV,
VeVl

- Lei Complementar N° 661, de 11 de julho de 1991 (Institui
classes e cria cargos destinados aos Institutos de Pesquisa que
especifica e da providéncias correlatas);

- Decreto n° 46.488/2002 (Reorganiza a Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agronegdcios (APTA), e da Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento, e da providéncias correlatas) modificado
pelo Decreto n° 63.279/2018 (DispGe sobre as alteracdes que
especifica na estrutura da Agéncia Paulista de Tecnologia dos
Agronegdcios (APTA), introduz modificaces no Decreto n°
46.488, de 8 de janeiro de 2002, que trata de sua reorganizacao,
e da providéncias correlatas)

- Principais programas e projetos realizados na APTA e
Institutos vinculados;

- Produtos e servicos oferecidos pela APTA e Institutos
vinculados;

- Atualidades;

5.2. Os candidatos deveréo informar no momento da inscri-
¢do a cidade onde desejam realizar a prova.

ITEM  DOCUMENTO

6. O servidor devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identificacdo e caneta esferografica
de tinta azul.

6.1. Nao sera permitida a entrada do candidato apds o
inicio da prova.

7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de equipamentos
eletronicos.

8.Tera sua prova anulada o servidor que durante sua reali-
zacdo, for surpreendido em comunicacdo com outro servidor ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio.

9. 0 servidor ndo poderd ausentar-se do local de aplicacao
de prova sem o acompanhamento de fiscal.

10. Na prova de multipla escolha, sera considerada apenas
01 (uma) alternativa correta.

10.1. Serd anulada a questdo com mais de uma alternativa
assinalada.

10.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas.

11. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

12. A prova avaliard o grau de conhecimento das rotinas
de trabalho do servidor e das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo onde atua, direitos e deveres, seu potencial de
desenvolvimento e relacionamento interpessoal e profissional.

13. O envio dos titulos sera feito eletronicamente pelo
servidor, através do Sistema RHCAD — RECURSOS HUMANOS —
CADASTRO, na Aba PROMOCAOQ POR MERECIMENTO.

14. Destacamos que o sistema aceitara o envio de arquivos
referente a pontuagdo maxima de cada item, mais um acréscimo
de 25%, para eventuais classificacdes incorretas. Portanto, ha
necessidade de atencdo na classificagao dos titulos.

15. O servidor inscrito receberd, através de e-mail, dados
de acesso ao sistema RHCAD, onde devera inserir os titulos. Os
6rgaos subsetoriais de Recursos Humanos também tém disponi-
vel em seu perfil a funcionalidade de insercéo de titulos.

16. Os titulos deverdo ser digitalizados, classificados e ane-
xados seguindo as orientaces constantes na aba “PROMOCAO
POR MERECIMENTO - Instrucdes para Promocao — Servidor”.

17. A dlassificagao inicial dos titulos feita pelo servidor ou
pelo 6rgdo subsetorial sera revisada pela Comissdo podendo
haver sua reclassificagdo.

18. Os titulos, quando relacionados com as atividades
desempenhadas pelo servidor no exercicio de seu cargo, serdo
avaliados na seguinte conformidade:

ITEM PONTUAGAO MAXIMA
| 08 pontos
I 40 pontos
1] 02 pontos
\% 12 pontos
Y 07 pontos
Vi 10 pontos
Vil 03 pontos
Vil 05 pontos
IX 13 pontos

PONTUACAO POR DOCUMENTO

| Titulos universitdrios
a) doutorado 2 pontos
b) mestrado 2 pontos
) certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo (lato sensu, com carga hordria de no minimo 280 horas) 2 pontos
d) graduaéo 2 pontos
I Participacdo em treinamentos de complementagdo técnica
ou cientifica e desenvolvimento de pessoal, inerentes a funcéo.
Cada 20 horas de carga horaria igual a: 1 ponto
0s cursos certificados apenas por periodo valero por documento: 0,2 pontos
Obs.: Para cursos que contenham carga horaria e periodo considerar-se-a apenas a carga hordria.
I Participagdo em Grgaos de deliberagdo coletiva, quando relacionada com as atividades desempenhadas pelo servidor. 0,5 pontos
IV Participacdo em Comissdes Técnicas, Grupos de Trabalho, Bancas Examinadoras e Assessorias Especiais, constituidas com fim especifico 1 ponto
v Participacdo em Congressos, Simpdsios e Seminarios 0,2 pontos
VI Trabalhos realizados apresentados sob a forma de:
a) livros publicados
Autor 2 pontos
Colaborador 0,5 pontos
b) artigos publicados em periddicos técnicos ou ientificos ou de entidades profissionais
Autor 1 ponto
Colaborador 0,5 pontos
) conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em Congressos, Simpdsios ou Seminarios Cientfficos e Profissionais
Autor 1 ponto
Colaborador 0,5 pontos
) inventos, desde que registrados em rgdo competente 1 ponto
VI Aprovagdo em Concurso Publico, desde que ndo utilizado para ingresso. 1 ponto
VIl Tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve designado para fungéo pro-labore de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n° 661, de 11/07/91.
No exercicio das funcdes abaixo considerou-se cada 30 dias igual a um periodo.
Funcdo Pontuacdo por periodo
Chefe de Secéo 0,2 pontos
Encarregado de Setor 0,1 ponto
X Qutros considerados pertinentes 0,2 pontos

19. Somente serdo considerados os titulos referentes ao
periodo decorrido desde a sua Gltima promogdo por mereci-
mento, ou do ingresso na carreira, no caso de ndo haver sido
promovido anteriormente, até o dia 30/06/2021.

20. Serdo desconsiderados e ndo pontuados os titulos que
nao atenderem as condicdes estabelecidas nos itens 17 e 18 do
presente Edital.

21. 0 responsavel pelo 6rgéo subsetorial de Recursos Huma-
nos, devera apontar no Sistema RHCAD, o tempo de efetivo
exercicio em que o servidor esteve designado para a fungdo pro-
-labore de Chefia ou Encarregatura, de que trata o artigo 12 da
Lei Complementar n° 661, de 11/07/91, que contara como titulo.

22. A classificagdo final observara os critérios de desempate
constantes no artigo 19, item Il, do Decreto n° 42.827, de 21
de janeiro de 1998 e, permanecendo o empate, serdo aplicados
os itens de “b” a “e"” do artigo 95, da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1.968.

23. Publicada a classificacdo final, o servidor poderd
recorrer a Presidente da Comissdo, dos pontos atribuidos a
prova e aos titulos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagéo no Diario Oficial através do e-mail: promocao@
agricultura.sp.gov.br.

24. A decisao do recurso sera publicada no Diério Oficial no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

DA HOMOLOGAGAO

0O Secretario de Estado, a vista do relatério apresentado
pela Presidente da Comissdo Responsavel pela Promogéo,
homologara o Processo Seletivo para fins de Promogdo por
Merecimento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
publicagdo da classificacao final.

DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade na
documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
servidor do processo seletivo, anulando-se todos os atos decor-
rentes de sua inscri¢do.

2. A inscricdo no processo seletivo implicard no conheci-
mento desta Instrugdo Especial e no compromisso de aceitacdo
das condigbes ora estabelecidas.

AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA DOS
AGRONEGOCIOS

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE

ALIMENTOS

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Comunicado

A Diretoria Geral do Instituto de Tecnologia de Alimentos
ITAL/APTA, comunica que se encontra aberto neste Instituto o

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

CONVITE/BEC/SP ITAL n° 1301270000120210€00029, destina-
do a AQUISICAO DE JARRA DE ANAEROBIOSE, do tipo MENOR
PRECO, com numero de OC 1301270000120210C00029. A
realizacdo da sessdo sera dia 06/08/2021 as 13:00, no sitio
www.bec.sp.gov.br, no Instituto de Tecnologia de Alimentos, sito
na Avenida Brasil n. 2880 - Jardim Chapadao - Campinas/SP. O
edital podera ser consultado e copias obtidas nos sitios www.
bec.sp.gov.br. Informagdes para aquisicdo/consulta do edital no
Nucleo de Suprimentos do ITAL - Campinas, pelo e-mail supri-
mentos@ital.sp.gov.br
Por ndo ter sido encontrado nos autos.

EDUCACAOQ

FUNDAQ@O PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

Comunicado

A Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacdo - FDE
comunica & TSX ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI - EPP
(CNPJ 21.933.595/0001-08) que, transcorrido o prazo para
apresentacao do recurso, sem manifestacéo por parte da empre-
sa, referente a ndo assinatura do contrato 69/00639/18/02,
descumprindo a obrigagéo prevista no subitem 7.1.2.1, item 7.1.
Capitulo VIl do edital, razdo da instauracdo do Processo Admi-
nistrativo 69/00004/21, ficam aplicadas multa de R$ 76.289,53
e suspensdo temporaria ao direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 02 (dois) meses, com fundamento
no subitem 7.1.9. item 7.1. Capitulo VIl do edital e alineas "f" e
"g" do item 12.1., da Clausula Décima Segunda da Minuta do
referido contrato e declarada finda a instancia administrativa.

DIRETORIAS DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO

COMUNICADO

0 Dirigente Regional de Ensino comunica os candidatos ins-
critos nos termos Res. SE 05/2020 alterada pela Res. SE 56/2020,
que havera sessao de atribuicao de 01 cargo vago de Diretor de
Escola na seguinte unidade escolar: EE Jodo Kopke

Obs: no caso de acumulacdo, trazer o horario do Cargo/
Fungéo com o qual pretende acumular, para exame da situagao.

Os interessados deverdo apresentar Termo de Anuéncia
expedido pelo Superior Imediato, com data atualizada. N&o
havera atribuicdo por procuracao.

Data: 10-08-2021 horario 09:00 horas local: Diretoria de
Ensino da Regido Centro, situada na Av Olavo Fontoura, 2222,
Vila Baruel.

COMUNICADO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determi-
nado (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido CENTRO, nos
termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093, de 16 de
julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos
remanescentes do Concurso Publico de Agente de Organizagdo
Escolar/2018, classificados na lista desta Diretoria de Ensino,
para exercer a fungdo em carater temporario, e baixa as seguin-
tes instrugdes aos candidatos:

| — INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
para a prestacdo de trabalho PRESENCIAL junto as unidades
escolares.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 14/12/2018.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, nimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - 0 namero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacao para
escolha de vaga.

9 - 0 candidato que atender a convocagdo, mesmo sendo
contratado, ndo perdera o direito a classificacdo obtida no
concurso publico.

10 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complemen-
tar N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

11 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagao Escolar.

I - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: AUDITORIO da Diretoria de Ensino - Regido de
Centro

ENDERECO: AVENIDA OLAVO FONTOURA, 2222, VILA
BARUEL - SP

DATA: 13/08/2021.

HORARIO: 9:00 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 16

CONVOCADOS - LISTA GERAL

Classificacdo ~ Nome RG
21 BRUNA TOLEDO BALONI 49196148
28 ALEXANDRE LEAL GOES 23120218
29 SIDNEY MONTALEGRE COELHO 59964371
30 YASMIN COQUEIRO LOPES 50589726
3 GISELIA APARECIDA LAURINDO FERREIRA CARNEIRO 19986806
2 MARTA FERREIRA DE SOUZA 38385353
3 PAOLA CAROLINE TININI DA SILVA 39811281
34 RONALDO FIORINI DELFINO 16639605
35 RAYRE RIOS BARRETO MACIEL 58308737
36 ELIANE MARIA CAMPELO VASCONCELOS 10559683
37 FYAMA MARTINS FERREIRA 55056364
38 PABLO MIRAMAR LOURENCO DE BARROS 28396566
39 CAROLINE MARIA TEIXEIRA BATISTA 33980901
40 JOSE RONALDO SANTOS JUNIOR 39279600
4 ALLAN PEREIRA DE ALMEIDA 54886833
fQ LUIS GUSTAVO MOREIRA BORGES DE MORAES 53564392
3 ALEXANDRE HEITOR FRANCO CAMARGO 44292620
) DAVI DOS SANTOS LOPES 39626048
45 VITOR DE PAULO CUSTODIO JUNIOR 36556068
46 ANTONIO CARLOS CORTEZ VIANNA 39059055
47 JANEICE ALVES DE AMORIM 35802732
48 LINCOLN LUIZ VICTORIO FILHO 37351615
49 DEBORA APR. DE ARAUJO OSCAR 15220000
50 MARIA LUISA MENDONCA ADRIANO DE OLIVEIRA 39490816
51 THALIA PASSOS DE SOUZA 50220287
52 VITORIA AZUBA PEREIRA QUEIROGA DOS SANTOS 43311838
53 ERICA CRISTINA GOUVEIA MARTINS 33981765
54 STELA MARIS SOARES DE OLIVEIRA 29441889
55 LUIS CLAUDIO CHRISTOFOLETTI 44953918
56 TABITA DOS ANJOS OLIVEIRA 202995526

Il - VAGAS DISPONIVEIS

Codigo CIE~ Nome da Escola Nimero de Vagas
MUNICIPIO: SAO PAULO
681 EE TOLEDO BARBOSA 1
m EE OCTAVIO MENDES DR. 2
760 EE AFRANIO PEIXOTO 1
930 EF HOMEM DE MELLO BARAO 3
966 EE GONCALVES DIAS 1
1363 EE SA0 PAULO 2
1454 EE ANTONIO FIRMINO PROENCA PF 2
1478 EE EDUARDO PRADO 1
3451 EE JOAO KOPKE 1
3566 EE BROWNE MISS 1
3633 EE FARIA LIMA BRIGADEIRO 1
CONVOCAGAO

A Dirigente Regional de Ensino convoca os GOEs das Unida-
des Escolares elencadas abaixo para Reunido no dia 12/08/2021
das 8h as 14h na Rede do Saber da DECTR/SP. Pauta: Praticas
Administrativas.

Unidades Escolares: Afranio Peixoto, Alarico da Silveira,
Anchieta Padre, Antonio Lisboa, Arthur Guimaraes, Ary Barroso,
Buenos Aires, Prof. Fidelino de Figueiredo, Gongalves Dias, Barao
Homem de Melo, Jodo Kopke, Luiz Gonzaga Righini, Maria
Augusta Saraiva, Marina Cintra, Miss Browne, Paulo Luig Frei,
Romao Puiggari e Tarcisio Alvares Lobo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO CENTRO-
OESTE

Edital de Credenciamento Centro de Estudos de
Linguas — CEL - Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste

A Dirigente Regional de Ensino, com fundamento na legis-
lacdo vigente sobre a atribuicdo de aulas/projetos da pasta e
especialmente nos termos da Resolucdo SE 44/2014, alterada
pela Resolugdo SE 83/2018, torna publico o Edital de abertura
de inscricdo para o processo de credenciamento para docentes
titulares de cargo, docentes ndo efetivos, contratados e can-
didatos a contratacdo, devidamente inscritos e classificados
para o processo de atribuicdo de classes e aulas para o ano de
2021, interessados em ministrar aulas nos Centros de Estudos
de Linguas (CEL) jurisdicionados a esta Diretoria de Ensino, na
seguinte conformidade:

| — Do periodo de inscri¢do: Periodo: de 09 a 12 de agosto
de 2021. Enderego eletronico para inscri¢do: email: credencia-
mentocel@gmail.com

Il — Dos idiomas: Espanhol, Inglés, Japonés

Il - Dos requisitos para credenciamento: O candidato deve-
ra comprovar no ato da inscricao:

a) estar inscrito no processo regular de atribuicao de
aulas/2021, com opcdo para ministrar aulas nesta Diretoria
de Ensino e ter optado, também, pela inscricdo em Projetos
da Pasta;

b) ser portador de diploma de licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo na lingua estrangeira objeto da docéncia ou;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular ou, nesta ordem sequencial,
de diploma de curso de nivel superior, do qual constem 160
(cento e sessenta) horas de estudos de uma das disciplinas da
base nacional comum, com certificado de conclusdo de curso
especifico de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas no
idioma pretendido ou;

d) ser aluno de Ultimo ano de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitacdo na lingua estrangeira objeto da
docéncia ou;

e) ser profissional graduado em curso de nivel superior que
seja portador de exame de proficiéncia linguistica no idioma
objeto da docéncia, a quem podera ter aulas atribuidas no CEL
em carater de absoluta excepcionalidade, quando comprovada a
inexisténcia dos profissionais acima elencados.

IV- Dos documentos: Encaminhar para o email credencia-
mentocel@gmail.com os sequintes documentos digitalizados:

a) Documento de Identidade: RG

b) CPF

¢) Ficha da inscricdo, no sistema GDAE no Processo de
Atribuicdo de Aulas e no Projeto da Pasta (Centro de Estudos de
Linguas — CEL) para 2021, nesta Diretoria de Ensino;

d) Diploma de Licenciatura Plena ou de Curso Superior,
com o seu respectivo Histérico Escolar, para os que concluiram
o curso até o ano de 2018. Para quem concluiu o curso apos
o0 ano de 2018, entregar Certificado de Concluséo, com o seu
respectivo Histdrico Escolar;

e) Certificado de Concluséo de Curso especifico da Lingua
objeto da inscricdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas de duracdo, para os portadores de diploma de licenciatura
plena em qualquer componente curricular ou de diploma de
curso de nivel superior;

f) Declaracdo de Matricula atualizada no Curso de Licen-
ciatura Plena em Letras, constando a habilitacdo na lingua
estrangeira objeto da docéncia, duragdo do curso e semestre/
ano/periodo que esta cursando, expedido pela instituicdo de
ensino superior que estiver oferecendo o curso.

V - Da classificagdo: Os candidatos inscritos e credenciados
serdo classificados de acordo com a devida habilitagdo ou quali-
ficacao, observada a ordem de prioridade estabelecida no artigo
15 da Resolugdo SE 44/2014 e com as pontuages obtidas na
seguinte conformidade:

1 - quanto ao tempo de Servico: sera computado em dias,
até 30-6-2020:

a) 0,005 (cinco milésimos) por dia de efetivo exercicio em
CEL;

b) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio no
magistério publico do Estado de Sao Paulo, no campo de atua-
¢ao referente a aulas do ensino fundamental e/ou médio;

¢) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio no
magistério do ensino fundamental e/ou médio de qualquer
esfera publica;

d) 0,002 (dois milésimos) por dia de efetivo exercicio no
ensino da lingua estrangeira objeto da inscricdo, em instituicdo
privada-.

2 - quanto aos titulos especificos para o idioma pretendido:

a) 3,0 pontos para certificado de exame de proficiéncia,
Ultimo nivel ou grau;

b) 1,0 (um) ponto por curso de lingua estrangeira e/ou de
extensao cultural, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas,
comprovadamente realizado nos ultimos quatro anos, no Brasil
ou no exterior, por instituicdo de reconhecida competéncia: até
0 méaximo de 3,0 pontos;

¢) 1,0 (um) ponto por participacdo em orientagdo técnica
promovida pela EFAPE nos Ultimos quatro anos, em parceria
com instituicdes de renomada competéncia, até o maximo de
5,0 pontos;

d) 5,0 (cinco) pontos, por diploma de Mestrado, na lingua
estrangeira objeto da inscri¢do;

e) 10,0 (dez) pontos, por diploma de Doutorado, na lingua
estrangeira objeto da inscri¢do.

Observacao - Os Certificados e demais documentos redi-
gidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de
traducao elaborada por tradutor juramentado.

VI- Das inscrigdes: Para efetuar a inscri¢do o interessado
devera encaminhar todos os documentos exigidos, digitalizados,
no periodo e data constantes no item | deste Edital e enviar
também digitalizados:

a) Declaracdo de Tempo de Servico, em dias, de efetivo
exercicio no CEL (Modelo - Anexo A)

b) Declaracdo de Tempo de Servico, no magistério publico
do Estado de Sao Paulo, no campo de atuagéo referente a aulas
do ensino fundamental e/ou médio;

) Declaragdo de Tempo de Servico, em dias, no magistério
do ensino fundamental e/ou médio de qualquer esfera publica
(Modelo — Anexo B);

d) Declaragdo de Tempo de Servico, em dias, no ensino da
lingua estrangeira objeto da inscri¢do, em instituicao privada,
desde que de renomada competéncia. (Modelo - Anexo C)

VII- Do cronograma:

a) Periodo de credenciamento: 09 a 12/08/21;

b) Publicacdo da 1?2 classificagdo:, 12/08 apds as 17h, no
site desta Diretoria de Ensino Regido Centro-Oeste: https:/
decentrooeste.educacao.sp.gov.br

¢) Prazo para interposicdo do recurso contra a classificagdo:
13/08/21, que devera encaminhado ao email: credenciamento-
cel@gmail.com;

d) Publicacdo da Classificagdo Final: em 16/08/21 no site
desta Diretoria de Ensino;

e) Sessao de atribuicdo das turmas dos Centros de Estudos
de Linguas da EE Rui Bloem e EE Anhanguera — 17/08/21, as
14 horas, no Centro de Estudos de Linguas da EE Rui Bloem,
situada a Rua dos Bogaris, 244 — Mirandépolis — Sdo Paulo —
CEP 4047-020
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