AFASTAMENTO NOS TERMOS DO ART. 202 DA LEI 10.261/68
1° — Requerimento do interessado dirigido ao Coordenador de
Gestao de Recursos Humanos da SEE, constando a razé&o pela
gual solicita a licenga sem vencimentos;

2° — Declaraces do interessado:

a) — Que esta ciente do disposto no Art. 12 da Lei Complementar n®
1012, de 05/07/07, ou seja, de que o tempo em que estiver afastado
somente sera computado para fins previdenciarios se houver o
devido recolhimento, na aliquota de 33%, mantendo, assim, o
vinculo com o Regime Préprio da Previdéncia Social, ou podera
optar pelo nao recolhimento da contribuicao;

b) — Se acumula cargos/fun¢cdes ou ndo, e em caso positivo, devera
ser anexada xerocopia da publicagdo do Ato Decisorio do ano,
referente ao acumulo de cargos;

c) — Caso nao houve mudancas na situacédo de acumulo de
cargos/funcdes, anexar declaracao informando que nao houve
mudancas no corrente ano, sendo que esta devera estar
devidamente assinada pela autoridade competente;

d) — Se responde ou nao Processo Administrativo ou Sindicancia,
e) — Se usufruiu ou ndo deste afastamento nos ultimos 05 anos e
ano caso de 22 ou 32 parcelas, verificar o saldo e se esta dentro do
prazo de 03 anos;

f) — Se é beneficiario ou ndo do Programa Bolsa Mestrado desta
Pasta, e em caso positivo, observar a legislacdo em vigor, ou seja,
0 cumprimento do compromisso de permanéncia junto ao
Magistério Publico Estadual pelo prazo minimo de 02 anos, apos a
apresentacao do Titulo de Mestre;

g) — Que aguardarad em exercicio a publicacdo do afastamento
requerido.

Anexar ainda:

— Termo de Anuéncia da autoridade imediata, declarando que néo
se opOe ao afastamento;

— Ficha 100 atualizada ;

— Cépia do Titulo de Nomeacéao do interessado;

— Declaracao que o interessado conta com mais de 05 anos de
efetivo exercicio;

— Declaracao do Diretor de que ha docente/candidato
habilitado/qualificado, devidamente cadastrado e classificado para
substituicao.

— Declaracao do interessado de que esta ciente da obrigatoriedade
do recolhimento do IAMSPE (2%) durante o periodo do afastamento



(boleto bancario gerado pelo IAMSPE) ou na sua totalidade na
reassunc¢ao do cargo. y
OS DOCUMENTOS DEVERAO VIR NESTA ORDEM.



