GOVERNO O ESTADO DE SAO PAULO _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Diretoria de Ensino Regiao Santos

EE .Dr Roberto Amaury Galliera

EDITAL PARA PROJETO DE ASSISTENCIA AO CURRICULO - PAC

EDITAL DE INSCRICAO PARA PROFESSOR DE ASSISTENCIA AO
CURRICULO - PAC. O Dirigente Regional de Ensino de Santos e o Diretor da
EE, nos termos da Resolucdo Seduc 4, de 12/01/2021, estabelece os
procedimentos gerais para a inscricao, selecao e credenciamento de docentes
efetivos, nao efetivos e contratados interessados em atuar como Professor de
Assisténcia ao Curriculo ano de 2021.

Processo de Inscricao, Selecao e Credenciamento para o Ano Letivo de
2021 para PROFESSOR DE ASSISTENCIA AO CURRICULO - PAC. Edital de
10/06/2021.

O Dirigente Regional de Ensino torna publico a abertura de inscrigoes, para o
processo de credenciamento, selecao e classificacao aos docentes titulares de
cargo, nao titulares de cargo e contratados interessados em atuar como
PROFESSOR DE ASSISTENCIA AO CURRICULO - PAC no ano de 2021 na EE
Dr Roberto Amaury Galliera, para eventual saldo remanescente Pos-Atribuicao
realizada em nivel de Unidade Escolar (Efetivos, Nao Efetivos e Contratados).

| - Do Cronograma para Inscricao
Periodo: de 15/06/2021 a --18/06/2021, das 9h as 18h.
Local de Inscricao:

EE. Dr Roberto Amaury Galliera — Rua: Antdénio Domingues de Oliveira s/n ,
Morrinhos , Guaruja, Telefone: ( 13 )3387-4926; ( 13 ) 33865794

Il — Entrevista: sera agendada pela Equipe Gestora (Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino) e sera realizada de forma
presencial.

| - Das Atribuicoes:

. Sao atribuicoes do professor do Projeto de Assisténcia ao Curriculo — PAC:

* | — apoiar os professores da sua area de atuacao, na elaboracao de planos de
aula, analisando-os e oferecendo devolutivas formativas individualizadas, com
sugestoes de metodologias e didaticas para favorecer o desenvolvimento das
competéncias e habilidades de cada componente curricular ou area do
conhecimento;

* || — estabelecer parceria com PC e professores, combinando a realizagao de
observacoes de sala de aula, de carater formativo, com foco nas
especificidades do ensino e da aprendizagem de cada componente curricular



ou area de conhecimento, oferecendo feedback formativo individualizado para
apoiar a melhoria da pratica pedagogica entre seus pares;

* 11l — alinhar com o PC as agoes pedagogicas a serem desenvolvidas com 0s
professores de seu componente curricular ou area de conhecimento, a partir
das suas observacodes, analises e reflexdes junto aos seus pares sobre 0s
resultados de aprendizagem.

* IV — participar das acoes formativas conduzidas pela Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EFAPE e Diretorias de
Ensino especificas para a atuacao no Projeto de Assisténcia ao Curriculo.

*V — mediar as formacoes voltadas as especificidades do ensino e da
aprendizagem da area de conhecimento ou componente curricular de sua
atuacao, durante ATPC;

* VI — articular, em conjunto com o Professor Coordenador — PC, a realizacao
de formacoes que atendam as necessidades dos professores, com apoio dos
Professores Coordenadores do Nucleo Pedagogico — PCNP do componente
curricular de sua area de atuacao;

Il - Dos requisitos:

O professor do Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC)devera:

| — ter conhecimentos e disposicao de aprender continuamente sobre:

a) o curriculo vigente, especialmente as habilidades e competéncias
especificas dos componentes curriculares ou area do conhecimento em que
atua;

b) politicas para a implementagao do curriculo; programas de formacgao
continuada, uso de recursos didaticos e avaliacoes;

C) planejamento e gestao de sala de aula;

d) metodologias ativas e inovadoras que estimulem o protagonismo do aluno;
e) intervengoes pedagogicas para melhoria da aprendizagem.

Il — ter ou desenvolver as seguintes competéncias:

1. gestao pedagogica por resultados: capacidade de focar a sua atuacao e dos
professores em busca de melhoria continua dos resultados qualitativos e
quantitativos por meio de estratégias voltadas a melhoria da aprendizagem e
do engajamento dos estudantes, assumindo corresponsabilidade pelos
resultados da escola;

2. colaboragao e empatia: capacidade de realizar escuta ativa, para entender
pessoas e construir relacoes de confianga com elas e favorecer o trabalho
colaborativo;

3. assertividade para realizar feedback: capacidade de oferecer devolutivas
propositivas para a melhoria das praticas de forma clara, especifica e
respeitosa:

4. abertura para receber feedback: capacidade de escutar feedbacks e adota-
los para aprimorar sua pratica profissional;

5. facilitacao de grupos: capacidade de mediar formagoes para os professores,
visando promover o desenvolvimento das pessoas por meio da reflexao sobre
sua metodologia e a utilizagao dos aprendizados adquiridos para a melhoria
continua;

6. adaptabilidade e resiliéncia: capacidade para lidar com diferentes pessoas e



situacoes, superando adversidades e sendo capaz de se adaptar a diferentes
contextos;

7. comprometimento e integridade: demonstra compromisso com seu trabalho
e adota uma postura transparente e ética;

IIl — ser reconhecido como profissional de referéncia para os gestores e
professores da escola em que atuara como professor do Projeto.

Paragrafo unico — A EFAPE devera desenvolver acoes formativas que
contribuam para o desenvolvimento profissional dos professores do Projeto de
Assisténcia ao Curriculo para apoiar a sua atuacao € promover o
desenvolvimento das competéncias elencadas no inciso |l deste artigo.

Ill - Das Vagas da Unidade Escolar:

01 vaga de 12 aulas — Componente Curricular: Lingua Portuguesa

01 vaga de 12 aulas — Componente Curricular: Matematica

IV — Da Atribuicao:

| — ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao- -atividade, cuja carga
horaria total possa ser completada na conformidade da legislacao pertinente,
podendo se encontrar na condicao de adido;

Il — ser portador de licenciatura plena, com habilitagcao ou qualificagao no
componente curricular em que atuara no Projeto de Assisténcia ao Curriculo;

lIl — ser selecionado pelo gestor da unidade escolar, em conjunto com 0s
Professores Coordenadores e o0 Supervisor de Ensino, observados 0s critérios
estabelecidos no artigo 3° desta Resolugao.

§ 1°- O docente readaptado podera atuar no projeto, desde que haja
compatibilidade com o seu rol de atribuicoes estabelecido pela Comissao de
Assuntos de Assisténcia a Saude — CAAS — e atenda ao perfil profissional
estabelecido no artigo 3° desta resolugao.

§ 2°- Apos esgotadas todas as possibilidades de atribuicao aos docentes
elencados no inciso | e no § 19, ambos deste artigo, fica autorizada no projeto a
atuacao do docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-
07-2009, desde que tenha aulas regulares atribuidas.

§ 3%- Cabe ao gestor da unidade escolar, em conjunto com o0s Professores
Coordenadores e 0 Supervisor de Ensino, a selecao dos docentes e formagao
de banco reserva de interessados para atuagao no projeto.

§ 4°- O docente, que tiver as aulas atribuidas, devera exercer as atribuicoes
especificas do projeto, presencialmente, na unidade escolar.

Artigo 6° — O professor do Projeto nao podera ser substituido e perdera a carga
horaria atribuida caso inicie qualquer tipo de licenca ou afastamento.

Paragrafo unico- Nos casos de licenca-saude, licenca-acidente de trabalho,
licenga a gestante, licenga-adocgao e licenga- -paternidade, o/a docente
permanecera com a carga horaria relativa ao professor do Projeto, apenas para
fins de pagamento e enquanto perdurar a licenca, sendo as aulas
correspondentes liberadas, de imediato, para atribuicao a outro docente, que
venha efetivamente a ministra-las.



V - Da Carga Horaria

A carga horaria de professor do Projeto podera ser cessada por solicitacao do
docente ou por proposta da equipe gestora da unidade (Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola e Professores Coordenadores) em que o docente se
encontra em exercicio, neste caso sendo-lhe assegurado o direito de ampla
defesa e contraditorio.

Paragrafo unico- Na hipotese do professor do PAC nao corresponder as suas
atribuicoes ou descumprir normas legais, a perda da carga horaria do Projeto
devera ser ratificada pelo Supervisor de Ensino da unidade escolar.

VIl - Das substituigoes, cessagao e Reconducgao:

O docente podera ser reconduzido em continuidade para o ano letivo
subsequente, desde que seu desempenho tenha sido considerado satisfatorio.
§ 1° - A avaliacao de desempenho de que trata o caput deste artigo sera
realizada por comissao composta pela equipe gestora, pelos Professores
Coordenadores e pelo Supervisor de Ensino da unidade escolar.

§ 2° — Os docentes no exercicio das atribuicoes de PAC serao reconduzidos
para atuar, preferencialmente, na mesma unidade escolar, ou poderao atuar
em outra unidade da mesma Diretoria de Ensino.

Artigo 9° -Cabera as Coordenadorias Pedagogica — COPED e de Gestao de
Recursos Humanos — CGRH, e Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao — EFAPE, na conformidade das respectivas areas
de competéncia, publicar instrugcoes que se fizerem necessarias ao
cumprimento do que dispoe a presente Resolucao VIl — Da Inscrigcao na
Unidade Escolar:

- O candidato devera ler atentamente as orientacdes do Edital.

IX — Das Disposigoes Finais:

- 0 candidato que nao apresentar os documentos ou faltar ao agendamento sera
desclassificado.

- A Coordenadoria Pedagogica - COPED, a Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao -EFAPE, a Coordenadoria de
Informacao, Tecnologia e Matriculas - CITEM e a Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos - CGRH, poderao publicar instrucoes complementares que
se facam necessarias ao cumprimento da presente resolucao.

Guaruja, 10 de maio de 2021.




