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 Licença Saúde - Professor Categoria Designado na PEI 
 
 
Prezados, 
 
Segue consulta feita no CEMOV equipe de Atribuição da PEI sobre licença saúde 
Professor Categoria designado na PEI. 
 
Esclarecemos que, caso o professor fique afastado do Programa Ensino Integral por muito 
tempo (30 dias ou mais), sua atuação diferenciada junto ao Programa está prejudicada, 
bem como o processo pedagógico da unidade escolar.  
 

Dessa forma, o servidor poderá ter sua designação cessada a qualquer momento, uma vez 
que todos os seus direitos de servidor estão garantidos no cargo efetivo ou na função-
atividade que ocupa. 
 

Ressaltamos que, caso decidam pela cessação, o motivo não é a licença-saúde, ou seja, 
não é a duração da LS ou quantos períodos de LS o docente usufrui enquanto está 
designado junto ao Programa Ensino Integral. O fato fundamental é que o profissional não 
exerce suas atribuições no programa e, portanto, manter sua designação compromete o 
andamento das ações pedagógicas para efetivo aprendizado dos alunos.  
 

A cessação deve ser uma possibilidade discutida pela equipe escolar e Diretoria de Ensino, 
atendendo o disposto no § 5º do artigo 3º da LC 1.164/2012 com redação dada pela LC 
1.191/2012: a cessação da designação dos servidores elencados no § 1º desse artigo 
poderá ocorrer a qualquer momento, caso não correspondam à atuação específica do 
Programa Ensino Integral.  
 

Dessa forma, o Supervisor de Ensino e a equipe gestora da escola devem discutir a 
permanência desse profissional tendo em vista os motivos apontados. 
 
 

 
 Atenciosamente, 
 
Ivanete Baptista Nunes Rodelli 
Diretor II CRH 
DER SRQ 

 

 

 

  



  

 
 

 FÉRIAS - DOCENTES - CONTRATADOS EM 2020  
Interessados: Dirigente Regional de Ensino, Diretores(as)de CRH, NFP e NAP  

Seguem orientações referentes ao pagamento de férias aos docentes contratados no ano 

letivo de 2020. I – Orientações gerais:  

1) O docente contratado terá pagamento de férias após doze meses de efetivo exercício da 

função, de acordo com artigo 8º da LC 1.093/2009, lembrando que o docente deverá estar 

em exercício no primeiro dia de férias. 

2) Serão considerados para redução do período de férias os dias em que o docente 

apresentou interrupção de exercício ou ausências, nos termos do parágrafo 3º do artigo 

176 da Lei nº 10.261/68 e o Decreto n. 62.031/2016.  

3) De acordo com Resolução Seduc-36, de 12-3-2021, que dispõe do calendário escolar do 

presente ano 

 
1) Os casos acima relacionados foram encaminhados à SIFAP automaticamente, não 

havendo necessidade de apontamento por parte da UA/DE;  

2) Conferir os rejeitados, os quais se encontram disponíveis no sistema SIPAF para 

regularização e caso não façam jus, solicitar à SEFAZ, o estorno de pagamento.  

III-Férias completadas a partir de 16/07/2021: 

 1) Os docentes que completaram um ano de contrato após 16/07/2021, deverão ter as 

férias apontadas no sistema SIPAF até 30/12/2021;  

2) As férias dos docentes deverão ser incluídas no SIFAP, para que as aulas sejam 

liberadas para atribuição nesse período;  

3) Qualquer alteração na carga horária ocorrida no período de férias deverá ser alterada na 

SED, com a vigência no dia subsequente ao término das férias.  

Mais uma vez, contamos com a colaboração de todos.  

Atenciosamente,  

CEPAG/DEAPE/CGRH 

Ivanete Baptista Nunes Rodelli 
Diretor II CRH 
DER SRQ 

 



  

 
 

 EXPANSÃO CONEXÃO SOLIDÁRIA PARA AS UNIDADES 
ESCOLARES 

 

EXPANSÃO CONEXÃO SOLIDÁRIA PARA AS UNIDADES ESCOLARES  

Prezados (as) Dirigentes de Ensino  

No intuito de promover espaço de fala e escuta a CGRH e Conviva farão a expansão da 

Ação Conexão Solidária em todas as unidades escolares. Dessa forma será realizada a 

formação ao Professor de Orientação de Convivência e ao Vice-Diretor, para as unidades 

onde não tem o POC, e aos gestores Conviva das Diretorias de Ensino.  

A ação será desenvolvida pelo Professor de Orientação de Convivência juntamente com o 

psicólogo da unidade escolar. Nas escolas onde não tem o POC o vice-diretor será o 

responsável pela ação. Os Gestores Conviva devem acompanhar a implementação dos 

grupos do Conexão Solidária nas escolas jurisdicionadas à sua Diretoria de Ensino.  

A Conexão Solidária visa criar espaços de confiança e ajuda mutua, a fim de aproximar e 

facilitar a interação e a confiança entre os servidores, propiciar fortalecimento das relações 

interpessoais, oportunizar o olhar voltado ao outro, estimular e potencializar os recursos 

existentes em cada um, oportunizar que cada agente envolvido nesse processo acesse seu 

potencial e seu autoconhecimento e autoconfiança. Promover o desenvolvimento humano e 

profissional, ampliando a visão e credibilidade na potencialidade, e crescimento humano e 

avanço profissional.  

Nesta semana, participarão da formação os servidores das seguintes diretorias de ensino, 

conforme data e horário apontados no quadro abaixo.  

Informação que os invites (convites) já foram devidamente encaminhados.  

 

Pois, juntos somos mais fortes!  

Contamos com a colaboração de todos.  

CGRH/DEPLAN/DEAPE/CONVIVA 

 

Ivanete Baptista Nunes Rodelli 
Diretor II CRH 
DER SRQ 

 

 

 



  

 
 

 Edital Nº 240, DE 14 DE JUNHO DE 2021-Instituiçao 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

 

Prezados, 

Segue link do EDITAL N.º 240, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia para conhecimento. 

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f79b9f2e-5ca3-4f55-

bde9-719c83f0a181 

 

Atenciosamente 

 

Ana Lucia 

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 OBMEP 2021 

OBMEP 2021 

 

1ª FASE: 28 de junho a 3 de agosto - Período para realização da Prova 

 

Materiais que serão enviados para a 1ª fase: 

 

- 1 Prova impressa; 

- Cartões-resposta para os alunos; 

- Termo de autorização de publicação do nome do aluno classificado. 

 

Duração da Prova: 

 
- 2h30 para os estudantes em geral; 

- 3h30 para os estudantes com necessidades especiais 

 

Atenção: 

 

- A prova deve ser realizada pelo estudante no ano que ele está cursando; 

- A prova impressa será enviada de 24/06 a 28/06; 

- A prova na versão on-line (digitalizada em PDF) estará disponível a partir de 28/06 na 

área restrita da escola no site da OBMEP; 

- Tomar cuidado que os cartões-resposta não tem campo de assinatura, mas são 

individualizados, ou seja, cada aluno tem um cartão-resposta; 

- Enviar cartão-resposta apenas dos classificados para a OBMEP via correio ou app. 

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f79b9f2e-5ca3-4f55-bde9-719c83f0a181
https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f79b9f2e-5ca3-4f55-bde9-719c83f0a181


  

 
 

Cronograma da OBMEP: 
 

 

 

 

 

Ana Lucia 

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 

 



  

 
 

  -Instituto de Cultura Contemporânea – ICCO  

-EXPANSÃO CONEXÃO SOLIDÁRIA PARA AS UNIDADES 

ESCOLARES  

-PRAZO PRORROGADO – COMPETÊNCIAS 

SOCIOEMOCIONAIS – Um estudo com os Educadores do 

Estado de SP - EFAPE     

 

Instituto de Cultura Contemporânea – ICCO 

 

Haja vista os desafios vivenciados no ano de 2020, e objetivando auxiliar ainda mais o 

desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, disponibilizamos o acesso ao projeto 

#Almanaquedacasa que prevê programação on-line de literatura, teatro, cinema e música, 

no qual os gêneros artísticos se articulam em apresentações musicais; videoaulas e 

videoconferências; mostra audiovisual e experimentos cênicos on-line, e uma programação 

específica denominada: “Prosa do vestibular” com videoaulas sobre os livros dos 

vestibulares da Fuvest e Unicamp. A programação “Memória Afetiva” e “Quarador de 

Imagens” estão disponíveis no link 

(https://www.youtube.com/channel/UCu34W9uWCMJL4OOH6JbCgmw) 

do canal do Youtube da Casa de Cultura do Parque. Ressaltamos que os vídeos que 

compõem o referido material convergem com as propostas trazidas nos materiais 

elaborados pela SEDUC-SP, razão pela qual acreditamos que, quando articulados de 

modo a atender às necessidades dos estudantes, colaborarão com o processo de 

aprendizagem, consolidando e/ou retomando saberes. Contamos com o apoio das 91 

Diretorias de Ensino na divulgação para as unidades escolares das suas regiões. 

 

_______________________________________________________________ 

EXPANSÃO CONEXÃO SOLIDÁRIA PARA AS UNIDADES ESCOLARES 

 

No intuito de promover espaço de fala e escuta a CGRH e o Conviva farão a expansão da 

Ação Conexão Solidária em todas as unidades escolares. Dessa forma será realizada a 

formação ao Professor de Orientação de Convivência e ao Vice-Diretor, para as unidades 

onde não tem o POC, e aos gestores Conviva das Diretorias de Ensino. 

https://www.youtube.com/channel/UCu34W9uWCMJL4OOH6JbCgmw


  

 
 

A ação será desenvolvida pelo Professor de Orientação de Convivência juntamente com o 

psicólogo da unidade escolar. Nas escolas onde não tem o POC o vice-diretor será o 

responsável. Os Gestores Conviva devem acompanhar a implementação dos grupos do 

Conexão Solidária nas escolas jurisdicionadas à sua Diretoria de Ensino. 

A Conexão Solidária visa criar espaços de confiança e ajuda mútua, a fim de aproximar e 

facilitar a interação e a confiança entre os servidores, propiciar fortalecimento das relações 

interpessoais, oportunizar o olhar voltado ao outro, estimular e potencializar os recursos 

existentes em cada um, possibilitar que cada agente envolvido nesse processo acesse seu 

potencial, autoconhecimento e autoconfiança, promovendo o desenvolvimento humano 

pessoal e profissional. 

Nesta semana, participarão da formação os servidores das seguintes diretorias de ensino, 

conforme data e horário apontados no quadro abaixo. Informação que os invites (convites) 

já foram devidamente encaminhados. 

 

Em breve, as demais diretorias de ensino serão informadas a respeito das datas e horárias 

das formações de seus respectivos servidores, visando à implementação da Conexão 

Solidária nas unidades escolares da rede estadual de ensino. Pois, juntos somos mais 

fortes! Contamos com a colaboração de todos. 

CGRH/DEPLAN/DEAPE/CONVIVA 

_______________________________________________________________   

 

PRAZO PRORROGADO ─ COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS | UM ESTUDO COM 

OS EDUCADORES DO ESTADO DE SÃO PAULO EFAPE 

Interessados: Todos Servidores 

 

Olá, educador (a)! 

A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo (SEDUC – SP), em parceria com o 

Instituto Ayrton Senna (IAS) e com o apoio da Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos 



  

 
 

Profissionais da Educação (EFAPE), promoverá um importante estudo para conhecer ainda 

mais os educadores da Rede! 

O “Mapeamento das competências socioemocionais de educadores” é o tema da pesquisa, 

que foi lançada no dia 20 de maio de 2021, por meio da plataforma de pesquisa online do 

IAS. Essa pesquisa poderá ser respondida por todos os Professores de Educação Básica I 

(PEB I) e os Professores de Educação Básica II (PEB II), desde que estiverem em 

exercício e com contrato ativo na Secretaria Escolar Digital (SED) no mês de junho de 

2021. 

Este estudo, além de nos trazer insumos essenciais para a melhoria contínua dos nossos 

instrumentos pedagógicos e das nossas ações de formação, também tem como objetivos 

ajudar a você, educador (a), a lidar com as suas demandas profissionais, suas emoções, o 

relacionamento consigo mesmo(a) e com os outros, além de promover o seu 

autoconhecimento por meio de reflexões sobre competências necessárias ao seu fazer 

docente. 

A partir da sua autoavaliação e dos demais educadores da Rede, conseguiremos realizar 

um mapeamento socioemocional de todos os educadores. Esse mapeamento irá amparar 

toda a Rede, além de estruturar ações para apoiar você no seu desenvolvimento 

profissional e nas suas atividades cotidianas como educador (a), de acordo com suas 

potencialidades e necessidades. Por isso, sua participação será essencial! 

Desde já, agradecemos a sua participação e a sua dedicação para ser possível ter esse 

mapeamento da Rede Estadual de Ensino do Estado de São Paulo. 

Informações para você, professor (a): 

1. Quando começar a responder a pesquisa, você poderá ver em que momento do 

questionário estará por meio de uma barra de progresso, semelhante a esta abaixo. 

Ela indicará a porcentagem que você já terá respondido até o instante do 

preenchimento; 

 

2. Além disso, ao finalizar, aparecerá uma tela com a seguinte frase “Questionário 

Finalizado! Obrigado pelas Respostas!”. Apenas conseguiremos analisar as suas 

respostas e utilizá-las para realizar o mapeamento depois de finalizado o 

questionário. 

Este estudo ficará disponível até o dia 8 de julho de 2021, e você poderá participar 

ou ter mais informações clicando nos links abaixo: 



  

 
 

Para responder a pesquisa, clique no campo “Código”, utilize o seu CPF (onze 

dígitos, sem pontos ou hífen) e, no campo “Senha”, digite senna2. Informação 

importante para você: Após a finalização desta pesquisa, os dados serão analisados 

de forma agrupada e não individualmente, ou seja, sua identidade será mantida em 

sigilo. 

Em caso de dúvidas, estaremos à disposição por meio do canal “Fale Conosco”, no 

site da EFAPE. 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/mapeamento-socioemocional-de-

educadores/ 

 

Atenciosamente, 

EFAPE 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 

 Informe Conviva 
 

Informe Conviva 

 

PROGRAMA PSICÓLOGOS NA EDUCAÇÃO: INSTRUÇÕES PARA INSTALAÇÃO DO 

APLICATIVO NO SEU CELULAR 

Interessados: 
 
Acesse os LINKS abaixo para 
Instalação do aplicativo no celular. 
—> Para iPhones - https://apps.apple.com/br/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 
 
—>Para outros celulares- 
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings 
 
Os procedimentos continuam da mesma forma: quando um encontro for autorizado, todos 
os participantes receberão um e-mail com o link de acesso para a participação. 
Sabemos que mudanças podem ser um pouco desconfortáveis de início, mas elas visam 
melhorar a interatividade — garantindo a segurança e qualidade dos encontros. 
 
Caso necessite de ajuda, procure o PROATEC responsável pela escola. 
 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/mapeamento-socioemocional-de-educadores/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/mapeamento-socioemocional-de-educadores/
https://apps.apple.com/br/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


  

 
 

Agradecemos a compreensão. 
 
Psicologia Viva. 
 
 

Psicologia Viva. 
 

 
 
 
Atenciosamente,  
 
Delba PCNP de Convivência 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 



  

 
 

 PARTICIPE! MESA TEMÁTICA DIA 28/06/21- CONVIVA 
 

 
 
Atenciosamente,  
 
Delba PCNP de Convivência 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

  



  

 
 

 FECHAMENTO DO 1º SEMESTRE E ORGANIZAÇÃO DO 2º: 

FORMAÇÕES SOBRE CONSELHO DE CLASSE/ANO/SÉRIE E 

USO DOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES, PROJETO DE 

RECUPERAÇÃO INTENSIVA DE JULHO, E ORGANIZAÇÃO 

DO RETORNO A PARTIR DE AGOSTO  
Interessados: Dirigentes de Ensino, Supervisores, Diretores do Núcleo Pedagógico, 

Professores Coordenadores do Núcleo Pedagógico (PCNP), Professores Coordenadores 

do Agrupamento de Escolas (PCAE), Diretores de Escola, Vice Diretores de Escola e 

Professores Coordenadores (PC)  

Com o intuito de apoiar as escolas e Diretorias de Ensino para o fechamento do 1º 

semestre letivo de 2021, apresentar o desenho do Projeto de Recuperação Intensiva 

durante as férias de julho e orientar como será o retorno das aulas a partir de agosto, 

realizaremos ao longo das próximas semanas um conjunto de apresentações e formações.  

Considerando os diversos temas a serem abordados com públicos semelhantes, que são 

importantes para o fechamento do 1º semestre e organização do 2º, as formações e 

apresentações foram organizadas de forma a distribuí-las ao longo do tempo e segmentar 

pelos diferentes públicos, entre as equipes das Diretorias de Ensino e escolas.  

As apresentações ou formações a serem realizadas no Centro de Mídias estão previstas 

para ocorrer conforme as tabelas a seguir, divididas por temas:  



  

 
 

 

 

 

Além disso, destacamos que para apoiar o fechamento do 2º bimestre e a organização das 

escolas a partir de agosto, realizaremos:  

• na semana de 5 a 9 de julho, formações durante ATPC da EFAPE sobre avaliação e 

conselho de classe/ano/série;  

• no dia 6 de julho, a reunião de trabalho do MMR para facilitadores e gestores do MMR, 

que também contribuirão para o replanejamento das escolas para o 2º semestre. Em breve 

a equipe do MMR enviará os horários e links do Teams para os facilitadores e gestores de 

cada Diretoria de Ensino;  

• na semana de 5 a 9 de julho, formações durante ATPC da EFAPE do Conviva para apoiar 

o acolhimento de estudantes e profissionais da educação a partir de 2 de agosto. 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 

 



  

 
 

 ORIENTAÇÃO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS 
 

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino  

Conforme tratado anteriormente, foi realizado, entre os dias 26/04 e 07/05/2021, um 

levantamento por meio de formulário para apurar o volume dos materiais possíveis de 

sofrer desfazimento (com ou sem condições de uso) nas unidades escolares estaduais e 

nas Diretorias de Ensino. 

Com base nas informações prestadas, foi possível estimar o volume, peso e localização 

dos materiais para doação. Este estudo foi enviado ao Fundo Social do Estado de São 

Paulo para verificação das condições para a realização de um leilão.  

Nesta oportunidade, pedimos que todas as unidades escolares sejam orientadas para: 

 

 “Ao final do 2º bimestre, distribuir aos alunos todos os cadernos, apostilas e livros 

(Ler e Escrever, EMAI, São Paulo Faz Escola, PNLD e outros), ainda que 

desatualizados, que estiverem em condições de uso para estudos e recuperação 

durante o recesso de julho.”  

 

Quanto ao material sem condições de uso, pedimos que aguardem, pois traremos mais 

informações quando possível.  

Agradecemos a costumeira colaboração. Em caso de dúvidas, estamos à disposição no e-

mail material.didatico@educacao.sp.gov.br  

 

Atenciosamente,  

SUBSECRETARIA/COPED/DECEGEP/Equipe de Materiais  

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:material.didatico@educacao.sp.gov.br


  

 
 

 NOVOTEC NO NOVO ENSINO MÉDIO - MATERIAIS PÓS-
LIVE DO DIA 17/06 

 

Novamente agradeço a presença de todos e todas na nossa apresentação-live de hoje. 

Perdeu ou gostaria de rever? É só acessar a gravação nesse link: 

https://www.youtube.com/watch?v=y9Zg30xIrVw 

Conforme combinado, encaminho para vocês os slides usados na apresentação. Se 

quiserem, podem acessar a apresentação também por este link aqui: 

https://drive.google.com/file/d/1qSmQG7adH7ih7yMAl6zoJTgeS9D1CnL/view  

Gustavo e eu devemos organizar um momento tira-dúvidas ou mais informações do 

Novotec no Novo Ensino Médio na semana que vem. Eu divulgo por aqui a data certinho.  

Durante todo o período de manifestação de interesse, contamos com vocês para 

apresentar aos estudantes as opções de Formação Técnica e Profissional - itinerários 

formativos de cursos técnicos do Integrado e de cursos profissionalizantes do Expresso  

Para escolas que ofertam turmas do Novotec Integrado hoje: o próximo passo é preencher 

o questionário indicando o formato de ingresso dos novos estudantes nas vagas das 

turmas em 2022. Link do questionário: https://forms.office.com/r/FnfnZGyvwJ 

 Atenciosamente,  

COPED 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=y9Zg30xIrVw
https://drive.google.com/file/d/1qSmQG7adH7ih7yMAl6zoJTgeS9D1CnL/view
https://forms.office.com/r/FnfnZGyvwJ


  

 
 

 INFORMAÇÕES SOBRE INSTRUMENTOS DE APOIO À 
GESTÃO ESCOLAR 

 

Interessados: Supervisor(a) de Ensino,  

Sabemos que as equipes escolares podem ter desafios diversos, que demandam 

encaminhamentos também diversos para sua superação. Para apoiar este importante e 

detalhado trabalho, em 2020, disponibilizamos às escolas do Programa Ensino Integral 3 

questionários para serem respondidos por 1) Trio Gestor e Supervisores de Ensino; 2) 

Professores; 3) Estudantes. Estes questionários abordaram temas relacionados à atual 

rotina de formação da equipe escolar e questões que poderiam ser aprofundadas; rotina e 

instrumentos de gestão; comunicação com pais e responsáveis; participação e 

engajamento dos estudantes; Protagonismo Juvenil, Projeto de Vida, Acolhimento, Eletivas, 

Tutoria, dentre outras práticas pedagógicas e componentes curriculares; satisfação com a 

escola entre outros. Fornecendo assim, uma visão ampla da escola, composta por 

vivências de diferentes públicos, a partir de uma acompanhamento estruturado, de maneira 

a potencializar o processo de acompanhamento.  

Dando continuidade a estes instrumentos desenvolvidos em 2020 e aplicando as melhorias 

sugeridas pelos Supervisores que os utilizaram, dia 22 de junho, realizamos uma 

Orientação Técnica sobre os Instrumentos de Apoio à Gestão Escolar das escolas de Anos 

Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. O objetivo foi compartilhar com os 

supervisores, que são uma liderança fundamental no processo de acompanhamento das 

escolas, a experiência de 2020 e a proposta para 2021.  

Conforme explicamos na OT, estes instrumentos foram propostos para auxiliar o trabalho 

de acompanhamento realizado e sua utilização não é obrigatória. Caso opte por realizar o 

acompanhamento estruturado pelos instrumentos disponibilizados, é necessário saber que: 

• Os questionários estão disponíveis para os perfis Diretor(a), Professor(a) e Estudante na 

SED. É possível identificá-lo pelo nome “Questionário Bimestral”.  

• Recomendamos que o questionário disponível no perfil do(a) Diretor(a) de Escola seja 

preenchido em conjunto com o(a) Supervisor(a), Vice-diretor(a) e Professor(a) 

Coordenador(a), assim como realizado no ano anterior. Esta é uma ótima oportunidade 

para promover o diálogo sobre as práticas da unidade escolar. 

 • Caso seja necessário corrigir ou alterar alguma resposta, o questionário pode ser 

respondido novamente. O sistema gravará o último preenchimento.  

• Embora este instrumento tenha iniciado nas escolas PEI, atualmente está disponível para 

todas as escolas que atendem Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.  

A seguir, estão disponíveis os questionários para Dirigentes e Supervisores.  

É fundamental que tenham conhecimento da ferramenta de forma plena para liderar o 

processo de acompanhamento. Escolas do Programa Ensino Integral (PEI):  

• Gestores:  http://bit.ly/quest_diretor_pei 

• Professores(as): http://bit.ly/quest_professor_pei 

• Estudantes: http://bit.ly/quest_estudante_pei 

http://bit.ly/quest_diretor_pei
http://bit.ly/quest_professor_pei
http://bit.ly/quest_estudante_pei


  

 
 

Escolas em jornada parcial 

• Gestores(as):  http://bit.ly/quest_diretor_parcial 

• Professores (as): http://bit.ly/quest_professor_parcial 

• Estudantes: http://bit.ly/quest_estudante_parcial 

 

A partir de 20/julho, Supervisores e Dirigentes poderão acessar os relatórios com 

resultados na SED de forma a promover propostas de ação com base nas respostas. Estes 

relatórios são instrumentos chave para análise e proposição de ações, inclusive formativas, 

para fortalecer a aprendizagem dos estudantes.  

Em caso de dúvidas, utilize o e-mail: ensino.integral@educacao.sp.gov.br  

 

Atenciosamente, 

COPED. 

 

Ana Lucia  

Diretora NPE 

DER SRQ 

 

 

 Escritório de Evidências 
 
Olá, pessoal!  
 
Segue abaixo link de mais uma edição do Boletim Educação em Evidências – boa leitura!  
  
Na sexta-feira da semana que vem, dia 02/07, teremos seminário sobre tecnologias na 
educação – relatório de pesquisas recentes com muitas dicas para escolas e redes. Não 
percam!  
 
Abraços”  

 
https://seesp-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desrq_educacao_sp_gov_br/EUjd56su5ZNJiyXlZGqh4VY

BMFVMnwifLAiKpEuLiBVQSw?e=wY8a2z 

 

 

 

 

http://bit.ly/quest_diretor_parcial
http://bit.ly/quest_professor_parcial
http://bit.ly/quest_estudante_parcial
mailto:ensino.integral@educacao.sp.gov.br
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desrq_educacao_sp_gov_br/EUjd56su5ZNJiyXlZGqh4VYBMFVMnwifLAiKpEuLiBVQSw?e=wY8a2z
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desrq_educacao_sp_gov_br/EUjd56su5ZNJiyXlZGqh4VYBMFVMnwifLAiKpEuLiBVQSw?e=wY8a2z
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/desrq_educacao_sp_gov_br/EUjd56su5ZNJiyXlZGqh4VYBMFVMnwifLAiKpEuLiBVQSw?e=wY8a2z


  

 
 

 

 Priorização na Utilização dos Gêneros Alimentícios  
 

1. PRIORIZAÇÃO NA UTILIZAÇÃO DOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS  

 

PERECÍVEIS DENOMINADOS HORTIFRÚTIS (FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS  

IN NATURA)  

 

INTERESSADOS: DIRIGENTES DE ENSINO, DIRETORES DE CAF, NCS, 

SUPERVISORES, AGENTES TÉCNICOS DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE E DIRETORES DE 

ESCOLAS.  

 

O Programa de Alimentação Escolar objetiva empregar alimentação saudável e adequada, 

compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as 

tradições e os hábitos alimentares saudáveis, contribuindo para o crescimento e o 

desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar. Para isso, os 

cardápios da alimentação escolar devem ser elaborados tendo como base a utilização de 

alimentos in natura ou minimamente processados, conforme estabelece a Resolução n° 06, 

de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolução n° 20, de 02 de dezembro de 2020.  

Nesse contexto, solicitamos que as unidades escolares do sistema de gestão centralizado 

priorizem a utilização das frutas, legumes e verduras in natura na alimentação escolar 

devido à perecibilidade destes itens, estando autorizadas a ofertar com maior frequência, 

conforme os cardápios que serão reencaminhados às Diretorias de Ensino.  

Os itens acima mencionados poderão ser ofertados da seguinte forma:  

- Frutas: As escolas de período regular, poderão ofertar frutas diariamente junto das 

refeições. Nas escolas  

de período integral, as frutas poderão ser oferecidas como complemento nos lanches da 

manhã e da tarde.  

- Hortaliças: As unidades escolares de período regular e integral poderão ofertar mais de 

uma preparação na mesma refeição, exemplo: purê + salada crua ou salada crua + 

legumes cozidos.  

Em caso de dúvidas solicitar informações através do e-mail: 

desrqnad@educacao.sp.gov.br 

  

  

Atenciosamente,  
 
Camila  Domingues Antunes Zarbock 
Diretor NAD 
DER SRQ 

 

 

mailto:desrqnad@educacao.sp.gov.br


  

 
 

 

 

São Roque,  25 de junho de 2021 

 

 


