ATIVIDADE DE APLICACAO ON-LINE

Moddulo “Gestdo de resultados educacionais: Foco na qualidade, equidade e exceléncia do
processo de ensino e de aprendizagem”

Neste mddulo vocé aprofundou seus conhecimentos sobre como analisar os indicadores
educacionais para que a avaliagdo seja um instrumento capaz de oportunizar a escola uma
corregao de rumos e de como melhorar a maneira de aprimorar a gestdo de resultados,
sempre com foco na qualidade, na equidade e na busca constante da exceléncia dos processos
de ensino e de aprendizagem.

Assim, é necessdrio que o diretor e a equipe gestora da escola, aprofundem seus
conhecimentos sobre os temas elencados abaixo. Tais temas sdo importantes para que o
gerenciamento dos resultados educacionais esteja pautado na analise criteriosa (quantitativa e
qualitativamente) e constante dos resultados das avaliagdes externas e internas, considerando
as caracteristicas de cada uma delas, com a finalidade de desenvolver agdes que potencializem
a evolucdo do processo de ensino aprendizagem e contribuam para a melhoria da qualidade
da educacdo basica e a progressao das aprendizagens dos estudantes. Os temas sdo:

e Concepcdo de avaliacao;

e Competéncias e habilidades: MAP - Matriz de Avaliacdo Processual e Organizador
Curricular (Curriculo Paulista);

e Expectativas de aprendizagem

e AvaliacOes externas: finalidade, organizacdo, calculo e andlise de indices (Ideb, Idesp);

e AvaliagBes internas e o acompanhamento da aprendizagem: organizacao e utilizacdo;

e Avaliacdo da Aprendizagem em Processo: AAP e suas variantes (ADE, AD, ADC, ADR);

e Mecanismos de gestdo de resultados;

e Acles para a melhoria continua do desempenho dos estudantes, entre outros.

Neste sentido, a atividade de aplicacdo online referente ao mddulo: Gestdo de resultados
educacionais: Foco na qualidade, equidade e exceléncia do processo de ensino e de
aprendizagem, consistird em analisar e verificar as habilidades e competéncias vinculadas a
Gest3o de Resultados, previstas na Resolu¢do SE 56/2016, para elaborar um plano de
estudos, embasado na andlise e verificagdo proposta e apoiando-se nas tecnologias digitais
em consonancia aos programas da Seduc-SP, em especial o MMR e o Acompanhamento
Pedagdgico.

A realizagdo da atividade serd dividida em duas etapas:
Etapa 01 — Analise e verificagao
Faca uma andlise e verifique se vocé ja se apropriou das habilidades e competéncias
vinculadas a Gestdo de Resultados, previstas na Resolucgédo SE 56/2016 para subsidiar e apoiar
a equipe escolar nesse mesmo quesito.
Esta etapa devera conter, no minimo:

e Identificagdo;

o Objetivos;
e Levantamento dos conhecimentos que vocé ja desenvolveu;



e Levantamento dos conhecimentos que vocé esta desenvolvendo;

e Levantamento dos conhecimentos que vocé precisa retormar o estudo e a pratica
(desenvolvimento profissional e individual);

e Levantamento dos conhecimentos que vocé precisa de apoio da Diretoria de Ensino;

e Periodo de realizagao.

Etapa 02 — Relatoério analitico da elaboragdo e implementacdo do plano de estudos e
evidéncias

e Descreva, como vocé analisou e verificou as habilidades e competéncias vinculadas a
Gestdo de Resultados, previstas na Resolugdo SE 56/2016 e como elaborou o plano de
estudos;

e Agregue evidéncias da realizagdo de cada etapa desta atividade:

o Material utilizado durante a andlise e verificacdo (*planilha, compartilhamento
com os outros componentes da equipe gestora, entre outros);

o Insira evidéncias da implementac¢do do plano de estudos (demonstrando que
na elaboracdo do plano foram consideradas legislacoes, referéncias
bibliograficas, formas de compartilhamento, tecnologias digitais, etc);

o Insira uma cdpia do plano de estudos elaborado para potencializar a agdo do
diretor de escola na gestao dos resultados educacionais;

o Quais agGes sdo necessdrias para aprofundar a equipe gestora sobre a gestdo
de resultados das aprendizagens dos estudantes da escola onde estdo
atuando?

*Sugestao de planilha para a analise e verificacao das habilidades e competéncias — Gestdo de
Resultados (Resolugdo SE 56/2016)

Foco em qualidade e em resultados

O exercicio profissional do Diretor deve assegurar o desenvolvimento da Proposta Pedagédgica da escola
e as aprendizagens previstas no Curriculo do Estado de Sdo Paulo, considerando os indicadores e
resultados de diferentes modalidades e processos de avalia¢do.

Capacidade de Médulo Conhecimento Conhecimento Conhecimento que a DE
Contemplaem | que desenvolvi | que preciso precisa subsidiar pois
e/ou estou melhorar estou com as seguintes
desenvolvendo dificuldades
Analisar os
indicadores e
resultados

educacionais
(considerando
diferentes
dimensdes e
ambitos: local,
estadual e
nacional) tendo
em vista
desenvolver
acdes para a
melhoria das
aprendizagens
dos estudantes.

Orientar a gestao




pedagdgica da
escola com base
nos resultados
das avaliagGes.

Mobilizar a
comunidade
escolar para a
analise dos
resultados e para
pratica de agbes
focadas na
melhoria
constante da
qualidade do
ensino.

Propor e
implementar
processos e
instrumentos de
monitoramento e
acompanhamento
de acles e de
resultados da
escola.

Buscar, propor e
implementar com
a equipe escolar
solucGes e
melhorias nos
processos
pedagdgicos,
administrativos,
de gestao de
pessoas e equipes
e de engajamento
e trabalho com a
comunidade,
visando a
implementacao
da proposta
pedagdgica,
alcance e
superagdo das
metas da escola.

Promover
espacos coletivos
de reflexdo sobre
os resultados
obtidos pela
escola e dos
planos a serem




implementados e
promover o (re)
planejamento de
intervengdes
necessarias.

Dar transparéncia
aos resultados de
avaliacdo da
escola atodaa
comunidade
escolar

Principios,
finalidades,
métodos e
operacionalizacao
de diferentes
modalidades e
processos
avaliativos.

Indicadores
educacionais e
sociais: IDH,
IDESP, IDEB.

Indicadores de
desempenho e
fluxo.

Métodos, técnicas
e instrumentos de
monitoramento
de processos e de
resultados
educacionais.




