COMUNICADO EXERNO
Considerando os incisos V a VIII Deliberação nº 1, de 17-3-2020, do Comitê Administrativo Extraordinário Covid-19, de que trata o artigo 3° do Decreto nº 64.864-2020, a Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos – CGRH comunica que os casos suspeitos para o COVID-19 devem seguir as seguintes orientações e passos: 
I - Com relação aos procedimentos quanto aos servidores efetivos ou não efetivos:
1.       O atestado de 6 dias(ou mais) embasará o afastamento em teletrabalho pelo prazo de 72 horas, 03 dias + 03 dias, tempo este suficiente para que o resultado do exame esteja disponível,( o restante dos dias  que for maior que 6 dias)fica sem valor.
Caso o resultado do teste seja positivo e não tenha o resultado do teste, a unidade procederá com o afastamento por até 14 dias mediante novo atestado, para que seja publicado pela Deliberação nº 1.
 2.       Para que se proceda o afastamento em teletrabalho pelo período de 72 horas, prorrogáveis por igual período é necessário que o servidor apresente atestado em seu nome. Caso ele somente apresente o atestado da esposa será necessário realizar agendamento de perícia para pessoa da família conforme o Comunicado DPME nº 67/2020.
Ao não se sentir bem o servidor deve procurar atendimento médico conforme orientação do Comunicado nº174: “todos os casos suspeitos devem “buscar uma Unidade de Saúde para as orientações sobre avaliação e conduta”.
Desta forma, após esse atendimento e mediante documento médico, no período que antecede a confirmação, ele será afastado em teletrabalho pelo prazo de 72 horas, renovável por igual período e uma única vez, tempo este suficiente para que o resultado do exame esteja disponível.
Caso o resultado do teste seja positivo, a unidade procederá com o afastamento por até 14 dias mediante atestado, para que seja publicado pela Deliberação nº 1.
Caso continuem doentes, agendar perícia médica no DPME, para os efetivos/OFA, os contratados, encaminhar Portaria do Diretor para publicação.
	



