
GOVERNO cO ESTADO DE SAO PAULO

DiRETORiAS5E¥LL#5L#_DEEEE£I#D£5:EL\cAMpos
E.  E.  PROFESSORA EDERA IRENE PEREIRA DE OLIVEIRA CARDOSO

Rua Sao Janu6rio,  81  -Bajrro Sao Judas Tadeu -Tel.  (12)  3944-5190
Sao Jos6 dos Campos -SP

EDITAL DE CO__NVOCAcfiQ

ED
A melhor caeda I

A   Diregao   da   E.    E.    "PROFESSORA    EDERA    IRENE    PEREIRA   DE

OLIVEIRA  CARDOSO",  no  uso  de  suas  atribuig6es  legais  e  de  acordo  com  a

Resolugao SE 03/2021, de 11/01/2021, toma pablico o presente edital de aberiura

do processo de atribui?ao e designa?ao para o Posto de Trabalho na Fungao de

Professor Coordenador Pedag6gico para  Ensino  Fundamental Anos  Finals  nesta

Unt.dade Esco/ar /Enderego.. Rua Sao Januario,  81.  Bairro Sao Judas Tadeu.  Sao

Jose dos Campos - SP).  Os requisitos para os professores coordenadores bern

como  a  estrutura  do  processo  de  entrevistas  e  a  estrutura  das  propostas  de

trabalho   estao   indicados   no   Anexo    I.   As   entrevistas   acontecerao   no   dia

30/04/2021   (Sexta-feira)   a   partir  das   14  horas   na   Unidade  Escolar  conforme

agendamento (durante a entrega das propostas de trabalho -Anexo I).

Sao Jos6 dos Campos, 22 de abril de 2021.
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Dlretor de  Escola



Anexo  I:

I    -    DOS    REQUISITOS    DE    HABILITAQAO    PARA    PREENCHIMENTO    DA
FUNeAO:

1.   Ser  titular  de  cargo  ou   ser  docente  com  vinculo  garantjdo  em   lei   (estavel  ou
categoria F).

2.   Contar,   no  minimo  com  03  anos  de  experiencia  docente  na  rede  estadual  de
ensino.

3.   Ser  portador  de  licenciatura  plena,  preferencialmente  com  complementagao  em
pedagogia.

4.   Ter indice de frequencia regular.

11 -PARA 0 DESEMPENHO DA FUNCAO PROFESSOR COORDENADOR,
DEVERA     APRESENTAR      PERFIL      PROFISSIONAL      QUE      ATENDA     AS
SEGUINTES EXIGENCIAS:

o     Possuir  Lideranga,   habilidade  nas  relae6es  interpessoais  e  capacidade  para  o
trabalho coletivo;

o     Mostrar-se flexivel as mudancas e inovag6es pedag6gicas;
o     Ter  disponibilidade   para   desenvolver  ag6es  em   diferentes  horarios  e   dias  da

semana,  de  acordo  com  as  especificidades  do  posto  de  trabalho  desta  unidade
escolar, cumprindo a carga horaria de 40 horas semanais.

Ill -ATENDER 0 DISPOSTO AO ARTIGO 5° DA RESOLUCAO SE N° 03/2021 :

Artigo  5°-  Constituem-se  atribuig6es  do  docente  designado  para  o  exercicio  da
fungao gratificada de Professor Coordenador - PC:

I -para acompanhamento de uma tinica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedag6gico,  com competencia para planejar,  acompanhar e
avaliar  os   processos   de   ensinar  e  aprender,   bern   como   o  desempenho   de
professores e alunos;
b)  orientar  o  trabalho  dos  docentes,  nas  reuni6es  pedag6gicas  e  no  hofario  de
trabalho  coletivo,  de  modo  a  apoiar  e  subsidiar  as  atividades  em  sala  de  aula,
observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
c)  ter  como  prioridade  o  planejamento,  a  organizagao  e  o  desenvolvimento  de
atividades  pedag6gicas,  utilizando os materiais didaticos  impressos e os  recursos
tecnol6gicos, sobretudo os disponjbilizados pela Secretaria da Educaeao;
d)  apoiar  a  analise  de  indicadores  de  desempenho  e  frequencia  dos  estudantes
para  a  tomada  de  decis6es  visando  favorecer  melhoria  da  aprendizagem  e  a
continuidade dos estudos.
e)   coordenar  as   atividades   necessarias   a   organizagao,   ao   planejamento,   ao
acompanhamento,  a avaliaeao e a analise dos resultados dos estudos de refongo
e de recuperagao;
f) decidir, juntamente com  a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes  curriculares,  a conveniencia e oportunidade de se  promoverem
interveng6es  imediatas  na  aprendizagem,   a  fim  de  sanar  as  dificuldades  dos
alunos,  mediante a aplicaeao de  mecanismos de apoio escolar,  e a formagao de
classes de recuperagao continua e/ou intensiva;



g)   orientar  os   professores  quanto   as   concepg6es  que  subsidiam   praticas  de
gestao   democfatica   e   participativa,    bern   como   as   disposie6es   curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que comp6em
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboragao,  o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao
da  proposta  pedag6gica,  juntamente  com  os  professores  e  demais  gestores  da
unidade  escolar,  em  consonancia  com  os  principios  de  uma  gestao  democratica
participativa  e  das  disposig6es  curriculares,  bern  como  dos  objetivos  e  metas  a
serem atingidos;
i) tornar as ag6es de coordenagao pedag6gica  urn espago dial6gico e colaborativo
de pfaticas gestoras e docentes, que assegurem:

1-   a   participagao   proativa   de   todos   os   professores,   nas   aulas   de   trabalho
pedag6gico    coletivo,    promovendo    situag6es    de    orientaeao    sobre    pfaticas
docentes    de    acompanhamento    e    avaliagao    das    propostas    de    trabalho
programadas;

2- a vivencia de situae6es de ensino,  de aprendizagem  e de avaliaeao ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bern como as pfaticas metodol6gicas utilizadas
pelos professores;

3 -as abordagens multidisciplinares,  por meio de metodologias significativas para
os alunos;

4  -  a   divulgagao   e  o   intercambio   de   praticas  docentes   bern  sucedidas,   em
especial     as    que    faeam     uso    de     recursos    tecnol6gicos    e     pedag6gicos
disponibilizados  na escola;

lv -PERioDO DE INSCRICOES:

Entrega de  Proposta de Trabalho 28/04/2021  e 29/04/2021  (das  10h30 as  15hoo)
na Secretaria da Escola.

V -APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

1.   Identificagao  completa  incluindo  descrigao  sucinta  de  sua  trajet6ria  escolar  e  de
formagao,  bern como suas experiencias;

2.   Justificativas  e   resultados   esperados,   incluindo  diagnostico  fundamentado   por
meios de resultados do SARESP, ou de outras avaliae6es externas e MMR.

3.   Objetivos e descrig6es sinteticas que pretende desenvolver;
4.   Proposta  de  avaliagao  e   acompanhamento  do   projeto  e  as  estrategias  para

garantir o seu monitoramento e execugao com eficacia.

vi -ENTREvisTA E AVALiAeAO DA pROpOsTA DE TRABALHO:

A   entrevista   constara   de   apresentagao   pelo   candidato   (a)   do   seu   hist6rico
profissional  (curricula)  e  da  proposta  para  o  posto  de  trabalho,  objeto  de  sua
inscrigao,  mediante questionamento feito pela equipe Gestora.

Vll -DA VAGA OFERECIDA:
01   vaga   para   Professor  Coordenador   Pedag6gico   Ensino   Fundamental  Anos
Finais,  a partir de 03/05/2021.


