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O que ha de novo

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE SP SERAO VACINADOS A PARTIR DO
DIA 12 DE ABRIL

O Secretario Estadual da Educacdo Rossieli Soares pede que todos os profissionais da

educacdo se cadastrem no site https://vacinaja.sp.gov.br/educacao parareceberem a

primeira dose da vacina. Na primeira etapa serdao vacinados servidores e funcionarios a

partir de 47 anos. Saiba mais aqui.

NOVOS INDICADORES COMPARAM A DESIGUALDADE EDUCACIONAL
ENTRE PAISES

Reportagem de 27/03/2021 da Folha de S3o Paulo divulgou os resultados de estudo

inédito do Instituto Mobilidade e Desenvolvimento Social (IMDS) sobre a desigualdade
na educacao em comparacao internacional. O estudo analisa mudancas havidas ou nao
entre geracoes. Mostra que a chance de repetir a baixa escolaridade do pai entre
brasileiros € o dobro do que entre americanos. O efeito da cor/raca nas oportunidades
educacionais no Brasil se soma ao efeito da pobreza. Visite o site do IMDS, que conta com

tabelas e graficos interativos. E uma fonte de informacdo para educadores(as) que

também pode ser usada em sala de aula.




Agenda dos Semindrios G

ASSISTA PELO APLICATIVO E NO YOUTUBE DO CENTRO DE MIDIAS DE
SAO PAULO, CANAL GESTAO

DIA 09/04 AS
14H

AHIRTON LOPES

O USO DE
ALGORITMOS
PARA PREVENIR
A EVASAO
ESCOLAR

Ahirton Lopes é Chief Data Officer na Lambda3, tendo
atuado como Cientista de Dados na Seduc SP durante
dois anos. Premiado em 2020 como Most Valuable
Professional (MVP) em Inteligéncia Artificial pela
Microsoft, também é professor de MBA na FIAP, e
fundador e co-organizador na Al Brasil. E mestre em
Engenharia Elétrica pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM) e doutorando em Engenharia Elétrica
e Computagao na mesma instituigao.

Dados gerados pelo monitoramento diario de alunos e
professores, tanto em ambientes tradicionais de
aprendizagem quanto em e-learning, podem ser
utilizados para melhorar a educacgao de varias
maneiras, subsidiando a recomendacao de materiais
didaticos, a criacdo de planos de estudo personalizados
e gerando previsoes sobre o desempenho dos alunos.
No seminario Ahirton falara de um desses usos, voltado
a identificacdo de alunos em situacdo de evasdo
escolar, baseado no uso de de algoritmos de
Inteligéncia Artificial e dados administrativos, de
modo que possamos visualizar o que vem a seguir.




Evidéncias educacionais em debate

GENERO NA EDUCAGAO PARTE 1: MASCULINIDADES E AS

TRAJETORIAS DE MENINOS

No dia 04 de dezembro do ano passado o
semindrio do Escritorio de Evidéncias
recebeu Cinthia Torres Toledo,
doutoranda em educacdo pela USP com
bolsa pela Fapesp, mestre em educacao e
licenciada em pedagogia pela mesma
universidade, pesquisadora do tema
género e desempenho escolar, com foco
na producdo tedrica sobre
masculinidades e o desempenho escolar
de meninos. O titulo de sua
apresentacao, em que apresentou
resultados preliminares de sua pesquisa
de doutorado, fruto de trabalho de

campo realizado em escolas em 2018, foi:

“Masculinidade e escolarizagdo. Meninos
podem ser bons alunos?”

Em 26 de marco passado recebemos
Betina Stefanello Lima e Maria Licia de
Santana Braga, que falaram da
participacao feminina nas ciéncias e nas
tecnologias (em breve no Youtube). A
complementaridade entre essas duas
abordagens é evidente, e serve para

mostrar como concepcdes e praticas de
género prejudicam tanto meninos quanto
meninas, de maneiras distintas, em sua
experiéncia escolar. Quando falamos de
concepgdes e praticas de género
estamos falando de modos de pensar e
agir de estudantes, familias,
comunidades, professores(as),
gestores(as) escolares, construidos
socialmente, pautados muitas vezes por
visoes preconcebidas, preconceituosas e
simplificadoras do que é “ser menino /
ser homem” ou “ser menina / ser
mulher”. Se tais visdes sdo construidas
socialmente, elas podem também ser
desconstruidas, transformadas,

a partir do estudo e reflexdo coletiva
sobre tais fenomenos. Nesse contexto, o
papel da escola é fundamental. No
momento atual por que o Brasil esta
passando, em que a ciéncia tem sido
fortemente atacada, e em que os
mecanismos de comunicagdao em massa
via redes sociais transmitem informacoes
falsas sobre quase tudo, a escola tem,
mais que nunca, a obrigacao de ser a
guardid do pensamento critico e
cientifico, e dos valores da igualdade e
cidadania.

Neste artigo falaremos do estudo de
Cinthia Toledo, e em um proximo boletim
sera a vez de discutir as meninas e
mulheres nas ciéncias exatas, e o papel
da escola nisso tudo. Algumas das
perguntas centrais que a pesquisa de
Cinthia busca responder sdo: o que
explica a diferenca de desempenho entre
meninos e meninas? Quem sao os
meninos que enfrentam maiores
dificuldades?

Seu ponto e partida s3ao os dados
estatisticos, que demonstram que no
Brasil, a partir dos anos 1950, as meninas
e mulheres passaram a superar meninos e
homens no acesso a educagdo, e que
particularmente os meninos negros, e
entre eles os de familias pobres, tém os
piores niveis de acesso e permanéncia na
educacao. Essa € a primeira constatagao
importante: se fala em masculinidades no
plural justamente porque cor/raga/etnia,
classe social e género sdo todos
aspectos inter-relacionados e
determinantes da experiéncia individual,
conforme comprova o grafico abaixo,
extraido da apresentacao de Cinthia.




CURVAS DE ACESSO DE JOVENS DE 19 A 24 ANOS POR GRUPOS COM CARACTERISTICAS
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999 998 100.0 998 99.8 998

100

70

(%)

—pe. §° ) Branco Fem.
5" Q Negro Fom.
e 5% Q Branco Mas.
5% Q Negro Mas.

—— " Q Branco Fem,

50 -

1° Q Negro Fem.
——— 1% Q Branco Mas.

s 1% Q Nogro Mas.
304 Q Negro

T T T T T
EF1 EF2 EF3 EFa EF5

Fonte: Simodes, A.A. 2019
O lo quartil de renda (10.Q na legenda
acima) retine os 20% mais pobres, e 0 50.
0s 20% mais ricos. Notem a enorme
desigualdade de acesso entre negros do
sexo masculino no grupo mais pobre e
brancas do grupo mais rico.
Constatando a escassez de estudos
sobre educacdo e masculinidades no
Brasil, Cinthia conta que quis estudar
COMo pensam e agem 0S meninos, e
particularmente os meninos negros,
porque esse aspecto ainda nao tinha sido
estudado pelas pesquisas brasileiras - as
que existem falam das concepcdes e
praticas de professores(as). Observa que
as trajetorias escolares curtas e
conturbadas dos meninos negros e
pobres em geral sdao explicadas pelo
senso comum a partir apenas dos
aspectos de classe e raga, quando ha
uma participa¢dao muito importante das

concepcdes de género, como ela procura
mostrar com sua pesquisa.

Falando um pouco do método, Cinthia
fez o que a antropologia chama de
“trabalho de campo”: frequentou uma
escola publica municipal da
subprefeitura do Butantan,

de marco a dezembro de 2018, em média
3 vezes por semana, acompanhando as
aulas, as interagoes e entrevistando
meninos, meninas e professores(as). Os
alunos eram em sua maioria negros e
vinham das favelas no entorno. Em sua
apresentacao, ela recorre bastante a suas
anotag¢oes dos cadernos de campo, muito
ricas. Seguramente muitos professores e
professoras se identificardo com os
relatos dela, vale assistir justamente por
isso: a reflexdo teorica se torna muito
mais significativa quando esta proxima
da realidade de vida e profissional da
pessoa.

Partindo da bibliografia internacional,
Cinthia menciona estudos sobre outros
contextos nacionais que descobriram,
entre meninos das classes trabalhadoras,
uma visao do trabalho escolar como
sendo feminino, segundo a qual um

“menino de verdade™” ndo pode se engajar
nele. Segundo esses estudos, tais

meninos teriam dificuldade de agir
socialmente como “bons alunos”. Cinthia
quis verificar se o mesmo poderia ser
afirmado para o contexto brasileiro.




Cinthia verificou uma disputa entre os
meninos “do funddao” e “da frente”.
Mesmo que os do funddo nao
necessariamente tivessem todos baixos
desempenhos, a maioria dos repetentes
estava no grupo. Da mesma forma,
mesmo que os da frente ndo tivessem
necessariamente os melhores
desempenhos, eles ndo entravam em
conflito com as(os) professoras(os) e
parecia haver uma nocdo difusa de que
eles teriam trajetorias escolares mais
lineares, cursariam o ensino médio,
enquanto que sobre o fundao o futuro
escolar estava sempre em discussao.
Mais do que definir distin¢Oes espaciais,
esses termos definiam, segundo Cinthia,
praticas sociais bem distintas de
masculinidade, que denotam o desafio
comum para todos os meninos, que ¢ a
dificuldade de se constituir e se afirmar
como bom aluno nas interacdes com os
outros meninos. Mesmo meninos do
fundao que, segundo as professoras,
tinham bom desempenho, faziam
questdo de se autodeclararem como
maus alunos.
Dedicar-se demais as atividades fazia
com que os meninos fossem provocados
pelos pares, Tal atitude era associada a
“continuar a ser crianca”, enquanto
amadurecer, virar adolescente, estava
associado a um afastamento da escola.
Ser estudioso seria, nesse contexto,
continuar a ser crian¢a. Os meninos do
funddo expressavam publicamente, as
vezes inclusive por praticas de assédio, o
interesse em estabelecer relagoes
heterossexuais com meninas da escola, e
provocavam os meninos da frente, que
chamavam pejorativamente de
“mongois”, dizendo que eles ndo sabiam
usar a inteligéncia para o que era
“importante”, conquistar as meninas.

Cinthia levanta ainda um outro elemento
que traz maior complexidade ao assunto,
que € o fato de esses alunos serem
meninos de periferia, “da favela”,
cotidianamente associada a violéncia e
criminalidade, lembrando a constante
violéncia policial sofrida por tais
comunidades. A escola é permeavel a tais
nogdes, algo que afeta os
relacionamentos entre estudantes e
professores. Um dos meninos
entrevistados disse ter a impressao, pela
atitude dos(as) professores(as), quando
se surpreendem com gestos de
engajamento ou bom desempenho, de
que elas devem pensar: “esse ai ou vai
dar caixao ou vai dar cadeia”. O contexto
sociocultural em que os meninos negros,
pobres e periféricos se encontram
também permeia suas interagdes na
escola: praticas ilicitas ou pequenas
violagoes da legalidade sdo valorizadas
nessas interagoes. Afirmam, usando
exemplos de jovens mais velhos, o alto
status social daqueles que “estdao no
crime”. Aqui abrimos um paréntese para
mencionar estudos de Alba Zaluar e
outros autores, sobre a construcao de
concepgoes de masculinidade associadas
a violéncia e ao crime, em comunidades
periféricas do Rio de Janeiro, que
também contribuem para esse debate,
muito embora ndao tenham sido objeto do
Seminario de Cinthia. Para concluir, e
voltando a indagacdo inicial, a pesquisa
de Cinthia verificou, em uma escola
brasileira, fendmeno semelhante aquele
verificado em estudos internacionais, em
que a nocao de masculinidade dos
meninos negros e pobres os afasta da
escola, mostrando como concepcoes e
praticas de género de grupos de pares -
ou seja, grupos de meninos - podem
condicionar seu desempenho escolar nos




anos iniciais e finais do ensino observar que entre as meninas nao havia

fundamental. Essa oposi¢cdao entre o qualquer oposigao entre grupos: as
“fundao” e a frente nao é algo novo, é meninas com melhor desempenho tinham
algo bem observado por professores. O maior status social entre suas pares. Nao
que € preciso estudar mais a fundo é por acaso, em geral eram as meninas com
como a escola pode agir a partir do melhor condi¢do econémica na familia,
conhecimento desses aspectos que ndo viviam na favela, as “melhores
associados a construcado das alunas”. Por outro lado, Cinthia verificou
masculinidades. Cinthia aponta a que meninos “do fundao”, que agiam
necessidade de mais estudos que como rebeldes, tinham maior status
aprofundem a investigagao sobre o social entre todas as meninas - mais um
relacionamento desses grupos de aspecto das questdes de género na escola
meninos com a escola. Interessante a exigir estudo e reflexao.

Cartas, recados, e outros...
ESCREVAM PARA EVIDENCIAS@EDUCACAO.SP.GOV.BR

Caros(as) leitores(as),

Agradecemos a todos e todas que tém escrito para o Escritorio de Evidéncias com sugestdes,
motivadas pelos seminarios ou pelos Boletins!

Lembrando: buscamos sugestoes de pesquisas sobre educagdo que em sua opinidao meregcam ser
apresentadas em nossos seminarios, ou de assuntos a serem tratados no boletim.

Se tiverem resenhas de obras que acham importante divulgar, sempre na l6gica das evidéncias
educacionais, mandem pra gente também!

Abracos.

Atenciosamente,

Central de Atendimento
Secretaria da Educacédo do Estado de S&o Paulo
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GOVERNO DO ESTADO G G m /governosp




» CEQV- Centro de Qualidade de Vida - Més de
Conscientizacao!

b B e o
Més de Conscientizagcao e
Prevencao de Acidentes no Trabalho

Mais prevengio no trabalho,
mais vida!

ABRIL

Més de Conscientizacao do Autismo

Nascemos para ser incriveis,
CEQV-Centro de Qualidade de Vida nﬁo perfeitOS!

- >

> Acoes de Formacao (EFAPE) - Programa de Ensino
Integral.

AcOes de Formacéao (EFAPE) - Programa de Ensino Integral.

A EFAPE oferece neste momento, dois cursos voltados ao Programa de Ensino Integral
(PEI), séo eles: Curso Clubes Juvenis e Curso Modelos de Gestao.

Para o Curso Clubes Juvenis, as inscricbes podem ser realizadas até 14/04. Ja para
o Curso Modelos de Gestdo, as inscricdes se estendem até 21/04.

E possivel obter maiores informacdes a respeito dos cursos nos links disponibilizados
abaixo:

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/modelo-de-gestao-la-edicao-2021/

https://efape.educacao.sp.qgov.br/acao-formacao/curso-clubes-juvenis-la-edicao-2021/

Ana Lucia

Diretor Nucleo Pedagdgico - NPE

DERSRQ

F. (11) 4719-9614

- -



https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/modelo-de-gestao-1a-edicao-2021/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-clubes-juvenis-1a-edicao-2021/

II- EFAPE - ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

1. Cronograma integrado das ATPC e Reunibes de Trabalho — 1° Bimestre
Interessados: Gestor(a) Escolar

Com o objetivo de apoiar a organizacédo e o planejamento dos professores e demais
profissionais da Educacédo, disponibilizamos, o cronograma atualizado das acfes
formativasdol1°Bimestre
https://drive.google.com/file/d/1nfawhKqg8IL2rbkF3mg6FjJv2SxBe VU5/view?usp
=sharing, relacionadas as ATPC e Formacdes do Programa de Recuperagdo e
Aprofundamento, com foco nas Sequéncias Didaticas e de Atividades.

Objetivo do cronograma

O Cronograma Integrado tem como principal objetivo organizar as agendas de ATPC e
Formacgdes do Programa de Recuperacdo e Aprofundamento. Neste documento, estéo
disponiveis as datas, os horérios, os canais das transmissfes, suas reprises e as
pautas das formagOes desenvolvidas pela EFAPE entre outras informagbes. O
cronograma visa ainda a auxiliar os professores e profissionais da Educacdo na
organizacéo e planejamento de suas atividades, além de estruturar uma trilha formativa
entre Orgéo Central, Diretorias de Ensino e Unidades Escolares.

As acdes formativas foram organizadas a fim de apoiar os professores na
implementacéo do Curriculo, explorando tematicas referentes aos programas e projetos
estratégicos da SEDUC-SP e no desenvolvimento das habilidades essenciais para o
estudante poder seguir sua trajetéria escolar, garantindo o que devera aprender, bem
como rever e recuperar os conhecimentos que nao foram apreendidos.

Boletim Efape 2021/68
https://drive.google.com/file/d/1gGUrfQBXL2bEKtwtd6sI9rT XFxdoJrUi/view?usp=sharin

g
cronograma atualizado das a¢des formativas do 1° Bimestre

https://drive.google.com/file/d/1nfawhKg8IL2rbkF3mg6FjJv2SxBe VU5/view?usp=shari
ng

N&o deixe de consulta-lo!
Atenciosamente,

EFAPE



https://drive.google.com/file/d/1nfawhKq8lL2rbkF3mg6FjJv2SxBe_VU5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nfawhKq8lL2rbkF3mg6FjJv2SxBe_VU5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gGUrfQBxL2bEKtwtd6sl9rTXFxdoJrUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gGUrfQBxL2bEKtwtd6sl9rTXFxdoJrUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nfawhKq8lL2rbkF3mg6FjJv2SxBe_VU5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nfawhKq8lL2rbkF3mg6FjJv2SxBe_VU5/view?usp=sharing

» INTRANET SERVIDOR -Vacina Ja Educacao: Perguntas e
Respostas- Mensagem 156/2021

05 DE ABRIL DE 2021

INTRANET ESPAGCO DO SERVIDOR

Informativo do Servidor da Educa¢do do Estado de SGao Pavulo

4 . 5
VACINA JA EDUCAGCAO: PERGUNTAS E RESPOSTAS

O secretario da Educacao, Rossieli Soares, anunciou na quinta-feira (1°) que o site
https://vacinaja.sp.gov.br/educacao ja estd no ar, para os profissionais da
educacao realizarem o cadastro para receberem a primeira dose da vacina da
Covid-19. A primeira etapa da imunizag¢do para a Educacao tera inicio no dia 12
de abril, para servidores e funcionarios a partir de 47 anos.

QUEM E O PUBLICO-ALVO?
Profissionais da educacao com mais de 47 anos atuam nas escolas, desde a Educacao Infantil

ao Ensino Médio.
QUAIS CATEGORIAS PODEM SER VACINADAS NA PRIMEIRA FASE?

Professores da Educagao Basica, merendeiras, auxiliares de servicos gerais e faxineiras, secretarios
da escola, diretores e vice-diretores, professores coordenadores pedagogicos e cuidadores.

QUANDO SERA O INICIO DA VACINACAO?
12 de abril

COMO FAZER O CADASTRO?

Acesse o site: https://vacinaja.sp.gov.br/educacao

O LINK PARA CONFIRMACAO FOI EXPIRADO. COMO PROCEDO?

O link tem prazo de validade de uma hora. Informe seu CPF e e-mail novamente para receber
um novo link e fique atento ao recebimento desta mensagem em sua caixa postal.

RECEBEREI ALGUM COMPROVANTE NO MEU E-MAIL APOS O CADASTRO?

Depois da validacao do cadastro, o Comprovante Vacina Ja Educacao sera enviado para o seu
e-mail - este documento tera um QRCode para verificacao de autenticidade. O recebimento do
Comprovante Vacina Ja Educacao ndo é automatico e acontecera nos dias seguintes ao
cadastro. E importante verificar se este e-mail de validacdo nao foi enviado para sua caixa de
spam ou lixo eletrénico.

O profissional da Educacao sera vacinado no municipio em que trabalha. Horarios e locais de
vacinacao serao sempre definidos no nivel do municipio pelas respectivas Secretarias
Municipais de Saude.

O QUE LEVAR NO DIA DA VACINACAO?

Comprovante Vacina Ja Educacao (impresso ou QRCode pelo celular) e Documento com foto e CPF.

DUVIDAS: 0800 77 000 12 E HTTPS://ATENDIMENTO.EDUCACAO.SP.GOV.BR/




> TUTORIAL VACINA JA EDUCACAO
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Vacina Ja Educacéo

Fluxo de Aprovacao
Funcionarios da Escola
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» ESCALA DE TRABALHO - DIRETORIA DE ENSINO

Senhores Diretores

Segue abaixo a escala de trabalho presencial da equipe da Diretoria de Ensino — Regiéo
S&o Roque na semana de 12 até 16/04/2021.

ESCALA DE TRABALHO PRESENCIAL - Diretoria de Ensino - Semana de 12 até 16/04/2021

Dias GABINETE SUPERVISAD NPE CRH CIE CAF
12/abr Catarina Regina/Francine/ Sandra Thiago Marcia/ Walfrido/ Rosa/ Silvana/Camila
13/abr SEM PLANTAD Gleyce/ Patricia /Cintia Fabricio | Cinthya/ Maiby/ Marcelo/ José/Christiane/Camila
14/abr lara/ Vanessa Milena/Luis Ana Licia Sandra/ Francisco/ Ivanete Thiago Mércia/ Walfrido/ Silvana/Camila/José
15/abr Isaias/ Ana Z. Cintia/ Francine/ Gleyce Fabricio Cinthya/ Maiby/ Marcelo/ Rosa/Christiane
16/abr Rosana C./ Reginaldo Regina/ Patricia Eliana Marcia/Walfrido/José/Mariana/Silvana
Ramais:

GABINETE: [lorge (4719 9210) e Vanessa (4719 9211)

CRH: | Ivanete (4719 9238), Gleyce (4719 9239), Andréia (4719 9204), Francine (4719 9234), Danielle (4719 9205), Patricia (4719 9202) e Cintia (4719 9203).

CE: |Thiago (47199222), Eliana (4719 9223), Fabricia (4719 9227) e Kelli (4719 9226).

CAF:  |Mércia (47199219), Maiby (4719 9236), Cinthya (4719 9207), Camila (4719 9221), José (4719.9237), Chris (4719 9235), Walfrido (4719 9233) e Rosa (4719 9200).
NPE:  [Ana Licia (11) 99966 5562

SUPERVISAO: |Catarina, Rosana Dell’Agnese, Milena, Isaias, Ana Zolaide, Rosana Cilia e Reginaldo (4719 9216)

Atenciosamente

lara Lucia Oliveira Esplendor de Souza
Dirigente Regional de Ensino

“

AO
ULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretacia da
Educacio

Séo Roque, 09 de abril de 2021

Av, Tiradentes, 148 -

IARA LUCIA O. ESPLENDOR
Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensinc - Regido de S3c Roque
Secretaria da Educag3o do Estade de S3do Paule

desrq@educacaoc.sp.gov.br | 11 4719-5200
Centro - S3o Roque - SP

n feducasp Jeducacaoinspira Bm E [educacaosp




