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GABINETE

1. VACINA JA EDUCACAO

Nesta primeira fase, serdo disponibilizadas 350 mil doses para os profissionais do setor.

Poderao ser vacinados os profissionais que atuam nas escolas das redes publicas (municipal, es-
tadual e federal) e privada com idade a partir de 47 anos. Serdo imunizados funcionarios que atu-
am em diversas fungdes, como secretarios, auxiliares de servigos gerais, faxineiras, mediadores,
merendeiras, monitores, cuidadores, diretores, vice-diretores, professores de todos os ciclos da
educacao basica, professores coordenadores pedagogicos, além de professores temporarios.

“‘Educacao é essencial em SP, por decreto do Governo do Estado. O inicio desta vacinagcédo dos
profissionais da Educacao € um marco histoérico”, destaca o secretario de Estado da Educagao de
SP, Rossieli Soares”

Para receber a vacina, os profissionais deve fazer o cadastro na plataforma VacinaJa Educacgao
(vacinaja.sp.qov.br/educacao). Foram cadastrados mais de 465 mil profissionais, sendo que
163 mil cadastros ja estdo validados e aptos a receber a primeira dose.

e Cadastro:

= No momento do preenchimento do cadastro na plataforma VacinaJa Educacéao, os
profissionais deverao informar numero do CPF, nome completo e e-mail. Em segui-
da, eles receberdo um link no e-mail indicado para validagéo e continuidade do ca-
dastro. E importante verificar se o e-mail nao foi deslocado para a caixa de spam.

= No passo seguinte, o profissional deve confirmar dados pessoais completos e apon-
tar nome da escola, rede de ensino, municipio e cargo ocupado. Para as redes muni-
cipais, particulares e federal também é necessario anexar os holerites dos meses de
janeiro e fevereiro.

= Na sequéncia, o cadastro passara por um processo de analise e, se validado, o pro-
fissional recebera, por e-mail, o comprovante VacinaJa Educag¢do. O documento con-
tém um QRCode para verificagao de autenticidade.

e Vacinagao:

= No momento da vacinagéao, o profissional da educacao devera apresentar o compro-
vante VacinaJa Educacado, RG e CPF para conferéncia dos dados pelo profissional
de saude. Caso o usuario ndo apresente o comprovante, ele ndo podera ser imuniza-
do.

= O cadastro € o primeiro passo para imunizagao, porém, nao significa 0 agendamento.
A aplicacdo das doses ocorrera em parceria com as prefeituras, por meios das Se-
cretarias de Saude. Depois da confirmacdo do cadastro, o profissional deve ficar
atento as regras do municipio em que atua para se informar sobre datas e postos de
vacinacao.


https://vacinaja.sp.gov.br/educacao
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2. Tutorial orienta Gestores das Escolas a Aprovar Cadastro para
Vacina da COVID-19

A Secretaria Estadual da Educacgao publicou nesta quarta-feira (7) um video e um tutorial que ex-
plica o0 passo a passo de como os gestores das escolas estaduais devem fazer para aprovar o ca-
dastro dos funcionarios das escolas para a vacinacdo da Covid-19. Confira o tutorial do fluxo
de aprovacao

3. Retomada do pagamento do Programa Merenda em Casa

A retomada do pagamento do Programa Merenda em Casa beneficia, agora, 920 mil estudantes
da rede estadual de ensino, em vulnerabilidade, que passarao a receber R$ 55 por més, cada alu-
no, para a compra de seu alimento em casa, a partir do dia 7 de abril”, destacou Doria.

Confira o passo a passo para receber o beneficio



http://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Tutorial-Vacina-J%C3%A1-Educa%C3%A7%C3%A3o-Fluxo-de-Aprova%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Tutorial-Vacina-J%C3%A1-Educa%C3%A7%C3%A3o-Fluxo-de-Aprova%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://merendaemcasa.educacao.sp.gov.br/

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO

1. Edicao Especial do Curso Especifico de Formacao dos Diretores
Ingressantes

A EFAPE (Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao de Sao Paulo),
responsavel pela gestdo do Curso Especifico de Formagao dos Diretores Ingressantes, e a CGRH
(Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos), responsavel pela gestdo do Estagio Probaté-
rio de Diretor de Escola, comunicam:

A partir de 14 de abril de 2021, sera aberta uma edi¢ao especial do Curso Especifico de For-
macgado dos Diretores Ingressantes — 12 edigao/2021, destinado aos Diretores ingressan-
tes Reprovados na 1? edicao/2018.

A partir de 28 de abril de 2021, sera aberta uma edicao especial do Curso Especifico de For-
macao dos Diretores Ingressantes — 22 edigao/2021, destinado aos Diretores ingressan-
tes excluidos da edigao anterior ao ser designado para outro cargo e/ou fungao.

A partir de 28 de abril de 2021, sera aberta edigao especial do Curso Especifico de Forma-
cao dos Diretores Ingressantes — 3? edigao/2021, destinado aos Diretores ingressantes nao
atendidos em qualquer outra edi¢ao do curso.

Aos cursistas diretores ingressantes, em breve, sera enviado o boletim com todas as infor-
macgdes para acesso de vocés e cronograma das atividades de cada uma das edi¢cdes descri-
tas acima.

Para os supervisores de ensino responsaveis pelos diretores ingressantes, realizaremos
reuniao de alinhamento e atualizacdo na préxima terga-feira, 20/4, no Canal Supervisores de
Ensino, das 14h30 as 16h30.



NUCLEO PEDAGOGICO

1. 22 Retificagao do Calendario Eleitoral Grémio Estudantil Paulista

GREMIO ESTUDANTIL

PAULISTA

5

22 Retificagdo do Calendario Eleitoral [l
LO Grémio Estudantil Paulista, devido a -} /|~
GOVERNO DO ESTADO R . e
| Secretarts da Educacio antecipag¢do dos Recessos Escolares: T3 7Y
Acao Proposta Inicio Encerramento
Organizag¢ao do Periodo Eleitoral |{30/03/2021 |13/04/2021
Organizagao Logistica do Processo [30/03/2021 |13/04/2021

Eleitoral
12 Periodo Pleito/Apurag¢do/Posse |13/04/2021 (07/05/2021
22 Periodo (onde houver 07/05/2021 |21/05/2021

necessidade)
Pleito/Apuracdo/Posse
Cadastro na SED, da nova Equipe |26/04/2021 |28/05/2021, as 23h59
de Coordenacgao do Grémio
Estudantil, Ata de Assembleia, Ata
de Elei¢cao, Ata de Posse, Projeto
de Agoes da Equipe Eleita

Links para documentos e tutoriais sobre Grémio Estudantil:

e SGGE Ata Assembleia Geral

e SGGE Ata Reuniao

e SGGE Ata Eleicao



https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/EdWKkhlku19NlYfjZyE2YzMBzQ59OGDw0x6MGIDBXjC7HQ?e=tLoFWy
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/ESRb67Jwb3ZErjzR1qPwFjwBancoNCeB8rykKQ1AC8IX8w?e=I4L4ml
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/EQH4Imi6GDVGotInXgdjXCYB3DoirRFwaJ76RiTqtF8zkw?e=TpAHeA

NUCLEO PEDAGOGICO
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e SGGE Ata de Posse

e Tutorial (Video) como cadastrar Reunido de Grémio

e Tutorial (Video) como cadastrar ata de Grémio

e Tutorial (Video) como vincular e emitir certificado Grémio

e Tutorial (Video) como cadastrar acdo do projeto do Grémio

e Video Grémio no CMSP

e Anexo lll - Legislacoes Grémio Estudantil



https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/ESB-_GIzX6hJioygn8wkYD8BvR4F7qRglTiNSl92SupDCw?e=miQps1
https://seesp-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/ES-ng76Qo4RBt1AjX6CcyvcBxq7VJjv_hG-xVlaqhRl_PA?e=I4Q1Rv
https://seesp-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/EQGLyjvT9CJHtXUMFxoAqTYBmSnZSWOawcEKA9t500lHFg?e=3x0UNQ
https://seesp-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/EcRcV6K-94ZEkLmZV6LcKRYBGvBfjNv8wRTlQ5wONMQkTw?e=sS4hC3
https://seesp-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/EQiixO-Lx_9BglbS8lYWp54BmSESkDOhoGLEonZK6Ipi5g?e=YvWwzq
https://seesp-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/EQvhh5nGNqtKuvr_bwpRZB0BTUp_eGSqR4MzwNExeA7XaA?e=6jbnAU
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/deadanpe_educacao_sp_gov_br/ESkBA2_2rWBDus4Q4jBnNxkBFxyza9ZOZNs9Xu2PCuyBOQ?e=oxyK9E

NUCLEO PEDAGOGICO

2. Atividades e Acoes CONVIVA SP

CONVIVA SP

Programa de Melhoria da
Convivéncia e ProtegGo Escolar

Visando a sequéncia das atividades e a¢des do Conviva SP, apresentamos as proximas acoes/
agenda para conhecimento de todos.

Compartilhem com as escolas e convidem os seus servidores do publico alvo a participarem.

+ Dias 19/04 e 26/04 — 13h as 14h — CMSP: retornos das lives de segundas-feiras, com Dr.
Haroldo e Rodrigo Bressan (Instituto Ame Sua Mente)

¢ Tema: Saude Mental e Bem-estar

+ Publico-alvo: Dirigentes, Supervisores, PCNPs, Gestores Conviva, Professor Orienta-
dor de Convivéncia - POC, Diretores de Escola, Vice-diretores, Professores Coorde-
nadores e Funcionarios.

Atividade 2

+ Dia 20/04 - 09h as 11h: Orientacao Técnica com os POCs e convidados - CMSP

+ Publico-alvo: Professor Orientador de Convivéncia - POC e Gestores Conviva
(Supervisores, PCNPs)

Atividade 3

+ Dia 03/05 - 12h30 as 14h: Mesa Tematica sobre Saude Mental e bem-estar — Tema:
Saude Mental na pratica: um antidoto para ansiedade - CMSP

¢ Tema: Saude Mental e bem-estar

+ Publico-alvo: Dirigentes, Supervisores, PCNPs, Gestores Conviva, Professor Orienta-
dor de Convivéncia - POC, Diretores de Escola, Vice-diretores, Professores Coorde-
nadores e Funcionarios.
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/\\ CONVIVAISP

& Programa de Melhoria da
4" Convivéncia e Proteco Escolar

Projeto Acolhimento
SEDUC 2020

\O Profissional A SEDUC, por meio do CONVIVA SP,
desenvolve o Projeto Acolhimento
com o objetivo de auxiliar os

profissionais e estudantes da rede a
enfrentarem, da melhor forma

possivel, a crise de saude coletiva
(combate d pandemia de
coronavirus - COVID 19),
especialmente em face aos desafios
que ele traz nas dimensoes
emocional, fisico e profissional do ser
humano.

N 3 SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO
ESTADO DE RESPEITO

/6/

\60 e EQU/'/

1. Emocional

Objetivo: desenvolver estratégias de distanciamento social e familiar
articulado ao autoconhecimento, autocuidado e gestdo emocional.

]
2. Fisico

e
3. Profissional

Objetivo: potencializar e sustentar os lideres na conducdo de suas
equipes, bem como todos os outros profissionais da rede na gestdo do
teletrabalho, de forma a contribuir com a continuidade das acoes.
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3. Programa de Recuperacao e Aprofundamento Ciéncias da
Natureza

Em continuidade as agdes de apoio a aprendizagem dos estudantes, a Secretaria da Educagao
do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) ampliou as formagbdes do Programa de Recuperacéo e
Aprofundamento, para area de Ciéncias da Natureza.

Reforgamos que dia 19 de abril, das 14:00 as 15:00 no canal gestao, teremos a transmissao para
apresentacao das formacdes de Ciéncias da Natureza, com objetivo de é apresentar o Programa
de Recuperacao e Aprofundamento para area, bem como estrutura formativa e material Aprender
Sempre aos profissionais da Educacéo (PC, PCNP e PAC).

Com inicio das ATPC do Programa de Recuperacao e Aprofundamento para area de Ciéncias da
Natureza no dia 22 de abril, das 09:15 as 10:45 e das 15:45 as 17:15, serdo desenvolvidas as
ATPC para o componente curricular de Ciéncias no 9° ano do Ensino Fundamental e para 3%série
do EM para os componentes Biologia, Fisica e Quimica. As transmissdes ocorrerdo ao vivo, nos
canais de Recuperacao e Aprofundamento divididos por ano/série e componente curricular. Antes
de escolher em qual sala ingressar, orientamos a considerar 0s anos ou as series em que leciona,
bem como os resultados de aprendizagem dos estudantes. Para mais informagdes, consulte a
programacao do CMSP destinada aos professores e profissionais da Educac¢éo no link.

-10 -


https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao-profissionais-da-educacao/
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4. Formacao para servidores das Ferramentas Office 365 - Mudanca
de Local

mudancadel

r-n! ndo a pedidos, Informamos que as Formacdo para servidores das Ferramentas Office

s dias 16, 20 e 23/04, agora serdo transmitidas pelo CMSP. Confira a programacao

DATA HORARIO FORMACAO Link para a Formacao

arealizada pelo Teams

Microsoft Teams

Educacional

CMSP - Canal de Tecnologia
CMSP - Canal de Tecnologia

soft OneNote ¢ CMSP - Canal de Tecnologla

OneDrive

\\...A- FORMACAL
S (X%, PR EAONAR OA EOUCACAD
| —

PALLD FENATO OO TA SOUZA

-11 -



CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E

INFRAESTRUTURA

1. Pagamento de Servigo de Sanitizagcao com Recursos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE PAULISTA

Informamos que, de acordo com o Manual de Aquisicdo de Insumos Necessarios a Adogao das
Diretrizes Sanitarias do Plano Sdo Paulo — ANEXO 9, a escola podera adquirir outros insumos ou
servigos diversos dos que ali constam, desde que relacionados ao enfrentamento da pande-
mia. Nesse sentido, os servigos de sanitizagcao podem ser custeados com recursos do PDDE
Paulista. Neste sentido, recomenda-se que estes servigos sejam realizados nos periodos em que
nao haja alunos/funcionarios, sempre respeitando os protocolos sanitarios vigentes. Por outro la-
do, ressaltamos que nao é permitido utilizar os recursos do PDDE Paulista para o pagamen-
to de servicos continuos de limpeza, conforme estabelece o artigo 6°, § 2°, item 4, do Decreto
estadual 64.644/2019.

-12 -
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2. Repasses do PDDE SAO PAULO 2020

COM RELAGAO AOS REPASSES DO PDDE SAO PAULO 2020 QUE FORAM CREDITADOS
EM 2021, INFORMAMOS QUE:

A escola deve informar na prestacao de contas o saldo de 31/12/2020, conforme print abaixo,
desconsiderando neste langcamento os repasses creditados em 2021, porém, ao efetuar o upload
dos documentos bancarios, devem ser anexados, além dos extratos referentes ao exercicio
de 2020, os extratos de conta corrente e conta aplicagao relativos a janeiro de 2021.

Custa
[-F
Aggaricis

—
—

i Mhsl Conte s

Saicbo Atual Capetsl

Saido Ahusl Total 116 478 24 Saldo em 31712 202

Na imagem abaixo, consta realgado, o icone onde o arquivo dos extratos bancarios é carregado,
no qual deve constar também os extratos de janeiro de 2021:

Cabe destacar o caminho para consulta dos
lancamentos das prestactes de contas na SED:

* Inicio

Financeiro
Prestagdo de Contas
Prestar Contas
PDDE Paulista

|
I

-13 -



CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E INFRAESTRUTURA
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3. Recurso Adicional para aquisicao de utensilios descartaveis para
fornecimento de alimentacao aos alunos da rede estadual

Com a mudancga do Plano Sao Paulo, da fase emergencial para a fase vermelha, a alimentagao
dos alunos da rede estadual devera ser servida, preferencialmente, no espacgo fisico da
Unidade Escolar, respeitando a capacidade maxima de 35% dos alunos, protocolos sanitarios, e
regras de distanciamento social.

Fica mantida a permissao para a utilizagdo do recurso para aquisi¢gao de utensilios descartaveis
para fornecimento de alimentagao aos alunos da rede estadual, quando a alimentagao nao puder
ocorrer no ambiente escolar, porém o recurso adicional que algumas Unidades Escolares in-
formaram necessitar, mediante planilha, ndo mais sera repassado.

-14 -



CENTRO DE INFORMAGCOES EDUCACIONAIS E

GESTAO DA REDE ESCOLAR

1. Fechamento de Notas e Frequéncia no 1° Bimestre de 2021 e
Alteracao do Prazo para Realizagao da Autoavaliagao

Fechamento de notas e frequéncia no 1° bimestre de 2021 SUBSECRETARIA 10
13.04.20 21

Considerando o contexto da realizagao das aulas neste primeiro bimestre com aulas presenciais e
aulas remotas para os estudantes, reforcamos as orientagcdes transmitidas no planejamento esco-
lar realizado no inicio deste ano. sobre a frequéncia dos estudantes que devera ser contabilizada,
considerando:

e frequéncia dos estudantes nas aulas presenciais;

e entrega de atividades para contabilizagao da frequéncia quando os estudantes realizaram em
aulas remotas. Essas entregas referem-se sobretudo as atividades do Centro de Midias, po-
dendo também incluir as realizadas por meio de materiais impressos (especialmente para os
estudantes com maiores dificuldades de conectividade), as realizadas pelo Google Classroom
ou outras ferramentas digitais, e outras atividades propostas pelos professores.

Apos o término do bimestre, os professores tém mais uma semana, até o dia 07 de maio, para
lancar o fechamento de notas e frequéncia em sistema. Por sua vez, as escolas tém até dia 28 de
maio para fazer as corregdes e os langamentos pendentes, que podem ser realizados pelos dire-
tores de escola, vice-diretores e GOE.

Tutorial sobre como realizar o fechamento do bimestre na SED

Tutorial de Frequéncia no Diario de Classe

A seguir, perguntas e respostas frequentes a respeito do fechamento do1° bimestre.

1. O que considerar para efeito do registro da aprendizagem no 1° bimestre?

As notas devem ser registradas regularmente, considerando o desempenho dos estudantes neste
1° bimestre e os critérios estabelecidos pelo professor para avaliagio.

-15 -


https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/04/tutorial-fechamento_ada.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/04/tutorial-frequencia-diario-de-classe_ada.pdf

CENTRO DE INFORMAGOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR
I
No caso dos estudantes que nao tiverem entregado as atividades até a data do dia 7/5, sera re-
gistrada sua nota, ainda que insatisfatéria. Porém, podem ser feitas corre¢des, caso necessario,

até 28/5 pelos diretores de escola, vice-diretores e GOE. SUBSECRETARIA 11 13.04.20 21 2.

2. O que considerar para os casos de estudantes com transferéncia de escolas?

Para os casos dos estudantes que realizarem transferéncia de escolas, quando da necessidade
de emissao de historico de transferéncia, as orientagdes séo as seguintes:

e estudante que tenha apresentado as atividades e/ou avaliagbes que permitam lancga-
mento do fechamento bimestral: informar no histérico escolar de transferéncia as informa-
¢Oes pertinentes, permitindo que o estudante prossiga seu percurso escolar;

o estudante que nao realizou ou nao entregou nenhuma atividade e/ou avaliagao no ato da
transferéncia ou que possui apenas avaliagées parciais em alguns componentes curri-
culares: devera ter o langamento das informagdes pertinentes, indicando em seu histérico de
transferéncia para a escola de destino a possibilidade de realizagdo de uma avaliagao diag-
nostica e, se necessario, o encaminhamento do aluno para a recuperacgao a partir do bimestre
subsequente.

-16 -



CENTRO DE INFORMAGOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR
e

2. Censo Escolar - Inicio da Coleta de Dados 12 Etapa Matricula
Inicial 2021

Informamos que daremos inicio as orientagcdées de coleta de dados nos sistemas da SED - Secre-
taria Escolar Digital para a matricula inicial do Censo Escolar 2021. Salientamos que os dados
langados até a data de referéncia do Censo Escolar (26/05) serdo considerados. Contudo, solici-
tamos que levem em consideragao os prazos fixados abaixo, para inser¢do dos dados nos res-
pectivos sistemas, nos permitindo assim uma validagao mais veraz dos dados informados.

Coleta de dados Prazo final
Cadastro de Escolas 30/04
Cadastro de Alunos 30/04
Transporte Escolar 10/05
Matriz Curricular 10/05
Dados Pessoais 21/05
Formacao Curricular 21/05
Funcional — outras redes 21/05
Associacao do Professor 21/05
Declaracdo do Censo Escolar 26/05
Responsavel do Censo Escolar 04/06

Aqui workflow para concluséo da coleta de dados, solicitamos que compartilhem esse comunica-
do com as Secretarias Municipais e escolas.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

1. Comunicado DPME N° 044, de 09/04/2021

A Diretora Técnica de Saude lll, do Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME,
no uso das competéncias que Ihe sao atribuidas, reitera os termos do Comunicado DPME n°
041, de 03/03/2021, que suspende desde o dia 08/03/2021 a realizagao de pericias médicas
em todo o Estado de Sao Paulo, enquanto as regides do Estado fizerem parte da Fase 1
(vermelha) da Retomada Consciente, do Plano Sao Paulo.

A suspenséo das pericias médicas nao prejudica nem supre a expedi¢ao de guia de pericia
medica, pelo sistema eletronico do DPME, dentro dos prazos legais e de acordo com a legislagao

vigente.

Quaisquer duvidas entrar em contato com o DPME pelo e-mail:

><]) periciasatendimento@sp.gov.br
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2. Portaria CGRH-10, de 9-4-2021

Estabelece os procedimentos de desligamento dos integrantes do Quadro de Apoio Esco-
lar-QAE, em decorréncia do Concurso de Remoc¢ao — 2020

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, com base no dis-
posto no § 3°, do artigo 60, da Lei 10.261/68 e considerando a Remogéo, por Unido de Cénjuges
e por Titulos, de integrantes do Quadro de Apoio Escolar

- Agente de Servigos Escolares, Agente de Organizagao Escolar, Assistente de Administragéo Es-
colar e Secretario de Escola, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Os titulares de cargo removidos serdo desligados da unidade de origem, em 15-04-
2021, devendo assumir o exercicio na unidade de destino a partir de 15-04-2021 até 23-04-2021.

Artigo 2° - Os removidos que, na data da publicagdo do ato, se encontrarem em gozo de férias ou
em licenga, cujo saldo ultrapasse a(s) data(s) a que se refere o artigo 1° desta Portaria, deverao
comunicar esta situagéo ao superior imediato no érgéo ou na unidade de destino e assumir exer-
cicio no primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do impedimento.

Artigo 3° - Os removidos que se encontrem afastados, designados ou nomeados em comissao
junto a outro 6rgao/unidade, poderdo permanecer nessa situagado, devendo comunicar ao 6rgao/
unidade de destino sua assunc¢ao de exercicio por oficio, na data de publicacdo do ato de remo-
cao.

Artigo 4° - O servidor designado Gerente de Organizagdo Escolar — GOE que tenha sido removi-
do podera permanecer designado na referida funcao gratificada, aplicando-se o disposto no artigo
3° desta Portaria, quando for o caso, e, devendo apostilar a alteragao de sede de classificagao do
cargo.

Artigo 5° - No caso de cessacao da designagao de Gerente de Organizagdo Escolar — GOE na
unidade de origem, o servidor removido podera concorrer a nova vaga quando surgir na unidade
de destino ou em outra, em conformidade com a legislacao pertinente, desde que a unidade esco-
lar comporte a referida funcao gratificada.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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3. Planilha dos Candidatos removidos para as nossas escolas

DIR. DESTINO: ADAMANTINA

CLASSIF.

2288

2500

1612

172

1050

3495

2782

43

67

3438

875

3959

1545

81

2532

802

CANDIDATO

ALESSANDRA RODRI-
GUES DE SOUZA

ALESSANDRA UTRA-
GA DE FREITAS

ALINE NUNES DA
SILVA

ANA LUCIA JACINTO
DOS SANTOS

ANGELA APARECIDA
CANDIDO BERNARDI

DOMINIQUE MAR-
TINS BERNARDO

ELISA RODRIGUES
SCABORA

GILBERTO GUIARE

JANDIRA FAZION DE
OLIVEIRA

JORGE NICOLAU DOS
SANTOS

MARCILENE ANTONIA
DAMASCENO

NATALIA DAMAZO
DELVECHIO

RONALDO TENORIO
DE AQUINO

SONIA MARIA FRAN-
CIOSE

TATIANE ANDREA
TORRES

VIVIANE APARECIDA
RODRIGUES CORDEI-
RO

CARGO

AOE

AOE

AOE

SEC.
ESCOLA

AOE

AOE

AOE

SEC.
ESCOLA

ASE

AOE

AOE

AOE

AOE

SEC.
ESCOLA

AOE

AOE

Visualizar a planilha completa

ESCOLA
DIR. SEDE SEDE
PHILOMENA CAR-
SANTOS DOSO DE OLIVEIRA
PROFESSORA
PERCIO GOMES
ADAMANTINA GONZALES DR
IDENE RODRIGUES
ADAMANTINA DOS SANTOS PROF
MARIA HELENA
TUPA BASSO ANTUNES
PROFESSORA
BENJAMIN CONS-
ADAMANTINA TANT
IRALDO ANTONIO
ADAMANTINA MARTINS DE TOLE-

DO

PERCIO GOMES
ADAMANTINA GONZALES DR

ADAMANTINA HELEN KELLER

ISAC PEREIRA GAR-
ADAMANTINA CEZ ENG

IDENE RODRIGUES

ADAMANTINA DOS SANTOS PROF

BENJAMIN CONS-
ADAMANTINA TANT

TAIEKA TAKAHASHI
ADAMANTINA GIMENES PROFA

ADAMANTINA 9 DE JULHO

JOSE EDSON MOY-
ADAMANTINA SES PROF

ADAMANTINA JOSE FIRPO

ISAC PEREIRA GAR-
ADAMANTINA CEZ ENG
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ESCOLA
MUNICIPIO SEDE DESTINO
LEA APARECIDA VIEI-
RA GUEDES

GUARUJA
FLORIDA PAULISTA JOEL AGUIAR PROF

JUNQUEIROPOLIS GERALDO PECORARI

PROF
PARAPUA OSVALDO MARTINS

PROFESSOR CARLOS
OSVALDOCRUZ ) \1BERTO CARRARA
INUBIA PAULISTA  JOSE FIRPO

FLORIDA PAULISTA JOEL AGUIAR PROF

ADAMANTINA JOAO BRASIO

DRACENA FERDINANDO IENNY

JOSE EDSON MOYSES

JUNQUEIROPOLIS PROF

OSVALDO CRUZ HANS WIRTH
PRACINHA HELEN KELLER
e A
IRAPURU (::géLDO PECORARI
LUCELIA HELEN KELLER
DRACENA ALFREDO MACHADO

MUNICIPIO
DESTINO

TUPI PAULISTA

PACAEMBU

JUNQUEIROPOLIS

OSVALDO CRUZ

LUCELIA

LUCELIA

PACAEMBU

PANORAMA

OURO VERDE

IRAPURU

SALMOURAO

ADAMANTINA

DRACENA

JUNQUEIROPOLIS

ADAMANTINA

DRACENA
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3. Orientacao sobre o Concurso de Remocao

Considerando o Ato de Remogao do Concurso de Remogao — Quadro de Apoio Escolar 2020, pu-
blicado no Diario Oficial de hoje — 15/04/2021, Sec¢ao |l e os critérios para o desligamento dos re-
movidos encontram-se estabelecidos na Portaria CGRH N° 10, publicada no DOE — 10/04/2021,
Secao |, pagina 19, reiteramos as seguintes orientagdes:

1) Como ocorrera a movimentagao dos candidatos removidos

Todos os servidores removidos serdo desligados da unidade de origem, em 15/04/2021, sendo
que este registro em sistema ocorrera automaticamente pela Prodesp como ocorre normalmente.

1.1) Candidatos removidos para municipio diverso:

Os candidatos removidos para outro municipio fazem jus ao periodo de transito previsto em legis-
lacado; de modo que o servidor que optar em usufruir deste beneficio podera se apresentar na no-
va unidade escolar até 23/04/2021, ndo necessitando trabalhar neste periodo.

Para efeito de frequéncia, oportunamente, a unidade escolar langara em sistema o codigo relativo
ao transito.

1.2) Candidatos removidos para 0 mesmo municipio:

De acordo com a legislagao vigente ndo se aplica o periodo de transito a esta situagdo. Porém
excepcionalmente, considerando o momento pandémico, a Administragcdo concedeu ao servidor
removido para 0 mesmo municipio um periodo maior de movimentagao, ou seja, até 23/04/2021.

Neste caso, o servidor devera permanecer trabalhando na unidade de origem até o dia em que se
apresentar na escola em que for removido, de modo que o servidor devera apresentar no momen-
to em que for entrar em exercicio, boletim de frequéncia expedido pela unidade de origem, para
gue no momento em que a escola que o recebeu for digitar sua frequéncia mensal, possa lancar a
ocorréncia destes dias.

2) Servidor em férias ou de licenga que ultrapasse o dia 23/04

O servidor devera assumir o exercicio no primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do impedi-
mento, devendo neste caso, comunicar a situacao ao superior imediato da unidade de destino.

3) Servidor removido que esteja afastado, designado ou nomeado em comissao, em outro
érgao/unidade ou pertencente ao grupo de risco.

O servidor removido e que estejam inseridos nestas situagdes devera comunicar ao superior ime-

diato da unidade de destino e assumir o exercicio por oficio, na data da publicagcdo do ato em
15/04.
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4) Gerente de Organizagado Escolar-GOE que se removeu e quer permanecer designado na
UA de origem

Podera permanecer designado na UA de origem, devendo assumir por oficio e comunicar ao su-
perior imediato da unidade de destino que vai permanecer como GOE na origem,;

Para fim de formalizagcédo, devera ser apostilado no verso da Portaria de Designacao a alteragao
da sede de classificagao do cargo.

5) Gerente de Organizagao escolar- GOE se removeu para UA que é designado

Podera permanecer designado na UA para qual foi removido, devendo comunicar ao superior
imediato da unidade de destino que vai permanecer como GOE;

Para fim de formalizacado, devera ser apostilado no verso da Portaria de Designacao a alteragao
da sede de classificagdo do cargo.

6) Gerente de Organizagao escolar - GOE removido em escola diversa da qual é designado

O servidor classificado na escola A exercendo a fungdo de GOE na escola B e sendo removido
para escola C, podera permanecer designado na escola B, assumindo por oficio na escola C, na
data da publicacdo do ato — 15/04;

7) Gerente de Organizagao Escolar - GOE removido e cessado na unidade de origem
O servidor removido podera concorrer a nova vaga quando surgir na unidade de destino ou em

outra escola, porém a escola devera comportar a fungado de GOE, de acordo com a legislagao vi-
gente.
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IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

ENVIO DE MATERIAS

Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no préprio corpo do e-mail.
As fotos ndo precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E im-
portante informar a legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizagao de uso da ima-
gem juntamente com as fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.qov.br.

O boletins publicados estao disponiveis no site da DER Adamantina, no menu “Boletim In-
formativo”.

Em caso de duvidas ou sugestdes, entrar em contato através do e-mail informado acima, ou
pelo telefone (18) 3502-2339.
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