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ASED

A Plataforma SED foi criada em 2014 e instituida
oficialmente em 2016 através da Resolucdo SE 36 de 25 -05 -

2016.

Hoje a plataforma SED é utilizada pelas redes: estadual,
municipal e privada em todo o Estado de Sao Paulo e possui
interface com os aplicativos Diario de Classe, Leitor Rsposta
e Minha Escola SP disponiveis na loja de aplicativos para
dispositivos com sistema operacional android.

A SED é personalizada para cada tipo de usudrio. Para os pais
e responsaveis dos estudantes, por exemplo, estao
disponiveis as notas e faltas do estudante. J4 os alunos
podem solicitar a carteirinha, criar suas contas de e -mail e
emitir documentos escolares.

Além do site https://sed.educacao.sp.gov.br, a SED também

pode ser acessada sem o consumo de dados médveis por
meio do aplicativo “Secretaria Escolar Digital” também
disponivel na loja de aplicativos para dispositivos com
sistema operacional android. o



https://sed.educacao.sp.gov.br/

Meritocracia — Chefe Imediato



https://sed.educacao.sp.gov.br/




PERFIS

Superior Imediato

REGRAS







MERITOCRACIA

Recursos Humanos 7

Carteirinha do Servidor - Avaliagéo do Lider
Credenciamento - Programa Ensino
Integral Ciclo: | 2020~
Funcional - Nivel 1: = Selecione... ~
Meritocracia - CPF: | |

Avaliacdo - RG:

cne s 1 »
» Avaliacdo do Lider I

Chefe Mediato -

Consultas 7

Clique no menu Recursos Humanos, depois clique no submenu Chefe Imediato para acessar a Avaliagao do Lider;

Utilize os meios de pesquisa que preferir, a pesquisa pode ser realizada apenas com CPF.




AVALIACAO DO LIDER
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ApOs a pesquisa sera apresentada a tela com as
informacdes do Servidor.

Depois de confirmada os dados do Servidor na coluna

“Avaliar Servidor” clique no icone para que seja aberta a
avaliagao.

A
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Mosirar | 10 « | regisiros

Filtro
T I — I o = I — I Respostas  Avaliar Status PAD Status vsi'::"s_ || e tnavakiagin
9 Servidor  Servidor | Avaliador | Avaliador | PAD alidag2e | Ponfuagio | ou Sem Realizada
PAD Acesso
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Regisiros 1a 1 de 1

Anterior - Seguinte




AVALIACAO DO LIDER

Apods clicar no icone serd aberta a tela com as
informacgdes do servidor e o questionario de avaliacao.

Cliqgue em responder para visualizar as questdes de
cada questionario.

Avaliagdo do Lider

CARGO ATUAL:
CARGO AVALIAGAO:

TIPO DE AVALIAGAO: AVALIAGAO DO LIDER

TITULO DA AVALIAGAOD: AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2020 DECRETO N° 57.780/2012, ALTERADO PELO DECRETO N° 58.373/2012 E DECRETO N® 57.884/2012 INSTRUGAO CRHE N°
02/2020.

SUB-TITULO DA AVALIAGAQ: ANEXO Ill - FORMULARIO DE AVALIAGAO NIVEL UNIVERSITARIO

QUESTIONARIOS

1-COMPROMISSO PROFISSIONAL
Capacidade de engajar-se com os objetivos da organizagdo e com o trabalho que realiza.
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# Respon

2 - RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
Equilibrio entre atendimento as demandas profissionais e o uso racionsl e responsavel dos recursos fisicos e materiais; visdo de responsabilidade organizacional e consciéncia da
limitacdo dos recursos disponivels.
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3 - COMUNICAGAO
Capacidade de expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, com o intuifo de toma-los compreensiveis ao interlocutor.e de ouvir afentamente o interlocutor, buscando

comprasnaé-lo. # Responder
4 - TRABALHO EM EQUIPE (013)
Capacidade de atuar em conjunto com seus pares, lidando com a diversidade e focando as energias da equipe em cbjetivos comuns do trabalho

# Responder
5-INOVACAO E GESTAO DA MUDANGA (013)
Capacidade de promaver e lidar com inovagéo no ambiente de trabalho, gerenciando conflitos que possam ser causados pelo novo

# Responder
6 - INICIATIVA (013)
Capacidade de agir frente a situagdes de trabalho, independente de demanda superior. antecipando-se na resolugdo de problemas e/ou na execugdo de atividades.

# Responder
7 - CONHECIMENTO E EFICACIA (013)
Capacidade de o profissional transfenr o seu conhecimento para a realizagdo dos trabalhos com qualidade e precisdo

# Responder

TOTAL RESPONDIDO: (0/23)
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AVALIACAO DO LIDER

Apods clicar em responder serd apresentada esta tela em
que devera inserir a pontuagao que o servidor terd em
cada item do questionario, depois de inseridas as
informacdes clique em “Salvar”.

Todas as telas de questdes tem um campo para insercao
de texto para consideracdes se achar necessario.

Perguntas / Respostas

FATOR DE COMPETENCIA

1- COMPROMISSO PROFISSIONAL
Capacidade de engajar-se com os objetivos da organizagdo e com o trabalho que realiza.

INDICADORES
1.1 - Empenhou-se nas situacbes de trabalho néo rotineiras. 0000 ®
1 2 3 4 5

1.2 - Engajou-se nos trabalhos no qual foi envalvido, dedicando-se na obtengdo dos resultados. O O O @
1 2 3 4 5

1.3 - N&o deixou que interesses pessoals prejudicassem o andamento dos trabalhos. . 00 0 ® O
1 2 3 4 5

1.4 - Foi assiduo, evitou auséneias durante o hordro de trabalho. 0O O O O
1 2 3 4 5

Consideragdo sobre o fator de ‘Competéncia’

5
Tamanho maximo: 500 caracteres 500 caracteres restantes

» B3




AVALIACAO DO LIDER

Apds responder todas as etapas da Meritocracia ficara
verde os indicadores das questdes respondidas.

Depois é so6 clicar em “Finalizar” para encerrar este
processo de avaliagao.

QUESTIONARIOS

=

3

1 - COMPROMISS0 PROFISSIONAL
Capacidade de engajar-se com os objetivos da organizacdo e com o trabalho que realiza.

2 - RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
Equilibrio entre atendimento ds demandas profissionals e o uso racional e responsdvel dos recursos fisicos e matenais, visdo de responsabilidade organizacional e g
limitagdo dos recursos disponivels.

3 - COMUNICAGAD
Capacidade de expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, com o intuito de tord-los compreensivels ao inferlocutor;e de ouvir atentamente o interlocutar, bus
compraendé-lo.

4 - TRABALHO EM EQUIPE
Capacidade de atuar em conjunto com seus pares, lidando com a diversidade e focando as energias da equipe em objetivos comuns do trabalho.

5 - INOVACAO E GESTAO DA MUDANGA
Capacidade de promover e lidar com inovagdo no ambiente de trabalho, gerenciando conflitos que possam ser causados pelo novo.

6 - INICIATIVA
Capacidade de agir frente & situacbes de trabalho, independente de demanda superior, antecipando-se na resolugdo de problemas e/ou na execucdo de atividades.

7 - CONHECIMENTO E EFICACIA
Capacidade de o profissional transferir o seu conhecimento para a realizagdo dos trabalhos com qualidade e precisdo.

(414)

# Responder

(303)
nsciéncia da

# Ri der

:

(414)
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# Ri der

:

(313)

# Ri der

:

(313)

# Responder

(313)

# Responder

(313)

# Responder

TOTAL RESPONDIDO: (23/23)

- m

Fechar




AVALIACAO DO LIDER
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Resumo Final

LEGENDA: NAO RESPONDIDO'? RESPOMNDIDO 'S

1 - COMPROMIS 50 PROFI 5 SIONAL
Capacidsde de engajar-ss com o3 objetivos da erganizag3a & com o trabalho que realiza.

1.1 - Empanhou-se nas stuaghes d frbatho no rotinsirss &
1.2 - Engajou-s= nas trabalhos no qual foi envolvida, dedi na obtengia dos &
1.3- Néo deivow que infe pessosis prejudi 2 dos trabalhos =

o

4.4 - Foi assidus, evifow susénsizs dursntz o harkno de frabalho.

2 - RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
Egquilibrio entre sfendiments 35 demandzs profissionais € o uso racional e responsavel dos resurscs fisicos & materiais; visio de i EELT e Encia da limitspde dos recursos dispeniveis.

2.1 - Manteve o smbientz orgsnizada. faciltanda o trabalho & rpids localizacdo de documentos & mafensis
2.2 - Evitou desperdivio & mau use dos recursos matenais utiizades no frabalho.

2.3- Evitou 0 maw wso de equipamentas d trabalho, nda sausando danas & canservande o pafiménia piblica.

3 - COMUNICAGAD

Serd apresentado uma tela em que mostrara todas as s sl e

questdes sinalizando se foram respondidas ou nao, 55O e com o fresior e fom spese
. . . . 3.4 - Redigiv documentos (cartas, e-mails, textos & oulros) com clareza e qualidade.
confirmando suas respostas clique em “Finalizar”.

4. TRAEALHO EM EQUIFE
Capasidsds de afusr sm conjunto com seus pares, lidanda com & diversidsds = fasanda as snegiss ds equipe em objetivas camuns do trabalha

4.1 - Compartilhou os seus conhesimentos com & equipe. para auxifiar os demais na realizagdo das tarefas
4.2 - Buscou aluda de colegas e/ou superiores guando em dificuldsde em executar suss atividades.

43-C ju idar cam di na quips, facando-se nos objetives comuns da trabalho.

5-INOVAGAC E GESTAC DA MUDANGA
Capasidads de promaver = lidsr com inovagio no smbiente d frabsiho, gerencianda conflitos que possam ser causades pela nove.

5.1 - Conseguiu exacutar & frabathar com novss feramentas efou formas de executar 35 afividades
5.2 - Buscou novas solupdes & formas de sxeculsr seu trabalho, wsando & malhonia dos processos & dos resuitsdos

5.3 - Compartilhou com colegas novas ferramentas & mansirss de executar o trabalho, visando & melhoria dos processos & resulfados
& - INICIATIVA
Capacidade de agir frente a siuagbes de trabalko, independants de demanda superior, antecipando-se na rasolugdo de problemas &/ou na execupdo de atividades

6.1 - Bussou salusianar problemas do dis-s-dis, de maneirs pré-ativa, independente de estimulos extemas.
6.2 - Antesipou-sz na execugic dos frabalhasiarsfas antes mesma de sar cobrads pels shefia imedista.

6.3 - Buscou metharar & sficiéncia na execug3a dos trabalhos, mesma que pars isso fosse nesessiria adquint novas canhesimentos.

7 - CONHECIMENTO E EFICACIA
pacidsds de o profissionsl transfenir o seu imnta pars a realizagic dos trabalhos com qualidsds = precisio

7.1 - Realizou a5 larefas/atividades com qualidade, com pouco ow nenhum retrabalho.

7.2 - Concluiy a5 larefas nos prazos estabelecidos, sem necessidede de cobranga da chefia imediata.

7.3 - Priorizou afividades conforme grav de 3 pars afingir 03




AVALIACAO DO LIDER
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Confirme sua conclusao da avaliacao para que esta
etapa seja finalizada para prosseguir com a avaliacdo da
Meritocracia.




AVALIACAO DO LIDER

Ap0s a finalizagdo da avaliagao o sistema mudara o indicador do “Status

Avaliador” de vermelho para verde isso demonstra que mais uma fase do
processo esta concluida.

Na coluna “PAD Avaliador” clique na lupa para que seja aberta a tela da préxima
fase da Meritocracia.

LT
Ll

Mostrar | 10 = | registros

Filtro
Unidad I.E N lT CPF RG lT c lT Respostas Avaliar Status PAD Status Sta‘lus - Impedida Autoavaliagio
HIGace OfE argo Servidor | Servidor | Avaliador Avaliador | PAp | Yondagdo | Ponfuagio | ou Sem Realizada
PAD Acesso
%] rd ® ® i ] [ ] (] 72%  72%
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AVALIACAO DO LIDER

PAD (Plano de Agio para o Desenvolvimento) Lider
ADRIANA BOTELHO
» FeedBack Proposta de AcGes Justificativa I

Mostrar | g = | registros Fitro

= 4

Y e
Pontos Fortes feste e o
Pontos para Melhorias teste ra o
Reqgistros 1a 2 de 2 Anterior n Sequinte
Tipo: | Selecione - |
Descrigao: | |
Apods clicar na lupa o sistema apresentard a seguinte

Pontos Fortes

tela, nela possuimos trés abas em que o preenchimento
é obrigatdrio das abas de Feedback e Propostas de

Acdes ou Justificativa.

Pontos para Melhorias | b

Na aba de Feedback clique em “+Novo”, para que seja
apresentada a tela de Novo Feedback selecione o tipo e
depois insira uma descri¢ao e clique em “Salvar”, pois
desta forma a tela Feedback sera atualizada.




AVALIACAO DO LIDER

Na aba Propostas de A¢des, insira as medidas que o
servidor pode tomar para melhorar seu desempenho no
ambiente de trabalho, clique em “Salvar” para finalizar
essa etapa.

Concluindo o Feedback e Propostas de Ag¢des clique em
“Finalizar PAD”.

PAD (Plano de Agédo para o Desenvolvimento) Lider

ADRIANA BOTELHO

FeedBack Proposta de Agbes Justificativa

Proposta de Acdes:

' TESTE

y

I Finalizar PAD




AVALIACAO DO LIDER

A aba de justificativa deve ser preenchida na situacao
que as outras nao sejam utilizadas.

Deve ser inseridos os motivos de nao utilizar as outras
abas, sendo justificado clique em “Salvar” e depois em

our: H ”

ADRIANA BOTELHO

FeedBack Proposta de Acdes

Justificativa:

» TESTE

-
I Finalizar PAD Fechar




AVALIACAO DO LIDER '

Apods a finalizacdo do PAD serd apresentada a tela de sucesso
em gravar sua avaliacao.

PAD finalizado com sucesso!

PASSO A PASSO

20



AVALIACAO DO LIDER

Todos os indicadores vermelhos passaram a ser verde,
® exceto o da coluna “Status Validacao PAD” pois

necessita que o Chefe Mediato avalie as informacdes
inseridas no PAD.

Apbs essa validacao finalizado o sistema fara o indicador
vermelho passar a ser verde.

Mostrar | 10 = | régistros
| 1 11 It
Unidade Home: Cargo

Fegistros 18 1de 1

Aribarion - Seguanie
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INFORMACOES

PORTAL DE ATENDIMENTO

Perfil de acesso *

Servidor DE ou Orgdo Centra

Assunto da Ocorréncla *

GRH - DEAPE - Administracéo de Pessoa

Categona
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