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INICIO

A SED

A Plataforma SED foi criada em 2014 e instituida
oficialmente em 2016 através da Resolugdo SE 36 de 25 -05 -
2016.

Hoje a plataforma SED é utilizada pelas redes: estadual,
municipal e privada em todo o Estado de Sdo Paulo e possui
interface com os aplicativos Didrio de Classe, Leitor Rsposta
e Minha Escola SP disponiveis na loja de aplicativos para
dispositivos com sistema operacional android.

A SED é personalizada para cada tipo de usudario. Para os pais
e responsaveis dos estudantes, por exemplo, estdo
disponiveis as notas e faltas do estudante. Ja os alunos
podem solicitar a carteirinha, criar suas contas de e -mail e
emitir documentos escolares.

Além do site https://sed.educacao.sp.gov.br, a SED também
pode ser acessada sem o consumo de dados médveis por
meio do aplicativo “Secretaria Escolar Digital” também
disponivel na loja de aplicativos para dispositivos com
sistema operacional android.




Meritocracia - Autoavaliacao

- https://sed.educacao.sp.gov.br/
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PERFIS

AUTOAVALIACAO

- SERVIDORES QSE




NP -
Autoavaliacao




PASSO A PASSO

MERITOCRACIA

| Recursos Humanos - |

Carteirinha do Servidor i

Credenciamento - Programa Ensino

Integral
Funcional o
Meritocracia -
Avaliacdo -
» Autoavaliacdo
Consultas -

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

01 PONTO - INSUFICIENTE
Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possul muita dificuidade na realizagdo de suas atribuiges

02 PONTOS - REGULAR
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui alguma dificuldade na realizagdo de suas atribuicbes

03 PONTOS - BOM/ EFICIENTE
Indica desempenho que atende as expectativas em relagdo ao indicador

04 PONTOS - MUITO BOM / COMPETENTE
indica que o servidor atende ao indicador com competéncia, agregando valor & agdo

05 PONTOS - ACIMA DAS EXPECTATIVAS
indica que o servidor atende ao indicador superando as expectativas

ITEM NAO RESPONDIDO CORRESPONDE A 'ZERO' PONTO

I 17 Li e declaro estar ciente I

Selecione o menu Recursos humanos, depois o
submenu Avaliacao e cligue em Autoavaliagao;

Leia com atencgao as instrugdes sobre as pontuagdes
de sua autoavaliagao, e clique em “Li e declaro estar
ciente";



PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

Apds declarar estar ciente das regras de pontuacao,
o sistema apresentara seu Nome, cargo atual e
cargo da Avaliagao.

O tipo de sua avaliagao e as informagdes sobre o
Decreto que rege todo o processo da Avaliagao de
Meritocracia.

NOME

CARGO ATUAL:
CARGO AVALIAGAO:

TIPO DE AVALIACAO: AVALIAGAO DO SERVIDOR

TITULO DA AVALIACAG: AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2020 DECRETO N® 57.780/2012, ALTERADO PELO DECRETO N° 58.373/2012 E DECRETO N° 57.884/2012 INSTRUCAO
CRHE N° 02/2020.

SUB-TITULO DA AVALIAGAO: ANEXO Ill - FORMULARIO DE AVALIACAO NIVEL UNIVERSITARIO
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PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

QUESTIONARIOS

1- COMPROMISSO PROFISSIONAL
Capacidade de engajar-se com os objetivos da organizagdo e com o trabalho gue realiza.

2 - RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

FECUrsos disponives.

3. COMUNICACAO

4 - TRABALHO EM EQUIPE
Capacidade de atuar em conjunts com seus pares, lidando com a diversidade e focando as energias da equipe em objetivos comuns do trabalho

5 INOVACAQ E GESTAO DA MUDANGA
Capacidade de promover e lidar com inovagdo no ambiente de frabalho, gerenciando confiitos que possam ser causados pelo novo.

6 - INICIATIVA
Capacidade de agir frente a situagdes de trabalho, independente de demanda superior, antecipando-se na resolugdo de problemas efou na execugdo de atividades

7 - CONHECIMENTO E EFICACIA
Capacidade de o profissional transfenr o seu conhecimento pars & realizagdo dos trabalhos com qualidade e precisdo.

Equilibrio entre atendimento s demandas profissionais & o uso racional e responsédvel dos recursos fisicos e materiais; visdo de responsabilidade organizacional e consciénciz da imitagdo dos

# Responder
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Capacidade de expressarideias e fatos de forma clars e objetiva, com o infuito de torma-los compresnsivels ao inferlocutor e de ouvir afentamente o interlocutor, buscando compreendé-lo.
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TOTAL RESPONDIDO: (0/23)
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Depois das informacdes pessoais
apresentadas, vem o questionario que
consiste em etapas com algumas quest&es
dentro de cada etapa.

Para acessar as questdes, basta clicar no
icone “Responder”, e o sistema abrird a tela
com as questdes da etapa escolhida.



PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

Escolhendo a etapa a ser respondida o sistema
apresentara a tela ao lado.

*Coloque a nota de 1 a 5 para cada uma das
questdes, sendo todas obrigatorias.

Ao final de cada etapa do questiondrio existe um
campo para inserir alguma consideracao caso seja
necessario.

Pronto! Apds responder as questdes é so6 salvar tudo
que foi inserido.

Perguntas / Respostas

FATOR DE COMPETENCIA

1 - COMPROMISSO PROFISSIONAL
Capacidade de engsjar-se com os objetivos da organizacio e com o trabalho que realiza.

BINDICADORES

1.1 - Empenhou-se nas situagbes de trabalho ndo rotineiras.

1.2 - Engajou-se nos trabalhos no qual foi envolvido, dedicando-se na obtengdo dos resultados

1.3 - Néo deixou que interesses pessoais prejudicassem o andamento dos trabalhos.

1.4 - Foi assiduo, evitou auséncias durante o horano de trabalho.
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Consideragdo sobre o fator de ‘Competéncia’

SMENNG MaxImo. U0 Carscleres

caracteres restantes
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PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

Apds responder todas as etapas e salvar os
verificadores das questdes respondidas deixaram de
ser vermelhos e passaram a ser verdes.

Depois de todas as Questdes respondidas basta
clicar em “Finalizar”.

QUESTIONARIOS

1 - COMPROMISSO PROFISSIONAL
Capacidads de engajar-se com os objelivos da organizacao e com o trabalho gue realiza.

2 - RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
Equilibrio entre atendimento as demandas profissionais e o uso racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais, visdo de responsabilidade organizacional e consciénciz da limitagdo dos
recursos disponiveis.

3 - COMUNICAGAO
Capacidade de expressar idelas e fatos de farma clara & objetiva, com o intuito de tormé-los compreensivels ao interlocutor;e de ouvir atentamenta o nterlocutor, buscando compreendé-fo,

4 - TRABALHO EM EQUIPE
Capacidade de atuar em conjunto com seus pares, lidando com a diversidade e focando as energias da equipe em objetivos comuns do trabafho.

5 _INOVAGAO E GESTAO DA MUDANGA
Capacidade de promover e lidar com inovacdo no ambiente de trabalho. gerenciando conflitos que posaam ser causados pela novo.

6 - INICIATIVA
Capacidade de agir frente a situagbes de trabalho, independente de demanda superior. antecipando-se na resolugdo de problemas e/ou na exectigdo de atvidades.

7 - CONHECIMENTO E EFICACIA
Capacidads de o profissional transferr o seu conhecimento para & reslizagdo dos trabalfios com qualidade e preciséo
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TOTAL RESPONDIDO: {23/23)




PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

1 - COMPROMISS0 PROFISSIONAL
Capacidads d engsjarse com os objetivos ds organizago & com o frabalho que resiizs

14 - Empenhou-se nss situagdes de trabalho ndo rotineiras e
1.2 - Engajou-se nos qual foi envolvido, dedicandc btengéo dos resuitados &
1.3 - NSo deixou que interesses pessosis prejudicassem e andamento dos trabaihos ]
1.4 - Foi assiduo, evitow suséncias durante o horério de trabaihio. &

2-RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

45 cemandss & 0 uso racionsl ¢ responsavel dos recus & matensis; visdo de < ncia ds Imitagéio do: d

2.4 - Manteve o ambients organizads, feciltando o trabalha & répida localizecéo de documentos & materisis. &
2.2 - Evitou desperdicio & msu uso dos recurses materiais utilizados no trabalho. e
2.3 - Evitou © mau uso de equipamentas de irabaiho, néo causando danos € canservanda o patriménio plbiico. ey
3- COMUNICACAQ

Capscidads de exoressar ideias & fatos de forms clars & objstiva, com o infuito de foms iveis 80 interiocutor e d ouir :

3.4 - Soube se comunicar com clarezz e objetividsde. i
3.2 - Soube owir Col superiores sem que E £ assunto. ity
3.3 - Owvi & interagiu com o interlocutor e forma respeitosa &

Depois de finalizada a Autoavaliacdo sera A ——— -
apresentada uma tela com todas as questdes para - Tosanuroewauve

Capscidsds de stusr em conjunio com seus pares, lidando cam 5 diversidade e focsndo as energias da equipe em objelivos comuns do trabsiho.
e , .

verificacdo se ha alguma pendencia. 41 Comparihas 255205 conasimariss o e pars ok st o s ries o
4.2 - Buscou sjuds de colegss e/bw superiores quando em dificuldsde em executar suss stividsdes &

4.3 - Conseguiu lider com diferengas na equipe, focando-se nos objetivos comuns do trabsiho. &

Validado, clique novamente em “Finalizar”.

5-INOVAGAOQ E GESTAQ DA MUDANGA
Capacidads d promover & lidsr com inovagio ne ambients ok trabalho, gerenciando confitos Gue possaM ser Caussdas peic oo,

5.1 - Conseguiu executsr & trabalhar com novss formas de exscutar de &
5.2 - Buscou novas solugBes € formss de execuiar seu irsbalho, visando & melhoris dos processos e dos resuitados )
6.3 - Compartifiou com colegas novas femamentas & mansirss de exscuiar o trabalho, visando & meifona dos processos e resultados [
6 - INICIATIVA

Capacidade de agi frente  siluspdes de trabalho, independente de demands superior, snfecipando-se na resolugdo de problemeas efou na execugio de stividades.

6.4 - Buscou solucionar problemss ab dis-5-gis, de maneira pro-s(ivs, independante de estimuios extemos L
6.2 - Ante ns = antes mesmo de ser cobrado pele chefia imediata. &
6.3 - Buscou melhorar & eficiéncis na execugéo dos trabalhos, mesmo que pars isso fosse necessério adquinir novos conhecimentos. G

7 - CONHECIMENTO E EFICACIA
Capacidads de 0 profissions! transferir 0 seu conhecimento para a realizagio dos trabalhos com qualidade € precisdo.

7.4 - Reslizou as tivi q com pouco ou nenh bty "y
7.2 - Concluiu ss tareias nos prazos estabslecidos, sem necessidsds de cobrangs ds chefis imediata. )
7.3 - Ariorizou stividades conforme grau d relsvéncia para stingir 0 resuitados ssperados I




PASSO A PASSO

AUTOAVALIACAO

Confirma a conclusdo da Autoavaliagdo?

Apds a validacao de todas as questdes e finalizacao
da Autoavaliacao sera apresentado a ultima tela de
confirmacgao, clicando em “Sim” sua avaliagao sera
finalizada e nao havera opc¢ao de edicao.

Apresentando a tela verde de confirmagao de sua
Autoavaliagdo.
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Recurso Meritocracia




PASSO A PASSO

MERITOCRACIA

Recursos Humanos -

Carteirinha do Servidor -

Credenciamento - Programa Ensino Integral

Funcional -
Meritocracia - Solicitacdao / Analise de Recurso
Meritocracia -
Ciclo: = 2020~
A"-"al ia';é'o - Questiondrio: | Selecione...
Consultas -
Avaliagdes

» I Recurso

O menu do “Recurso” se encontra em Recursos Humanos, submenu Consultas;

Depois de acessar o menu de “Recurso”, clique em “Pesquisar”.

»
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Q Pesquisar
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PASSO A PASSO
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RECURSO MERITOCRACIA

Para realizacdao do Recurso insira o motivo de sua solicitacao e clique em “Solicitar Recurso”, apds esse
processo o seu recurso sera encaminhado para o Chefe Mediato.

Gerenciar Recurso

Questionario:

Chefe Mediato

PEDIDO DE RECURSQ

caracteres restantes

» Solicitar Recurso I Fechar




PASSO A PASSO

RECURSO MERITOCRACIA

Para consultar sua solicitagcdo siga 0 mesmo caminho, mas para visualizar a resposta do chefe mediato clique
na aba “Chefe Mediato”, 14 podera ver o status de sua solicitacdo e o motivo do deferimento ou indeferimento
de sua solicitagao.

Geranciar Recurso
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Duestonirn Anexd I - Formulade de Avaliagio Mivel Linhmrsitins
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INFORMACOES

PORTAL DE ATENDIMENTO

Parfil de socessa *

ervidor DE au Orgla Contral

AZSUnts da Coorréncla *

Latsgora ©

“EWIF - Witla Funcional

Subcatlesgoria ®

: ==
Henboctoon - DEE
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