Orientag0es para interposicao de recurso — Banco de Talentos:

I- Acesso ao sistema

1. Para interpor recurso o} candidato inscrito na
plataforma: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/ devera
acessar o link da lista de inscritos e sera direcionado a plataforma SED,
na qual podera analisar sua pontuacao e interpor recurso, se houver
necessidade;

2. Caso o candidato ndo esteja ativo na SED, ser& fornecido perfil como
candidato para acesso a plataforma.

- Cronograma

e O periodo para interposicéo de recurso se dara:

I. Dia  03-02-2021 - Divwulgagdo da lista parcial dos inscritos no
site https://bancodetalentos.educacao.sp.qgov.br;

Il. De 08/02 a 19-02-2021: Convocag¢do dos candidatos pelas Diretorias Regionais de Ensino para
entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagao;

IIl. De 10/02 a 26-02-2021: das 0Sh as 18h - entrevistas com a Comisséo de Heteroidentificacao;

IV. Dia 03-03-2021, as 18h - Lista de resultado intermedidrio de todos os inscritos, com aplica¢do
da analise da Comissdo de Heteroidentificacdo no
site https://bancodetalentos educacao.sp.gov.br;

V. De 03/03 (apés as 18h) a 05-03-2021 (até as 23h59) — Abertura e Interposicdo de Recurso aos
candidatos a contratag&o, via Sistema da Secretaria Escolar Digital - SED - menu; SED/Atribuicdo
Inicial/Conferéncia de Pontuagdo;

V1. De 03/03 (apés 18h) a 10-03-2021 (até as 23h59) — As Diretorias Regionais de Ensino e
Escolas analisardo as solicitagdes de Recurso para deferimentos/indeferimentos;

VII. Dia 13-03-2021, as 19h - Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
2021 no site https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

lll - Interposicdo de Recurso

Caberd interposicdo de recurso nas seguintes situacoes:

1. Pontuacdo do Tempo de SEDUC (contratos anteriores, outros
vinculos);

Atentar-se as regras constantes na Instrucdo CGRH 1/2016, para

nao utilizacdo do tempo de aposentado para atribuicéo.

2. Atualizacéo de Dados Pessoais;
Os dados pessoais serao atualizados no cadastro funcional desde que o
candidato possua vinculo com a SEDUC mesmo que nao esteja ativo.


https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

3. Atualizacédo da Formacao Curricular;
A atualizacdo dos dados ocorrera no Banco de Talentos, e somente
deverao ser inseridos no Portalnet quando da celebracéo do contrato.

4. Deferimento das Entrevistas de PPI (Pretos, Pardos e Indigenas).
Para os candidatos que néo tiveram a condicao de PPI, deferida por meio
de entrevista.

5) Conferéncia de pontuagcdo SEDUC - Recurso Candidato 2021

As inscricfes dos candidatos estardo confirmadas, conforme lista final de
inscritos, portanto, para conferir a pontuacédo, acesse: SED>Atribuicao
Inicial>Conferéncia/recurso de pontos:

Pontuacao
Tempo Magistério pela LC n® 1093/09: 1140 dias /5,7 n
Processo Seletivo Banco de Talentos 2021: 7.148 n
PPL: 0 n
Total DE: 12,848

1. Caso haja divergéncia na pontuacédo, o candidato podera interpor

Recurso, no menu: SED>Atribuicao
Inicial>Conferéncia/recurso de pontos~1%1 * +Cadastrar,

e acompanhar status: PENDENTE e DEFERIDO;

2. Na sequéncia sera possivel visualizar os dados do Recurso e no
campo argumentacdo descrever a solicitacdo/requerimento de
analise com opcao de upload de arquivo, se necessario;

Dados do Recurso

Homea:
CPF:

D 0

TipoRecurso: | [ [Dados Pessoais

| Formac 3o
O Pontuacho
| PP

3. E possivel editar, visualizar e excluir o referido recurso e n&o
podera haver dois recursos pendentes;

4. O candidato podera editar as seguintes opc¢des:
a. Carga Horéria (19 /24 / 32 aulas);



V-

1.

b. Deseja atuar em Programas/Projetos da Pasta;
. Deseja atuar no Programa Inova Educacéo.
5. A cada deferimento de Recurso, o comprovante de inscricdo sera
atualizado para impressao na SED;

6. Todos o0s candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado procedentes do Banco de Talentos estardo
previamente inscritos para atribuicdo de aulas no ano letivo de
2021;

Interposicdo de Recurso para Participantes entrevistados pela
Comisséo de Heteroidentificacéo

Os candidatos optantes por pontuacao diferenciada conforme normas do
Decreto 63.979/2018, que tiveram analise NAO coincidente com a
autodeclarada, poderdo interpor Recurso, acessando a plataforma
SED: https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio, com possibilidade de envio
de foto digital (a foto a ser enviada deve ser legivel, clara, colorida, vigente
e em formato 3x4 ou 5x7), de um dos genitores com a finalidade de
evidenciar o direito a participacdo com pontuacéo para Pretos, Pardos e
Indigenas;

Caso existam inconsisténcias que dificultem o acesso a plataforma SED,
o candidato podera solicitar informac¢des no Portal de Atendimento na
ferramenta Conectados, devendo a Diretoria de Ensino acompanhar na
ferramenta e identificar se ha manifestacdo de candidatos sobre este
processo, de modo a atendé-lo dentro dos prazos da Portaria CGRH 8,
de 26-02-2021, conforme abaixo:

Em casos de dividas ou problemas, sugerimos que registre uma ocorréncia no nosso Portal de
A Atendimento, através do link hitps:/fatendimento.educacao.sp.gov.br

Parfil de acesso *

Professor ou Servidor de Escoala (Rede Estadual)

Azssunto da Ocorréncia *

CHRH - Recursos Hurmanos

Categoria *

CARH - Recursos Humanos

Subcategoria *

Atribuicdo online

Ficardo sem a pontuacéo diferenciada as solicitacdes:

Em que a Média Candidatos PPI for maior ou igual a Média Candidatos
Ampla Concorréncia, devendo ser classificados com a nota simples do
Processo Seletivo;


https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio

b. De candidato que ndo compareceu na entrevista ou a autodeclaracéo nao
coincide com a identificada pela Comisséo, sem alteracao no recurso;

c. Obteve 0,0 na Nota Simples do Processo Seletivo Simplificado.

VI- VIGENCIA DO PROCESSO

O Processo Seletivo sera utilizado na Secretaria de Estado da Educacéo,
durante o ano letivo de 2021.



