EDITAL DE INSCRICAO DE PROFESSOR COORDENADOR

A Direc¢do da EE Professor Ruben Claudio Moreira, em Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigbes
legais comunica a abertura das inscri¢des para Professor Coordenador Pedagogico (Anos Iniciais)
desta Unidade Escolar.

Fundamento legal: Resolugdo SE 75, de 30-12-2014 alterada pela Resolugdao SE 34, de
17/05/2018 que dispde sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico.

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Resolugdo SE 75, de 30-12-2014 - Artigo 72: Constituem-se requisitos para o exercicio da fungdao
de Professor Coordenador nas unidades escolares:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- atividade (estével P ou F)

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

Il = COMPETENCIAS:

| - atuar‘tomo gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reuniGes pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

IIl - ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagdo;" (NR)

IV - coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperagdo;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os dorentes das classes e/ou das disciplinas,
a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interveng¢des imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar,
como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagdo de
classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo
democréatica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

r

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolai‘, em
consondncia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das d'ispos'i;c":es
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;



X - tornar as a¢des de coordenagdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de préticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagédgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos contetidos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais diddticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de temdticas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a apalise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisGes em relagdo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das a¢0es de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

Il — PARA SER CONSIDERADO CREDENCIADO OBSERVAR-SE-AQ AS SEGUINTES EXIGENCIAS:
1. Definidas pela propria Resolugdo

1.1 - a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuagdo do Professor Coordenador nos anos finais do ensino fundamental e do
ensino médio;

1.2 - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado; -

1.3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educagdo inclusiva
e na construgdo de um espago coletivo de discussdo da fung¢do social da escola;

1.4 - a valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a érea de atuagdo do Professor
Coordenador;

1.5 - adisponibilidade de tempo do candidato para cumprir o hordrio da coordenagdo e também
para investir em sua qualificagdo profissional e atender as atividades de formagdo continuada
propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.



1.6 — Disponibilidade para cumprimento de carga hordria de 40(quarenta) horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana, sendo que a carga horaria do PC deverd ser distribuida
por todos os turnos de funcionamento da escola. (Artigo 10)

2. Definidas conjuntamente pela Diretoria de Ensino e Unidade Escolar, nos termos do caput do
artigo 92 da Resolugdo SE 75, de 30-12-2014 alterada pela Resolugdo SE 34, de 17/05/18.

2.1 - Inscri¢cdo na Unidade Escolar;

2.2 — Apresentagdo dos documentos comprobatérios;
2.3 — Apresentagdo de Proposta de Trabalho;

2.4 — Entrevista individual

IV - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

PERIODO: 10 e 11 de margo de 2021, na Unidade Escolar, a Rua Paranagud, 367 — Vila Albertina
— Ribeirdo Preto — SP, das 08:00 as 16:00.

CONTENDO:

a) Nome do candidato

b) Escola Sede

c) Dados para contato (telefone/e-mail)

d) Acdes a serem desenvolvidas na escola de acordo com as atribuigbes, visando o
desenvolvimento e aperfeigoamento do trabalho pedagdégico fundamentado nos principios que
norteiam a o Curriculo do Estado de Sao Paulo. '

V - ENTREVISTAS E AVALIACOES DA PROPOSTA DE TRABALHO
1. Serdo realizadas pelo Supervisor da Escola e Diretor da Escola

2. As entrevistas serdo agendadas para 12 de margo, as quais ocorrerdo diretamente com o
candidato, através do contato informado na Proposta apresentada




